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Otimismo e precaucao

As Politicas de Investimentos sdo o0 nosso guia. Elas orientam os
gestores da Previ na aplicacdo dos recursos de todos nés, parti-
cipantes, de acordo com os objetivos estratégicos de cada plano.
Elaboradas pela Diretoria de Planejamento e executadas pela Dire-
toria de Investimentos, as Politicas também refletem a boa estrutu-
ra de governanca da Entidade: nela, as funcdes de planejamento e
execucao sdo segregadas, o que evita conflitos de interesse.

Nesta edicéo, explicamos o que as anélises detectaram para o ho-
rizonte de 2019 a 2025, tanto para o Plano 1 quanto para o Previ
Futuro. Um cenério de otimismo relativo na recuperacéo econémi-
ca, mas que exige uma boa dose de precaugao.

Cautela e responsabilidade, por sinal, sdo caracteristicas do DNA
da Previ, como vocé pode ver na reportagem sobre a mudanca
da Tabua de Mortalidade usada nos célculos atuariais. Ou na
matéria sobre os critérios de selecdo de conselheiros para as em-
presas participadas.

O resultado de nossos esfor¢os para elevar sempre o nivel de pre-
caugao aparece em tudo que oferecemos aos associados, como a
Capec, um plano de peculio sem igual no mercado. Nesta edicao,
mostramos tudo que vocé precisa saber sobre nossa Carteira de
Peculio. A Cartilha do Pensionista também é um exemplo de como
se precaver e preparar sua familia para contar com a protegéo que
a Previ oferece.

A precaucgao também se faz presente quando alteramos os crité-
rios de precificacdo de ativos. Explicamos como 0s novos critérios
podem afetar os resultados da Vale.

Tudo isso é feito para vocé, e para pessoas como Gesner Nery,
aposentado da Previ, estudante de Filosofia e andarilho do
Caminho de Santiago de Compostela, que conta sua histéria nesta
edicdo. Com otimismo e precaucédo, atuamos para cumprir nossa
missdo de pagar, de forma segura, eficiente e sustentavel, os be-
neficios que vao garantir o futuro de todos noés.

Boa leitura!

José Mauricio Pereira Coelho
Presidente
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PROVA DE VIDA
Gostaria de saber se necessito fazer prova de vida, ja que
em outubro de 2018 completei 84 anos de idade.
Antonio Gomes De Castro
Barueri (SP)
Antonio, os participantes e assistidos que recebem o bene-
ficio do INSS na folha de pagamento da Previ ndo precisam
realizar o procedimento de comprovagdo de vida pelo INSS.
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CARTAO ALELO
Como solicitar cartéo de crédito vinculado a Previ?

Lucia Helena Embrizi Vitor Ferreira

Campinas (SP)

Lucia Helena, informamos que o cartao Alelo Multibeneficios
Previ ndo se trata de um cartdo de crédito. Ele consiste
em um cartdo de limite, no qual o valor utilizado pela
senhora serd descontado na proxima folha de pagamen-
to sem juros ou taxas. O cartdo pode ser solicitado pelo
hotsite www.aleloprevi.com.br ou pela Central de Aten-
dimento, no telefone 3003-1471. Basta informar nome
completo, CPF, numero da matricula na Previ, data de
nascimento e telefone.

REAJUSTE ANUAL DE BENEFICIOS
Em qual indice a Previ se baseia para reajustar anu-
almente os beneficios?

Jones Corréa da Silva

Montes Claros (MG)

Jones, os beneficios sdo reajustados anualmente,
desde 2005, tendo como base o INPC. A partir de
2013, a data de reajuste dos complementos das
aposentadorias foi antecipada para janeiro.



BENEFiCIOS
No caso de falecimento do titular, ao que a vitva
tem direito?
Luis Uchoa Evangelista
Boa Viagem (CE)

Luis, em caso de falecimento do participante, quer
aposentado ou em atividade, o Plano de Beneficios
concede aos beneficiarios habilitados pela Previ o
Complemento de Pensao por Morte. Os dependentes
econdmicos fardo jus a uma pensao, calculada sobre
o valor da complementacao de aposentadoria que Vi-
nha sendo paga ao participante.

Sobre esse valor, serdo aplicados os seguintes per-
centuais, conforme o numero de beneficidrios:

60%, se 1 (um) beneficiario;

70%, se 2 (dois) beneficiarios;

80%, se 3 (trés) beneficiarios;

90%, se 4 (quatro) bheneficiarios;

100%, se 5 (cinco) ou mais beneficiarios.

O beneficio sera rateado em partes iguais por todos os
beneficiarios e sera devido a partir da data de faleci-
mento do participante, se requerido até 90 (noventa)
dias apos o obito, ou a partir da data do requerimento,
se solicitado apos esse prazo.

As informagdes sobre 0s dependentes que poderao se
habilitar, os prazos e 0s procedimentos para requeri-
mento, inclusive a documentacado necessaria, estao na
Cartilha do Pensionista, disponivel no site Previ, secdo
Plano 1 > Pensionistas > Cartilha.

Veja também a matéria ‘Pensao por Morte: um assun-
to para ser conversado em vida’, na pagina 29.

CORREIOS

EMPRESTIMO SIMPLES
Gostaria de saber qual a taxa de juros utilizada para o
Empréstimo Simples no valor de R$ 160 mil, para um prazo
de 60 meses.

Maria Cleide Braga Maia

Camacari (BA)

Maria, no Empréstimo Simples (ES) sdo aplicadas as me-
nores taxas permitidas aos fundos de pensao. Conforme a
legislacdo vigente, utilizamos a Taxa Minima Atuarial (atu-
almente, o INPC mais juro atuarial de 5,0% a.a.). Todos o0s
encargos do ES estdo disponiveis no nosso site, na secao
Solucbes para Vocé > Emprestimo Simples > Conhega o
produto > Valores e Reajustes.




NOVAS

Previ no

Youtube:

dé play no
- Seu futuro

A Previ esta divulgando uma série de videos no
seu canal no Youtube. Sdo informacdes para aju-
dar o participante a compreender melhor a Previ
e ter acesso a conteudos sobre temas que interfe-
rem diretamente na sua vida.

Acesse o canal Previ e faga sua inscri¢cdo. Assim

VOCE recebera notificagcdes sempre que um novo
o =
#! Pecados Capitais: Preservac... (4] a

I Assistir mais tarde  Compartilhar ) )
=y mais sobre 0 seu Plano de Beneficios e como pla-

video estiver disponivel. Vocé vai poder saber
nejar melhor o seu futuro.

A primeira série de videos se chama Pecados
Capitais. Nela, vamos falar sobre alguns temas
que, se ndo observados, transformam-se em pro-
ﬁ = blemas e perda de oportunidade. Confira os vide-

w 0s que ja foram publicados e se inscreva no canal.
E se vocé gostar dos videos, deixe seu joinha!




SERVICO

App da
Previ cada

vez mals
completo

Ja é possivel
contratar e realizar
operacdes do
Empréstimo Simples
na palma da mao

Em um mundo cada vez mais digital e conectado,
era de se esperar que os aplicativos para celular
e tablet viessem a se tornar, cada vez mais, uma
opcao de praticidade, agilidade e eficiéncia para as
pessoas. No caso da nossa Entidade, esse novo ha-
bito de acesso a informagao pode ser confirmado,
por exemplo, no nimero de downloads do App da
Previ realizados pelos associados.




SERVICO

Em pouco mais de dois anos, desde o langamento do ser-
vico, em fevereiro de 2017, j& sdo 10.557 instalacdes em
telefones com sistema 10S, e 31.666 em aparelhos com
Android. Por conta dessa aceitagdo, que aumenta a cada
dia, a Previ vem investindo constantemente na ampliacéo
dos servigos oferecidos. Uma das novidades é a possibili-
dade de realizar no App todas as operagdes do Empréstimo
Simples existentes no Autoatendimento do site.

Agora, o0 participante tem na palma da mao a possibilidade
de fazer tudo o que desejar com relacdo ao Empréstimo
Simples: consultas, contratacdes, renovacdes, renegocia-
¢Oes, amortizagbes e liquidacdes de forma segura, cons-
ciente e sempre com as melhores taxas do mercado.

Para ter acesso as funcionalidades, basta logar o App com

sua matricula e senha e, no Menu, clicar em Empréstimo

Simples. Intuitivamente, as telas vdo levar vocé as varias @
op¢des do servico, como verificar o extrato do ES contrata-
do e os limites disponiveis; e como amortizar parcelas, en-
tre outras possibilidades, que permitem o seu planejamento
financeiro na hora em que desejar e onde estiver.

(@) Ezqueci minha senha

Para acessar, informe sua m n ¢ a senha do
Autoatendimen REWVL

RN
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SERVICO

Novidades e servigcos exclusivos
Langado em fevereiro de 2017, o App Previ estd em cons-
tante evolugé@o. Em breve, a ferramenta permitird o acesso
a Capec e a possibilidade de gerir a Preservacéo de Salario.
Vale lembrar que, além de conseguir ter acesso no App a
diversas funcdes disponiveis no Autoatendimento do site, o
participante do Previ Futuro conta com servigos exclusivos
como o Meu Beneficio e o Simulador para Deducéo do IR,
outra novidade lancada recentemente.

Criado para ajudar o participante do Previ Futuro a progra-
mar suas contribuicdes para aumentar seu saldo de conta, o
Simulador para Deducao do IR permite ao usuario verificar o
que precisa ser feito para chegar ao limite de 12% de descon-
to no imposto de renda. O ideal € que, durante todo o ano, o
participante utilize o simulador para consultar os valores que
pode investir mensalmente para aumentar o seu beneficio
futuro e utilizar o limite permitido para deducgéo pela Receita
Federal. Uma das possibilidades é fazer contribuicdes extra-
ordindrias como a 2C, e utilizar PLR e décimo terceiro para
‘turbinar’ seu saldo. Vale lembrar que esse abatimento no IR
¢ feito logo no ano seguinte, e a data-limite para realizar as
contribuicdes é 26 de dezembro do ano corrente.

Informacao e educacao
previdenciaria

O App Previ oferece informag@es e servicos que auxiliam o
associado a tomar decisdes sobre seu beneficio futuro e da
orientacdes sobre educacgéo previdenciaria. Noticias, galeria
de videos, resultado mensal, rentabilidade dos planos, ana-
lise de cenarios econémicos, consulta ao contracheque e o
Fale Conosco, para enviar davidas e sugestdes para a Previ,
entre outros servigos, estao sempre a disposicao dos partici-
pantes em mais esse canal de comunicagéo.

Ainda ndo tem o App Previ? E muito simples instalar. Ele
esta disponivel para dispositivos iOS e Android. Basta entrar
na Apple Store ou na Play Store, fazer o download e apro-
veitar todas as suas funcionalidades. Para usa-lo, também
é bem facil: basta inserir sua senha do Autoatendimento
do site da Previ. E, se vocé ainda ndo tem a senha, pode
cadastrar agora mesmo, no préprio Autoatendimento.



CAPA

Novo rumos

Cenario econdémico
depende da
conjuntura externa
e de mudancas
estruturais no
ambiente interno

Depois de um longo periodo de crise na economia brasilei-
ra, o pais vive uma expectativa quanto a um possivel inicio
de processo de crescimento econdmico. A inflagcdo esta sob
controle e, depois da recessao, a economia conta com ca-
pacidade ociosa para sustentar o crescimento sem presséo
inflacionaria durante algum tempo. Os indices de confianga
do consumidor e da industria vém apresentando certa re-
cuperagao nos ultimos meses.

Para que haja recuperacdo da atividade econdmica, no
entanto, é importante observar com atencdo alguns fato-
res. Um deles é a agenda de reformas econdmicas, funda-
mental para devolver ao Brasil o equilibrio fiscal, recuperar
o grau de investimento do pais e dar sustentabilidade ao
crescimento no longo prazo. Ha uma expectativa em re-
lagéo a temas como a reforma previdenciaria e tributaria.
Mas é importante ficar de olho na reverséo das expectativas

se essas mudangas ndo se concretizarem.



Cenario externo

Outro elemento importante € o comportamento da eco-
nomia global. Nos ultimos dois anos, o cenério exter-
no foi favoravel, com bom fluxo de investimentos para
mercados emergentes como o Brasil. Mas também héa
riscos no horizonte. Alguns indicadores da economia
americana, por exemplo, vém mostrando sinais de
que, mesmo com o crescimento atual, os Estados Uni-
dos poderiam entrar em um processo recessivo, o que
teria impacto em todo o mundo.

Apesar dessa sinalizagéo, é preciso destacar que a ten-
déncia mais provavel ainda é de manutencdo de um
cenario externo favoravel. Mas, por seguranga, esses
fatores de risco foram considerados na elaboragdo
das Politicas de Investimentos de 2019 a 2025. Desse
modo, construimos Politicas voltadas para aproveitar, da
melhor maneira, as oportunidades proporcionadas pela
retomada do crescimento, de acordo com o perfil de
cada plano e o equilibrio adequado de risco e rentabili-
dade em cada um deles.

CAPA

Politicas diferenciadas

No Plano 1, isso significa que continuaremos a priorizar
a redugdo da exposicdo aos investimentos de maior ris-
co, e 0 aumento da liquidez dos investimentos. Ou seja,
se, por um lado, buscamos reduzir o risco de perdas,
por outro, procuramos ativos que possam ser conver-
tidos mais facilmente em caixa para o pagamento de
beneficios. Isso acontece porque se trata de um plano
maduro, que, dentro de poucos anos, sera formado ex-
clusivamente por aposentados e pensionistas.

Na prética, a Politica do Plano 1 continuara estimulando
a venda de ativos em categorias de risco, como a renda
variavel, e a saida de blocos de controle na participagao

de empresas. Essa mudanga, no entanto, continuara

sendo feita de forma gradual e cautelosa, aproveitando
oportunidades de vendas lucrativas para a Previ, sem
prejudicar o patriménio dos associados.

No Previ Futuro, por sua vez, buscamos otimizar a re-
lag&o risco x retorno dos investimentos, de acordo com
0 nivel de risco escolhido pelo participante em seu
perfil (Conservador, Moderado, Arrojado e Agressivo).
Ao mesmo tempo, com o crescimento do nimero de
aposentados do plano nos préximos anos, comegamos
a desenhar uma estratégia mais voltada para baixo risco
e maior liquidez na parcela de recursos destinada ao
pagamento de beneficios.®
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CAPA

O forte crescimento dos desembolsos para o pagamento
de beneficios nos proximos anos, e 0 aumento do con-
tingente de participantes, que sera formado, exclusiva-
mente, por aposentados e pensionistas em um futuro
proximo, exige do Plano 1 estratégias de investimentos
para reduzir o risco de perdas. Uma delas diz respeito
a priorizacao de ativos que possam ser convertidos em
caixa com mais facilidade, ou seja, investimentos com
bom nivel de liquidez.

Essa é uma das diretrizes que nortearam a Politica de In-
vestimentos do Plano 1 para o periodo de 2019 a 2025,
com recomendag0®es para cada classe de ativos.

Renda Variavel: o plano de desinvestimento em renda va-
riavel continua nos proximos anos. Como a categoria apre-

senta maior nivel de risco em relacdo a renda fixa, o ob-

jetivo € reduzir, aos poucos, a exposi¢cdo nessa categoria
de ativos. O movimento, no entanto, sera gradual para néo
desvalorizar o patrimdnio dos associados.

A venda da participagéo da Previ na CPFL e o novo acor-
do de acionistas da Vale, que libera parte significativa
das agbes para a venda livre no mercado, permitem que

Plano 1:

reducao da renda
variavel continua

Movimento sera sempre
gradual para reduzir riscos
e aumentar liquidez, sem
provocar perdas

essa saida seja feita sem pressa, sempre tendo em vista
o chamado desinvestimento liquido. Ou seja, as vendas
sdo prioridade, mas nossa Entidade continuara a comprar
acdes sempre que isso representar uma boa oportunidade
de negocios.

A recomendacédo de alocagdo de ativos em renda variavel
vai de 41,27% a 49,27 % na Politica do Plano 1.

Renda Fixa: os titulos de renda fixa séo ativos importantes
da carteira do Plano 1. Os papéis da divida publica pos-
suem um perfil de vencimento de longo prazo, com boa
rentabilidade, caracteristicas adequadas ao gerenciamento
de riscos do Plano. Isso significa que esses papéis, man-
tidos na carteira até o vencimento, proporcionam o rendi-
mento necessario para cumprir nossas metas atuariais, o
que nos da tranquilidade.

No entanto, observamos que novos titulos disponiveis
para compra no mercado vém oferecendo rendimentos
menores, insuficientes para nossos objetivos. O desafio,
portanto, é reinvestir recursos a medida que os titulos na
carteira vencerem, dentro do equilibrio de risco e liquidez
que desejamos.




Nesse sentido, oportunidades no mercado de titulos
de empresas privadas estdo em nosso radar, espe-
cialmente se a rentabilidade dos titulos publicos ndo
for suficiente para superar a meta atuarial. Também
vamos manter uma gestao ativa desses papéis, em
busca de boas oportunidades de negécios.

A alocacdo de recursos para essa categoria de ativos
na Politica do Plano 1 vai de 40,83% a 48,83%.

Imoveis: o desafio na carteira de imoveis do Plano 1 é
a gestdo do estoque de ativos, dentro das novas regras
estabelecidas pelo érgao regulador do segmento de pre-
vidéncia complementar fechada. A aquisi¢cdo de novos
imoveis esta vedada, a ndo ser por meio de fundos cons-
tituidos para este fim. E até 2030, todos os iméveis em
carteira devem ser vendidos ou incorporados por fundos
criados para administra-los.

A alocacéo de recursos em ativos imobilidrios vai de
4,07% a 8,07% na Politica de Investimentos do Plano
1 para o periodo de 2019 a 2025.

il
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Investimentos Estruturados: com a estratégia de reducao
de riscos, a Politica de Investimentos do Plano 1 veda no-
vos aportes em fundos de private equity. Desse modo, 0 ob-
jetivo é administrar os fundos em que a Previ esta presente,
até a fase de maturacéo. Cabe destacar que esse segmento
deu bons retornos ao Plano 1 no dltimo ano. Na Politica
2019-2025, a alocagao indicada é de até 1%.

Operacoes com Participantes: esse segmento tem
alocacédo que vai de 1,13% a 5,13% prevista na Po-
litica de Investimentos. Trata-se de um investimen-
to com retorno igual a meta atuarial que, ao mesmo
tempo, proporciona aos associados acesso a conces-
sdo de crédito com taxas mais atraentes que a média
do mercado.

Investimentos no Exterior: a novidade nos investimentos
da Previ no mercado externo € a possibilidade de aplicar
tanto em fundos de renda variavel quanto em fundos de
renda fixa. A Politica de Investimentos do Plano 1 permite
uma alocagéo méaxima de apenas 0,50% do patrimoénio
do Plano nessa categoria.
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Previ Futuro:
diversos perfis,
eﬁ_ratégias

diversas

N

Politica de Investimentos
contempla abordagens diferentes
de acordo com o nivel de risco
escolhido pelo participante

O Plano Previ Futuro ainda é jovem, aberto a novas ade-
sdes e reline grande ndimero de associados que permane-
cerdo em atividade por bastante tempo. Com isso, a acu-
mulacdo de reservas previdenciarias representa o aspecto
mais relevante da Politica de Investimentos do Plano. No
Previ Futuro, os recursos séo rentabilizados de acordo com
o perfil de investimento de cada associado. Como as contas
de aposentadoria sédo individuais, cada participante pode
escolher um perfil de investimento adequado a sua prépria
estratégia, com maior ou menor exposigao a risco.

No perfil Conservador, por exemplo, a exposi¢éo a inves-
timentos de renda varidvel, mais arriscados, é de 0%. No
outro extremo, no perfil Agressivo, os recursos aplicados
nessa categoria podem ir de 40% a 60%. Mas, além des-
ses, 0s participantes ainda tém a opcao de escolher outros
dois perfis: Moderado (0% a 20% de renda variavel) e Arro-
jado (20% a 40% de renda variavel). E é de acordo com as
escolhas dos participantes que a Previ faz a alocagéo total
dos recursos do plano.

Na Politica de Investimentos de 2019 a 2025, a Previ ela-
borou uma estratégia diferenciada para os recursos desti-
nados as aposentadorias. Para esta parte dos recursos

buscam-se investimentos com perfil de baixa volatilidade e,
ao mesmo tempo, com boa liquidez, faceis de transformar
em caixa para o pagamento de beneficios.

Além disso, como o plano completa 21 anos em 2019, a
tendéncia é de que o numero de aposentados cresga nos
proximos anos.

Dessa forma, a Politica de Investimentos do Previ Futuro
para o periodo 2019-2025 esta orientada no sentido da
busca por melhores oportunidades, com o objetivo de oti-
mizar a relagéo risco x retorno das classes de ativos que
compdem o patrimbnio dos participantes.

Renda Variavel: essa categoria de ativos esta associada ao
desempenho da economia. No entanto, € importante obser-
var que, diante da possibilidade de migracdo de participantes
entre perfis, € necessario que os investimentos do Previ Futuro
tenham boa liquidez.

Renda Fixa: no mix de investimentos do Previ Futuro, essa
classe de ativos é uma das mais importantes, seja para dar
mais liquidez em todos os perfis, seja para dar mais segu-
ranga aos recursos destinados ao pagamento de beneficios.




A Politica de Investimentos 2019-2025 n&o trouxe gran-

des mudancas na estratégia para a renda fixa. De um
modo geral, o plano pode trabalhar com titulos publicos
com vencimentos mais longos do que no Plano 1, em
funcdo da expectativa de desembolso de recursos em
prazo mais extenso.

A gestédo desses papéis continuara também com a bus-
ca por oportunidades em titulos de empresas privadas,
especialmente se houver reducéo na rentabilidade dos
titulos publicos. Cabe destacar que o investimento em
papéis de empresas privadas sera feito sempre dentro
do perfil de risco adequado a composi¢do do Plano.

Imoveis: a carteira imobilidria do Previ Futuro ainda esta
em formacdo. Com a vedagao imposta a compra direta
de imdveis pelo segmento de previdéncia complementar
fechada por meio da Resolugdo CMN 4.661/2018, ten-
de a haver mais apetite por investimentos por meio de
fundos imobiliarios.

Investimentos Estruturados: novos investimentos por
meio de Fundos de Investimento em Participacdes
(FIPs) estéo vedados pela Politica de Investimentos do
Previ Futuro, mas a aplicagéo de recursos por meio de
outros instrumentos classificados na Resolugdgo CMN
4.661/2018, como fundos multimercado e Certificados
de Operacdes Estruturadas, entraram no radar do Plano.

Tz T

Dentro do segmento, ndo ha previsdo para venda de ati-
vOS que ja estdo na carteira do plano no curto prazo. A

projecdo é de que esses investimentos sejam mantidos
até a sua maturacgao para maior captura de rentabilidade.

Operacoes com Participantes: as operagbes com partici-

pantes no Previ Futuro j& estiveram proximas do limite

legal estabelecido. Mas a medida que o patrimdnio do

plano cresce, esse limite aumenta e ha mais espaco para

essas operacoes. Desse modo, foi possivel eliminar a fila

de espera para financiamento imobiliario no Previ Futuro.

Por outro lado, o volume de crédito disponivel deve cres-

cer nos proximos anos. Esse segmento oferece retorno

correspondente a meta atuarial e com baixo risco.

Investimentos no Exterior: 0s investimentos no exterior se-
guem as mesmas regras e estratégias estabelecidas para
o Plano 1. Atualmente, os investimentos sao feitos por

meio de fundos, mas, a partir de 2019, poderao ser feitos

nao apenas em aplicacdes de renda variavel, mas tam-

bém em fundos de renda fixa que investem em papéis

emitidos no exterior.

Vocé no controle

E importante que o participante do Previ Futuro per-
ceba que deve ser protagonista na gestao de suas re-
servas. A escolha do perfil de investimento de acordo
com seu planejamento pessoal € uma forma de atuar
ativamente. Além disso, no App Previ esta disponi-
vel uma ferramenta que facilita o planejamento: Meu
Beneficio. Por meio dela, o usuario pode simular
qual o valor futuro deseja obter, de que forma e quais
as melhores escolhas para o seu futuro.
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#include < ANEXO 1
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE IMPOSTO SOBRE

n A RENDA RETIDO NA FONTE
finclude Substitui 0 Anexo I da Instrugdo Normativa RFB n? 1.215, de 15 de dezembro de 2011.)
include "
#ingluded! )
I-iﬂifnJ[]L'..‘ ? SIHISTRRID s SSaR Comprovante de Rendimentos Pagos ¢ de Imposto sobre

. Secretaria da  Receita Federal do Brasil — )

Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica ARenda Retkla na Fosto

Ano-calendario de

- Exercicio de
Verifique as condigies e o prazo para a apresentagic da Declaragao do Tmposto sobre 2 Renda da Pessoa Fisica para este ano-calendirio no sitio da §
Receita Federal do Brasil oa Internet, no enderego <gfb gov br>=,

1. Fonte Pagadora Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica )
CNPI/CPF Nome Empresarial / Nome Completo

2. Pessoa Fisica Beneficiaria dos Rendi

CPF Nome Completo

Naturcza do Rendimento
QUAD RO 3 3. Rendi tos Tributiveis, Dedugdes e Imposto sobre a Renda Retido na Fonte Valores em reais
1. Total dos rendimentos (inclusive [érias) s

2. Contribuigdo previdencidria oficial s

3. Contribuigio a entidades de previdéncia complementar, publica ou privada, ¢ a fundos de aposentadoria programada s
individual (Fapi) (preencher também o quadro 7)

4. Pensiio alimenticia (preencher também o quadro 7) s

5. Imposto sobre a renda retido na fonte R
QUAD RO 4 4. Rendimentos Isentos ¢ Nio Tributiveis Valores em reais
1. Parcela isenta dos proventos de aposentadoria, reserva r ada, reforma ¢ pensio (65 anos ou mais) s

2. Didrias e ajudas de custo N

3. Pensdio e proventos de aposentadoria ou reforma por moléstia grave; proventos de aposentadoria ou reforma por acidente s
em Servigo

4. Lucros ¢ dividendos, apurados a partir de 1996, pagos por pessoa juridica (lucro real, presumido ou arbitrado)

5. Valores pagos ao titular ou s6eio da mi I ou emyj de pequeno porte, exceto pro-labore, aluguéis ou servigos
prestados

6. Indenizagiies por rescisfio de contrato de trabalho, inclusive a titulo de PDV e por acidente de trabalho s

7. Outros (especificar) .
QUAD RO 5 5. Rendimentos Sujeitos 4 Tributagio Exclusiva (rendimento liguido) Valores em reais
1. 132 (décimo terceiro) saldrio N

2. Imposto sobre a renda retido na fonte sobre 132 (décimo terceiro) salario .

3. Outros )
QUADRO 6 6. Rendi tos Recebidos Ac Iad te — Art. 12-A da Lein® 7.713, de 1988 (sujeitos a tributaciio exclusiva)
6.1 Numero do processo: (especi ficar) —uantidade de meses—

Naturcza do Rendimento: (especificar)
Valores em reais

1. Total dos rendimentos tributiveis (inclusive férias ¢ décimo terceiro saldrio) "
I 2. Exelusiio: Despesas com a aglo judicial . s
(3. Dedugtio: Contribuigo previdencifria oficial [ .
4. Dedugio: Pensiio alimenticia (preencher também o quadro 7) I
. 5. Imposto sobre a renda retido na fonte

6. Rendimentos isentos de pensiio, proventos de aposentadoria ou reforma por moléstia grave ou aposentadoria ou reforma
por acidente em servigo

Q UAD RO 7 7. Informagoes Complementares

8. Responsavel pelas Informacies )
MNome Data Assinatura

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1682, de 28 de dezembro de 2016.
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Funcionarios em atividade

No Comprovante de Rendimentos do Banco do Brasil

APOSENTADOS e PENSIONISTAS
QUADRO 3

Rendimentos Tributaveis, Deducoes

ndo estardo as informagdes referentes as contribuicoes
esporadicas feitas diretamente a Previ e ndo debitadas
em folha. Portanto, esses valores sao informados no de-

monstrativo fornecido pela Previ e deverao ser acrescidos e Imposto Retido na Fonte

L 5Deed

ao total que consta no comprovante do Banco do Brasil.

Por exemplo: O Comprovante de Rendimentos do
Banco do Brasil informa que as contribui¢cdes deduzi-
das em folha de pagamento somaram R$ 7.200, po-
rém, vocé efetuou contribuigbes esporadicas que so-
maram R$ 3.800. Portanto, vocé devera colocar o total
de R$ 11.000 no campo especifico para Contribuicdes
a Entidades de Previdéncia Complementar da Declara-
cao de Ajuste Anual.

Para saber o valor de suas contribuigcbes espo-
radicas, acesse seu demonstrativo no site Previ
(www.previ.com.br).

Linha 1 — Total dos rendimentos: é o total dos rendi-
mentos pagos pela Previ a titulo de beneficio de aposen-
tadoria, pensao ou resgate (total ou parcial da reserva
dos assistidos do Plano de Beneficios 1), como também
os beneficios pagos em nome do INSS e do Banco do
Brasil que transitaram em folha de pagamento no ano
de 2018, exceto os rendimentos com exigibilidade sus-
pensa, o 13° salario, os rendimentos Previ dos optantes
pelo regime de tributagcdo regressiva, os rendimentos
dos assistidos residentes no exterior e os rendimentos
isentos e ndo tributaveis.

Linha 3 - Contribuicdo a entidades de previdéncia
complementar: é o total das contribui¢cBes pessoais ver-
tidas a PREVI pelos participantes aposentados, que po-
dem ser utilizadas como deducdo do imposto de renda
até o limite de 12% do total dos rendimentos tributaveis.

Linha 4 — Pensao alimenticia: é o total da penséo ali-
menticia paga no ano de 2018, exceto a parcela sobre
0 13° salério.

Linha 5 — Imposto sobre a renda retido na fonte: é o
total do imposto de renda retido na fonte sobre os rendi-
mentos informados na linha 1.

uc

QUADRO 4 o

Rendimentos Isentos e Nao Tributaveis ,

e Linha 1 - Parcela isenta dos proventos de aposenta-
doria, reserva remunerada, reforma e pensao (65 anos
ou mais): é a parcela isenta, no valor de R$ 1.903,98,
a partir do més em que o assistido completou 65 anos,
limitada ao valor anual de R$ 24.751,74, incluindo-se a
parcela referente ao 13° salario.

S s
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Linha 3 - Pensao e proventos de aposentadoria ou re-

forma por moléstia grave; proventos de aposentadoria
ou reforma por acidente em servico: é o total dos bene-
ficios, inclusive o 13° pagos pela Previ aos portadores
de moléstia grave ou para os casos de aposentadoria por
acidente em servigo

QUADRO 5

'I Rendimentos sujeitos a tributacao exclusiva
: ‘ (rendimento liquido)
TP

e Linha 1 — Décimo terceiro salario: é o valor liquido re-
lativo ao 13° salario, ou seja, o rendimento bruto, exceto
os rendimentos com exigibilidade suspensa, menos as
deducdes legais (dependentes, pensado alimenticia, con-
tribuicéo Previ etc.).

e Linha 2 - O total do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (IRRF) incidente sobre o 13° salario.

QUADRO 6

E Rendimentos recebidos acumuladamente
(sujeitos a tributacao exclusiva):
| e Linha 1 - Total dos rendimentos tributaveis (inclusi-
ve férias e décimo terceiro salario): sdo os rendimentos
P l
b

tributaveis recebidos acumuladamente, relativos a anos-
-calendario anteriores ao do recebimento, inclusive o 13°
salario, decorrente de aposentadoria e penséao.

e Linha 5 - Imposto sobre a renda retido na fonte: é o
total do imposto de renda retido na fonte sobre os ren-
dimentos recebidos acumuladamente, informados na

linha 1 deste quadro.

QUADRO 7

Informag6es Complementares:

¢ Pensao alimenticia: sdo informados o nome, o CPF

do beneficiario e o valor. Este valor esta incluido no
quadro 3, linha 4.

{
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e Pensao alimenticia e décimo terceiro saldrio: sio infor-
mados 0 nome, o CPF do beneficiario e o valor.

e Rendimentos com exigibilidade suspensa: é o rendi-
mento tributavel, cuja tributacéo esta sendo questionada
na Justica. Este valor ndo consta no quadro 3, linha 1.
O programa IRPF 2019, disponibilizado pela Receita Fe-
deral, possui campo préprio para o preenchimento dos
rendimentos tributaveis com exigibilidade suspensa.

e Depositos judiciais: é o imposto retido e depositado por
decisao judicial. Sdo informados o nimero do processo,
a data da decisao, a Vara, a Secdo Judiciaria ou Tribunal
e 0 valor do imposto depositado em juizo. Este valor ndo
consta no quadro 3, linha 5.

e Décimo terceiro salario com exigibilidade suspensa: é o
rendimento tributavel liquido, relativo ao 13° salério, cuja
tributacao esté sendo questionada na Justica.

e Décimo terceiro salario/depésitos judiciais: é o imposto
retido e depositado por deciséo judicial relativo ao 13°
salario. Este valor ndo consta no quadro 5, linha 1.

¢ Imposto com exigibilidade suspensa: é o imposto que
teve sua retengao e recolhimento suspenso por deciséo
judicial. Sao informados o nimero do processo, a data
da decisdo, a Vara, a Segdo Judiciaria ou Tribunal e o
valor do imposto que teve sua retengéo e recolhimento
suspenso. Este valor ndo consta no quadro 3, linha 5.

OBS: Os assistidos ou ex-participantes com
ac0Oes judiciais devem solicitar orientagao sobre a
Declaracdo de Ajuste Anual aos seus advogados
e/ou entidades que as patrocinaram, como, por
exemplo, a agao abaixo:

ANABB
(Agdo n° 144606020104013400 02/05/2012
TJF 6 DF)

n difectid
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Entenda a nova
metodologia de
precificacdo dos ativos

O que mUdOU da Previ e como ela

impacta as contas

na avallacao EEXEER

= - \



Houve mudanca nas regras para determinar o preco de
parte dos ativos da Previ no ano passado. Estamos falando
especificamente da Litel, empresa por meio da qual a Previ
detém acoes da Vale. Isso tem um grande impacto nas con-
tas do Plano 1, uma vez que a participacao representa uma
parcela importante do patriménio desse Plano.

Até 2017, a avaliagao da Litel/Vale era feita pela projecao
do fluxo de caixa da empresa descontado a valor presen-
te. Essa metodologia estima o valor de uma companhia
com base na perspectiva de faturamento futuro, incluin-
do célculos de risco envolvido na atividade e o tempo
necessario para a projegao.

Esse valor ficava congelado no balango da Previ até o ano
seguinte. Com isso, o valor do ativo ficava descolado da
flutuacao diéria da Bolsa. Nos momentos de crise, a desva-
lorizagcao era amortecida.

Em compensacédo, nos ciclos de alta, a rentabilidade posi-
tiva dessas mesmas empresas no mercado nao era com-
pletamente capturada no balanco. Com o novo acordo de
acionistas da Vale, que entrou em vigor em fevereiro do ano
passado, entendemos que era 0 momento de mudar essa
metodologia para refletir a nova realidade da companhia.

Livre negociacao

O novo acordo prevé que todas as a¢Bes da empresa esta-
réo livres para negociagdo até 2020. Isso inclui os papéis
detidos pela Previ por meio da Litel. Um lote significativo
desses papéis foi liberado no ano passado. Por isso, a nova
metodologia de avaliagdo comeca a incorporar as flutua-
¢cOes da Bolsa.

Mas, por enquanto, nédo inteiramente. O preco das agdes
da Litel é fixado no ultimo dia util do més considerando

INVESTIMENTOS

a média dos precos dos Ultimos trés meses. Ou seja, a
flutuagao é suavizada.

SO quando as acdes liberadas sédo distribuidas pela Litel
para seus socios - no caso da Previ, o Fundo Carteira Ativa
-, 0 Fundo marca essas acoes diariamente. A dinamica tem
sido a seguinte: o Fundo recebe agdes liberadas e as distri-
bui para a Previ (carteira prépria).

Esse modelo de precificagdo vai vigorar temporariamente,
até que todas as acdes estejam desvinculadas do acordo de
acionistas em 2020. No futuro, as agbes serao contabiliza-
das na carteira da Previ de acordo com sua cotagao diaria.

Em 2018, essa mudanca teve um efeito benéfico para o
balango do Plano 1. A valorizagao das ag@es da Vale ajudou
a impulsionar a rentabilidade do Plano e gerar um resultado
positivo no ano.

Flutuacao mais intensa

Cabe lembrar que a tendéncia daqui para frente é de flu-
tuagBes mais intensas no resultado. Tanto na alta quanto
na baixa. Também é necessario destacar que os ativos da
Invepar e da Neoenergia, papéis vinculados a acordos de
acionistas, com pouca liquidez e que nao podem ser livre-
mente negociados em Bolsa, continuam a ser avaliados
pela antiga metodologia de fluxo de caixa descontado.

Desse modo, podemos garantir que usamos os métodos
de avaliagdo mais adequados para cada um dos ativos de
nossa carteira. Sempre dentro das regras do setor e de
acordo com as caracteristicas de cada um deles. Assim,
podemos refletir as verdadeiras condicdes dos ativos em
nosso balango e cumprir com mais seguranca nossa mis-
sdo de pagar beneficios de forma eficiente e sustentavel a
todos ndés, associados.e
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Como era a precificacao da Vale

A avaliacao era feita anualmente.

T — Na hora da crise, o ativo caia menos.

Ly
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‘ ./ 0 valor era determinado por Em compensacao, o valor nao crescia
meio de uma projecao de tanto nos ciclos de alta.

fluxo de caixa futuro.
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Como ficou a precificacao da Vale

0 valor do ativo é
contabilizado no dltimo
dia do més, pela média
da cotacgao dos iltimos As acdes liberadas podem ser passadas
tres meses. pela Litel a seus socios. No caso da Previ, o
Fundo de Carteira Ativa.

0 Fundo de Carteira Ativa passa a
contabilizar as acoes pela cotacao
diaria dos papéis em Bolsa.

A tendéncia é de flutuacao mais
intensa na alta e na baixa.

No futuro (e apés 2020), as acdes
da Vale serao contabilizadas por
sua cotacao diaria na Bolsa. ‘

Quando solicitado, o Fundo libera essas
acoes para a carteira propria da Previ.
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Processo de escolha

de conselheiros para

empresas par’umpadas
“teve mais de 41-—

640 inscritos para




Ser conselheiro indicado pela Previ em uma das empresas
nas quais a Entidade possui participagao representa a opor-
tunidade de atuacdo na administracao e fiscalizacao de ati-
vos mobiliarios com destaque nacional e até internacional,
de uma carteira que monta mais de R$ 92 bilhdes. Por ou-
tro lado, tal atuagéo pressupde um conjunto de competén-
cias, experiéncias e responsabilidades que os conselheiros
devem apresentar para 0 melhor exercicio da funcéo.

Os processos seletivos de conselheiros realizados pela Previ
seguem as diretrizes da Politica de Selegcao e Indicacdo de
Conselheiros. As indicagbes em cada processo seletivo res-
peitam os critérios de selegao, amplamente divulgados e ma-
terializados em um edital, e sdo submetidas a algcada final do
Conselho Deliberativo, 6rgao que contempla representantes
eleitos pelos participantes e indicados pelo patrocinador.

Este ano, foram 646 inscri¢cdes para o processo, diante da
expectativa de preenchimento de 85 vagas.

A selecao é rigorosa, com garantia de isonomia de critérios a
todos os candidatos. Um sistema de pontuagdo que leva em
conta itens como capacitagao, experiéncia profissional, forma-
¢do académica e certificagdes, entre outras exigéncias, € a
primeira linha de corte. E preciso chegar a um escore minimo
de 50 pontos para que o candidato entre na disputa da vaga.

Sé quem fica acima desse limite tem sua documentagéo avalia-
da. Este ano, apenas 277 inscritos passaram pelo crivo inicial.

Quem se candidata precisa ficar atento. Erros no pre-
enchimento do curriculo e falta de comprovacdo das
informacgBes curriculares podem ser motivo para o
ndo atingimento da pontuacdo minima curricular.

GOVERNANCA

Ap6s a conferéncia inicial, é enviada uma mensagem ele-
trénica aos candidatos com a pontuacao curricular alcan-
cada e eventual pendéncia de comprovagéo (algum do-
cumento invalido ou insuficiente) identificada pela Previ.
Nesse caso, o candidato tem uma semana para resolver
0 problema e continuar na selecao.

Prazo de validade

Também é importante destacar que as certificagbes do Ins-
tituto Brasileiro de Governancga Corporativa (IBGC) e do Ins-
tituto de Certificacdo em Seguridade Social (ICSS), quesitos
pontuéveis no curriculo, tm prazo de validade. Nao séo
aceitos pela Previ certificados vencidos, ocasionando perda
de pontos do candidato na selecéo.

A finalidade desses critérios € dar o maximo possivel de
objetividade a selegao dos profissionais indicados pela
Previ. Para isso, a cada ano, os critérios sdo reavaliados
para saber se continuam atualizados e consistentes com
as exigéncias do mercado. O processo costuma iniciar no
segundo semestre do ano anterior, para que haja tempo de
cumprir todas as etapas até a realizagédo das assembleias
de acionistas das empresas, normalmente marcadas entre
marco e abril do ano seguinte.
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Perfil dos candidatos

Apbs a concluséo da conferéncia curricular pela Previ e
verificacdo do cumprimento dos pré-requisitos da sele-
cdo, é a vez de se avaliar o perfil dos candidatos e as
necessidades das empresas participadas. Uma compa-
nhia em processo de internacionalizagdo ndo tem, ne-
cessariamente, as mesmas demandas de uma outra,
gue atravesse uma crise financeira com nivel elevado
de endividamento, por exemplo. Por isso, os candidatos
pré-selecionados séo avaliados pelo colegiado da Previ,
levando em conta seus perfis e como eles se encaixam
em relacéo a cada vaga disponivel.

Outro fator relevante para a selecdo é a ampliagéo da
diversidade no ambito dos conselhos das empresas.
A Previ considera que uma variedade de género, etnia
e experiéncias culturais, entre outros fatores, melhora a
qualidade da governanca e a tomada de decisdes nas
companhias. No entanto, esse fator € mais um no pro-
cesso de escolha, pois ndo séo consideradas cotas para
a escolha dos conselheiros indicados.

Reconducao

Vale lembrar ainda que os profissionais indicados para 0s
conselhos podem ser reconduzidos a seus cargos, ou ser
indicados para outras empresas. Mas, para isso, também
devem se submeter novamente ao processo seletivo.

O conselheiro com mandato vigente € acompanhado
pela Previ semestralmente de forma a verificar sua atu-
acado em linha com as melhores praticas de governanca
corporativa. Apés o terceiro ciclo de acompanhamento
consecutivo e com obtencdo de mais de 65 pontos, ha
bonificacdo para o processo seletivo, conforme critérios
pré-determinados.

Ap6s a aprovacgéo da relacdo de candidatos pelas
alcadas competentes, a Previ trabalha no sentido de
realizar suas indicagdes. Entretanto, € preciso ainda con-
quistar, efetivamente, as vagas nas assembleias de acio-
nistas. Hoje, das 85 vagas para as quais a Previ esta apta
a indicar conselheiros, pouco mais de 30% podem ser
consideradas garantidas por conta da existéncia de acor-
do de acionistas. As demais dependem de uma compo-
sicdo de votos com outros acionistas, visando éxito na
eleigcao desses conselheiros.

A partir do éxito nas eleigGes, os conselheiros sao inves-
tidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de
posse, momento em que passam a ter os deveres e res-
ponsabilidades previstos em lei. Portanto, todo esforco
do processo seletivo da Previ visa identificar os candi-
datos que possam contribuir, efetivamente, na defesa
dos interesses das companhias, agregando valor, bus-
cando a conquista de resultados, eficacia e longevida-
de de seus negocios, além da maior geracdo de valor
para os acionistas, algo fundamental para cumprir nossa
missdo de pagar beneficios de forma segura, eficiente e
sustentavel para todos nds, associados.
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369 nao atingiram
646 inscritos a pontuacao minima

277 atingiram a pontuacao
minima e com a documentacao
validada pela Previ

-
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80 indicacdes “
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Cresce a
necessidade
de busca de
apoio de outros
acionistas para
eleicao dos
candidatos
indicados pela
Previ
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Manifestaram interesse em participar do processo seletivo

646 candidatos, sendo 87 mulheres. Do total de 646 can-

didatos, 369 néo atingiram a pontuagdo minima necessaria m Divulgagéo
para participacdo na Selegao 2019, sendo 33 mulheres. do edital no
Apos a verificagdo da comprovacao das informagdes curri- site da Previ
culares, 100 candidatos ficaram com pontuacao abaixo de —

50 pontos e, por essa razdo, foram eliminados do processo b

de Selecao 2019. Portanto, apenas 277 atingiram a pontu- =" T

A
#

acdo minima para participagao na selegéo de conselheiros. *_ @ E ]
Veja, a seguir, uma visdo geral das etapas do processo de i - 1 a

selecao de conselheiros: 4, ‘ - h.

Inicio das inscricdes (abertura do curriculo e
uploads dos documentos comprobatdrios
das informacdes curriculares)

Fim das inscricoes
(fechamento do curriculo
e dos uploads)

Envio de e-mail
Y . aos candidatos
sobre pendéncias
b m de comprovacao
das informacdes

. curriculares

Recebimento

Conferéncia curricular pela Previ

das pendéncias
) Q de comprovacao
das informacdes

curriculares

Envio de e-mail aos candidatos
com a pontuacao final

Conferéncia final pela
& Previ das pendéncias
de comprovacao

b - Inicio dos tramites internos para deliberacio da alcada final
]

(Conselho Deliberativo) sobre a relacao de indicados
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Pensao por Morte:
um assunto para ser
- conversado em vida

E compreensivel que a morte seja um
assunto sobre o qual ninguém gosta de
falar, mas essa conversa é fundamental
para que 0s que ficam consigam

passar por momento tao triste da forma
mais tranquila possivel. E o caso, por
exemplo, dos participantes da Previ que,
sabidamente, deixardo pensao e outros
beneficios para seus familiares.

Seréa que seus dependentes sabem como
solicitar a pensdo por morte? Quais do-
cumentos sd3o0 necessarios apresentar?
No caso de unido estavel, o procedimen-
to € 0 mesmo de um casamento? Essas e
outras duvidas fazem parte do universo de
pensionistas e dependentes de participan-
tes da Previ. A falta de informacdo e, em
alguns casos, de apresentacdo de docu-
mentos ou provas de parentesco, atrasam
ou inviabilizam a concessao de pensao por
morte pelo INSS e pela Previ.

29
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Compartilhando informacao

Por conta disso, a Previ alerta para a necessidade de o par-
ticipante buscar informacéo sobre o0 assunto e compartilhar
com seus familiares. Uma boa fonte é a Cartilha do Pen-
sionista — que pode ser acessada no site www.previ.com.br
e consultada on-line ou impressa (http://www.previ.com.br/
plano-1/pensionistas/cartilha/).

Outro meio de tirar dividas ¢ participando das palestras re-
alizadas pela Previ, em associagbes parceiras. O importante
€ que os participantes da Previ municiem seus dependentes
de informacdes e providenciem a documentagao necessaria
para o recebimento dos beneficios no futuro.

“Entendemos que falar sobre a morte, nossa ou de alguém
proximo, ndo € um assunto agradavel, mas é necessario.
Nosso objetivo € manter o participante bem-informado e
fazer com que ele repasse esses dados a seus familiares.
E necessério avisar que existe uma pensdo a ser deixada
para esposo(a)/companheiro(a) e que existe um prazo e
uma série de documentos para apresentar. Ha casos em
que é preciso comprovar dependéncia financeira, paren-
tesco, unido estavel. Entdo, quanto antes esses documen-
tos forem providenciados, melhor”, explica Marcel Barros,
diretor de Seguridade da Previ.

Concessoes independentes e prazos iguais
Vale lembrar que a concesséo de beneficios do INSS e da
Previ sdo independentes, mas a documentacdo é pratica-

mente a mesma.

Outra informagédo importante é o prazo para o requerimen-
to da pensdo. Se solicitada até 90 dias depois do 6bito, o
recebimento do beneficio sera retroativo ao falecimento do
participante. Se passar desse prazo, a pensao nao sera re-
troativa, valendo apenas a partir da data do requerimento.
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Cartilha para facilitar

Na Cartilha do Pensionista, o participante encontra orientacdes para todos os procedimentos de solicitagéo de pensao por
morte junto ao INSS e a Previ. L4, ele fica sabendo que existe uma série de casos em que é possivel solicitar o beneficio e
pode esclarecer dlvidas sobre prazos, documentos, locais e formularios necessarios.

Quem pode solicitar pensao por morte junto ao INSS:

Conjuge Companheiro(a) Filhos e enteados Filhos e enteados invalidos Ex-conjuge ou ex-

menores de 21 anos maiores de 21 anos companheiro(a), que recebe
pensao de alimentos

‘ A existéncia de
l.\ dependentes de qualquer
das classes exclui do
direito das classes
seguintes.

Pais Irmaos menores de 21 anos ou invalidos

Quem pode solicitar pensao por morte junto a Previ:

O 4

-

Conjuge e/ou filhos Ex-conjuge ou Companheiro(a) Enteados, menores sob guarda e irmaos
menores de 24 anos  ex-companheiro(a), desde que menores de 24 anos; pai ou mae;
receba pensao alimenticia enteados, menores sob guarda, filhos e

irmaos maiores de 24 anos, se invalidos.
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Vocé sahia?
Acordo facilita contato com INSS

A Previ, o Banco do Brasil e 0 INSS mantém um acordo
que auxilia os participantes no requerimento de pensao
por morte ao INSS. A Previ analisa a documentagéo,
verifica sua conformidade com a legislacao previdenci-
aria, protocola o pedido no sistema do Instituto e o0 en-
caminha para a agéncia da Previdéncia Social, respon-
savel pela anélise do mérito e a concessao do beneficio.

Vale ressaltar que, para a Previ dar andamento aos pro-
cessos, é imprescindivel a apresentacao de todos os
documentos e comprovagoes exigidas pelo INSS.

Fique atento

E preciso preencher corretamente dois requerimentos:
um, solicitando o beneficio complementar & Previ; outro,
solicitando o beneficio oficial do INSS.

Ao requerer a Pensao por Morte a Previ, caso ndo possua
conta corrente no Banco do Brasil, o beneficiario deve diri-
gir-se a qualquer agéncia para providenciar a abertura. Vale
lembrar que é necessario que o beneficiario figure como
primeiro titular da conta corrente e que ela esteja ativa.
Também é necessdria a abertura de uma conta corrente
para cada beneficiario.

Os requerimentos e documentos podem ser entregues em
qualquer agéncia do Banco do Brasil ou enviados direta-
mente para a Previ pelos Correios.

Problemas mais comuns
Entre os problemas mais comuns e que
podem ser evitados na hora da concessao
da penséo, estao:

® Preenchimento do requerimento de
pensdo sem especificacao do vinculo

familiar com o participante falecido.

e Apresentacdo de documentos sem
autenticagéo, se dirigidos ao INSS.

e Auséncia de carteira de identidade e
CPF do falecido, se dirigidos aos INSS.

e Falta de provas de unido estavel.
e Filho maior invalido sem curatela judicial.

e Pais/irmdos que ndo conseguem
comprovar a dependéncia econdmica.



A partir de janeiro de 2015, o tempo de recebimento da pen-
sdo por morte passou a variar de acordo com a idade do pen-
sionista na data do 6bito do participante. Além disso, é preciso
comprovar, no minimo, dois anos de casamento/uniao estavel
antes do 6bito e um tempo minimo de 18 contribuicdes ao
INSS, no caso de o falecido ndo ser aposentado. Caso nao
seja comprovado, o beneficio cessa em quatro meses.

A pensdo, para conjuge, sera devida pelos seguintes periodos:
quatro meses, caso nao sejam comprovados 2 (dois)
anos de casamento, anteriores ao 6bito, e 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais do segurado.

Comprovados 0s requisitos do item anterior:

trés anos para pensionista com menos de 21 anos;

BENEFICIOS

seis anos para pensionista entre 21 e 26 anos;

dez anos para pensionista entre 27 e 29 anos;

15 anos para pensionista entre 30 e 40 anos de idade;

20 anos para pensionista entre 41 e 43 anos de idade;

vitalicia para pensionista com 44 ou mais anos de idade;

vitalicia enquanto perdurar a invalidez ou deficiéncia do
pensionista.

Em caso de cessacdo da invalidez ou de afastamento da
deficiéncia, os periodos minimos para recebimento do
beneficio serdo os anteriormente informados, conforme
0 Caso.
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Palestras para aposentados em
associacoes pelo Brasil

A Diretoria de Seguridade da Previ tem trabalhado para am-
pliar o conhecimento de seus participantes, principalmente
aposentados, com relagéo aos seus direitos e deveres. Des-
de o primeiro semestre de 2018, a Previ vem realizando
palestras em associagBes vinculadas ao funcionalismo do
Banco do Brasil para falar sobre temas importantes e sig-
nificativos para o planejamento do futuro dos aposentados,
como pensao por morte, documentos necessarios para dar
entrada no beneficio e quem sdo os dependentes pré-defi-
nidos no regulamento da Previ, entre outros assuntos.

Durante palestra realizada no auditério da AAFBB (Asso-
ciacéo de Aposentados e Funcionéarios do Banco do Bra-
sil), no Rio de Janeiro, a diretora de Planejamento, Paula
Goto, falou sobre a importancia desse tipo de palestra. Ela
afirmou que falar sobre seguridade, educacéo previdencia-
ria e financeira é fundamental e esta vinculado a missdo da
Previ, que é a de ‘garantir o pagamento de beneficios a todos
noés, associados, de forma eficiente, segura e sustentavel'.

“Nosso grande objetivo € estar perto do associado, tirando
duvidas, ampliando o conhecimento de todos, principal-
mente sobre um assunto que é inevitavel. A ideia é fazer
com que as informagdes passadas aqui para todos vocés
se multipliqguem em suas casas, em papo Com 0S amigos,
e permitam que, na hora necesséria, 0 acesso ao beneficio
da Previ e do INSS seja feito de forma tranquila, rapida,
sem nenhum contratempo”, explicou Paula a uma plateia
de, aproximadamente, 50 aposentados e pensionistas as-
sociados da AAFBB.

!

As aposentadas Solange Rocha Custddio e
Maria de Jesus Campelo aprovaram a iniciativa da palestra

Os diretores Marcel Barros e Paula Goto com a presidente
da AAFBB, Loreni de Senger (ao centro)

O diretor de Seguridade, Marcel Barros, lembrou do poder
aglutinador e multiplicador das associacoes. “Essas parce-
rias entre a Previ e associa¢des como a AAFBB sdo funda-
mentais para levar conhecimento e informagéo ao nosso
participante. Afinal, aqui as pessoas se relinem para se
divertir, para aprender e também se sentem seguras para
tirar duvidas sobre assuntos importantes, como aposenta-
doria, beneficios e seguridade”, afirmou.

E a percepgéo de Marcel é comprovada na opiniao das apo-
sentadas Maria de Jesus Campelo e Solange Rocha Custé-
dio, que aprovaram a iniciativa da Previ de falar sobre um
assunto importante como pensao por morte.

“Achei muito interessante o tema da palestra porque, em-
bora seja um assunto fundamental para nos, aposentados
da Previ, a gente sabe muito pouco sobre como proceder.
A gente sabe que vai morrer um dia e, se quem vai ficar e
receber 0 nosso beneficio estiver a par do que é necessario
fazer, o processo pode ser bem mais tranquilo”, observou
Maria de Jesus.

Para Solange, a palestra foi muito esclarecedora e deveria
ser assistida por todos os participantes da Previ e seus pa-
rentes. “A ideia de divulgar essas informacdes para nossos
familiares € muito importante. Existem certiddes e outros
documentos que podem ser providenciados com antece-
déncia. Além disso, ha casos, por exemplo, de unido esta-
vel, em que as regras exigem comprovacdes simples que
muita gente ndo tem ideia, como uma conta corrente con-
junta, por exemplo”, afirmou.®
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Tudo que vocé
precisa saber
re a Capec

.........

Beneficio do peculio ndo

tem caréncia nem limite Vocé sabia que, além do beneficio de aposentadoria, a
. . Previ também oferece uma protegédo extra para vocé e para
de Idade- Sa I ba comao quem vocé quiser? Os beneficios da Capec (Carteira de Pe-
Séo feitos 0S reaj USteS culio) sdo quase tdo antigos quanto a Previ.

as Contri bUiQCNJGS € a Em 1926, a Capec foi criada para amparar as familias em

CObI’a n(;a por faixa eta'ria caso de falecimento do participante. Sem fins lucrativos,

ela € uma espécie de seguro e segue sendo mantida pelas

contribui¢cdes daqueles que aderem ao peculio.



O que
eu ganhho
Com iSsO?

Para os funcionarios ativos no Banco
do Brasil nao ha limite de idade e
nem caréncia na adesao para os

funcionarios ativos do BB a Capec.
Ou seja, a protecao é imediata.
Para os participantes aposentados,
autopatrocinados ou BPD, a idade limite
para adesao é de até 56 anos.

O valor do beneficio varia de R$ 40.600 a R$ 203.000,
dependendo do plano, e é pago em parcela Unica aos be-
neficiarios indicados.

Entende-se por beneficiarios aqueles que foram designados
pelo participante. Pode ser qualquer pessoa ou até mesmo
uma instituicdo. Qualquer um, ou mais de um, ja que o
participante determina o beneficiario e a porcentagem do
pecllio que cada um recebera. E permitido indicar conju-
ge, filhos, pais, amigos, cunhados, igreja, clube de futebol.
Valendo, claro, o que esta escrito no termo de adesao.

Ha trés tipos de peculio: por Morte, por Invalidez e o
Peculio Especial/Mantenca. Saiba mais sobre cada tipo,
valores e prémios no site da Previ previ.com.br/solucoes
paravoce/capec/conhecaoplano/.

O primeiro, o peculio por Morte, é simples. Se o participante
morrer, 0 beneficio é pago aos beneficiarios. No caso do
beneficio por Invalidez, o pagamento é feito ao préprio par-
ticipante que se tornar invalido, mas somente se a invalidez
for motivo de aposentadoria pelo INSS.

J& o peculio Especial é diferente. Quem contrata essa mo-
dalidade recebe em vida o peculio relativo ao cénjuge/com-

panheiro indicado como beneficiario, caso esse conjuge
companheiro venha a morrer antes.

Somente poderéo figurar como beneficiarios no peculio Es-
pecial o participante da Capec e os descendentes ou meno-
res sob guarda definitiva de qualquer um dos conjuges ou
companheiros. A inscricdo no peculio Especial (Conjuge) é
feita pelo participante e somente sera admitida se o conjuge
ou companheiro ndo tiver completado 56 anos de idade.

E se o participante morrer antes? Nesse caso, o conjuge/
companheiro inscrito na proposta podera manter o peculio,
inscrevendo-se no Peculio Mantenga e assumindo o com-
promisso de continuar recolhendo as contribuigtes.

Administracao independente

Os recursos da Capec sdo administrados separadamente
do caixa dos demais planos de beneficios da Previ. O di-
nheiro arrecadado € usado para cobrir 0 pagamento dos
peculios, indenizacbes e as despesas administrativas. Os
valores sdo aplicados em fundos de renda fixa lastreados
por titulos do Governo Federal, instituicdes financeiras e
outros investimentos, conforme a Politica de Investimentos.

A Capec nado tem fins lucrativos e funciona no sistema de
reparticdo simples. E como um condominio, em que todos
0s moradores rateiam as despesas do ano. Se temos pou-
cos moradores, com muitas despesas, o condominio fica
caro. Se conseguimos diluir a despesa por mais morado-
res, o condominio fica mais barato para todos.

Na prética, os valores das contribuicbes mensais séo cal-
culados considerando o horizonte de um ano. O objetivo
é garantir recursos suficientes para pagar os pecllios, as
despesas administrativas e o repasse ao fundo previdencia-
rio para gestao de riscos naquele periodo. N&o ha, portanto,
formacédo de reservas individuais capitalizadas.

Reajustes necessarios

O reajuste das contribuicdes é consequéncia do rea-
juste do peculio e do resultado da avaliacdo atuarial.
Na prética, corrigir o valor dos peculios (beneficios) e
das contribuicdes com um indice maior torna a Capec
mais atrativa e favorece o equilibrio e a continuidade




do plano, o que beneficia a todos
0s participantes.

Portanto, a Capec depende das contri-
buicdes de todos os participantes para
pagar os beneficios de peculio com base
no valor contratado no momento de ade-
s&0 ao plano, conforme as regras previs-
tas no regulamento. Essas contribuicbes
mensais sdo reajustadas anualmente,
no minimo, pelo INPC acumulado, a
partir de despesas projetadas pela Previ.
Os critérios para o calculo incluem pro-
jecdes atuariais e o valor dos peculios,
entre outros fatores.

Para o reajuste realizado em janeiro des-

te ano, foi empregado o INPC projetado

para os meses de outubro, novembro e

dezembro de 2018. Como ocorre com

qualquer projegao, os indices reais divulgados posterior-
mente ndo foram exatamente os mesmos, com um desvio
mais acentuado em novembro, quando a Previ projetou um
INPC de 0,30% e o indice real foi negativo (-0,25%).

Solidariedade e idade

Inicialmente, na Capec, todos pagavam o mesmo valor de
contribui¢do (prémio) mensal, independentemente da ida-
de e do risco. A partir da década de 1980, no entanto, os
concursos e posses foram escasseando, o que reduziu o
numero de participantes, principalmente nas faixas etéarias
mais jovens. Justamente aquelas pessoas que ajudavam a
equilibrar as receitas e as despesas da carteira de peculios.

Dessa forma, foi necessaria uma reformulacédo da Ca-
pec para atrair participantes mais jovens. Assim, a con-
tribuicéo passou a ser cobrada de acordo com a idade
do participante, levando em conta o risco associado a
cada idade. Mas como era preciso evitar que a cobran-
¢a por faixas etarias provocasse um aumento muito
grande para os participantes mais idosos, a Previ man-
teve o sistema de solidariedade entre os participantes

e as faixas etarias da Capec, além de utilizar subsi-

dios de um Fundo Previdenciario constituido para esse
fim (Fundo Capec). Dessa maneira, embora os partici-
pantes mais idosos tenham passado a pagar mais pelo
peculio, os reajustes foram menores devido a existéncia
da solidariedade.

E um equilibrio delicado. De um lado, é preciso que o
plano continue a ser atrativo para os mais jovens e 0s
recursos do Fundo Capec ndo sejam consumidos muito
rapidamente. De outro, o reajuste para as faixas etarias
mais avancadas ndo deve ser grande demais.

Nesse cenario, é importante que os jovens entendam
que um dia serdo mais velhos e que, se houver uma
renovacdo satisfatdria, com a carteira em equilibrio,
serdo beneficiados pela solidariedade. Ou seja, todos
ganham com a continuidade do Plano. E os nameros
provam que a Previ optou pelo caminho correto. Treze
anos depois da implantacdo do novo modelo da Capec,
temos mais participantes; fundos previdenciarios mais
robustos; aumento da idade média em 4,5 anos e ain-
da continuamos com pregos competitivos, como vocé
pode constatar:
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NUMEROS DA CAPEC

57,4

e medi da artea SIS (aumentou 4,5 anos apds decorridos 13 anos)
Fundos R$ 228 milhoes R$ 362 milhoes
(Provis&o Capec™) (Fundo Capec + RCO**)

*Valor da Provisdo Capec de dezembro/2005, atualizado pelo INPC até dezembro/2018.
** Fundo de Reserva para Cobertura de Oscilagbes

0s melhores valores

Mais vantagens da Capec

e A Capec ndo exclui participantes por limite de idade.
e A Capec paga 100% do valor do beneficio contratado.
* A Capec ndo tem excluséo de riscos.



Maior longevidade
exige mais seguranca

F

ﬁl;-ll“i‘ '|-,|||I| I 3 i .
mll l\\'\h .h' il

Tabuas de

mortalldade foram Os estudos anuais das premissas atuariais dos pla-
VINER para ma Nnter nos indicaram que havia necessidade de se revisar a
N c tdbua, usada para determinar uma variavel-chave de
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SUlETEl dOS p elytbs qualguer plano de previdéncia: a projecao do tempo
No IOHgO praZO. de vida dos participantes. Na pratica, quanto maior a
Alteragéo afeta longevidade da populacdo, maior a necessidade de re-

. .. servas matematicas para o pagamento de beneficios.
passivos atuariais

A tabua de mortalidade dos planos da Previ mudou.




Com isso, a nova Tabua de Mortalidade de Validos ado-
tada pela Previ, a BR-EMSsb.2015, projeta para o con-
junto de participantes do Plano 1 uma expectativa média
de vida de 86,19 anos para participantes homens, e 89,7
anos para mulheres. Ja a projegdo para o Previ Futuro
é de 83,36 anos para os homens e 88,32 anos para as
mulheres. Para os invélidos, a tdbua adotada foi a CSO-58
Female, que projeta uma expectativa de vida de 79,85
anos para homens e mulheres.

Como vemos, a longevidade dos associados dos planos
da Previ é bem mais alta que a média brasileira, de 76
anos, caracteristica que também é notada em outros
fundos de pensao. Isso acontece porque se trata de um
grupo com melhor nivel de renda, de qualidade de vida e
acesso a melhores servigos de saude do que a populagéo
do pais em geral.

O ajuste da téabua, portanto, reflete a realidade dos partici-
pantes dos planos. Sem isso, haveria o risco de calcular-
mos um valor de reservas menor que 0 Necessario, 0 que
poderia acarretar desequilibrio no longo prazo.

Cuidado redobrado

Por isso mesmo, redobramos nossos cuidados. Pela legis-
lacdo de previdéncia complementar, a revisao da Tabua
de Mortalidade poderia ser feita a cada trés anos, mas,
para aumentar a segurancga e a precisao do célculo atua-

rial, realizamos esse estudo anualmente. A tabua foi alte-
rada pela Ultima vez em dezembro de 2013.

O estudo para avaliar se as tdbuas estdo aderentes a
realidade da Previ é realizado na Diretoria de Segurida-
de e submetido a aprovagao da Diretoria Executiva e do

Conselho Deliberativo. A alteragdo das tabuas de mortalida-
de de validos e invalidos é resultado dos estudos realizados.

Plano 1

Para o Plano 1, um plano maduro, na modalidade de
Beneficio Definido, essa alteracdo representou um au-
mento de R$ 4,1 bilhdes no valor que o plano precisa
ter hoje para atender a todos seus compromissos futuros
(Reserva Matematica), levando em conta a rentabilidade
real e 0 aporte de contribuicbes. Esse aumento foi absor-
vido em fungdo dos ganhos de rentabilidade conquistados
em 2018, sem provocar desequilibrio.

Previ Futuro

No Previ Futuro, os beneficios concedidos a partir de
01/01/2019 j& vao considerar a nova tabua, o que signifi-
ca uma redugdo média de 1,34%. Nesse plano, o valor da
renda mensal de aposentadoria é calculada em fungéo do
saldo de conta do participante e da expectativa de vida,
entre outros fatores.

Com o aumento da longevidade, a Previ devera pagar
0s beneficios por mais tempo. Desse modo, para um
mesmo saldo de conta, o valor pago mensalmente pre-
cisa ser menor.

E importante ressaltar que a revisdo da Tabua de Mor-
talidade foi feita para dar mais seguranca aos planos no
longo prazo e assegurar o cumprimento da nossa missao
de pagar beneficios de maneira eficiente, segura e sus-
tentavel a todos nés, associados. Afinal, viver mais — e
com boa qualidade de vida — € uma conquista para todos.
E melhor ainda quando vocé pode contar com a Previ a
seu lado nessa jornada.@
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Minha histéria com o Caminho de

Santiago comecou totalmente por acaso Embora minha primeira vez nlo Caminho tenha aconteci@o
apenas depois da aposentadoria, tudo comecou quando ain-

€ se tornou uma bela ||§ao qe Vlda_' da estava na ativa, na Previ. Em 2015, eu li uma reportagem
Uma volta para 0 meu interior. Mais numa revista do Banco do Brasil sobre uns colegas que ti-
gue uma viagem, uma experiéncia que nham feito o Caminho a pé e de bicicleta. Nunca tinha ouvi-
me faz agradecer por tudo o que tenho. do falar desse lugar, tampouco dessa caminhada. Mas achei
E impressionante como aquele Iugar interessante e pensei que poderia ser algo a fazer no futuro.
muda a nossa percepgéo do que e E o futuro nado estava muito longe. Em agosto daquele ano,
importante e me fez querer voltar para depois de quase 30 anos de Banco, decidi aderir ao PAl
poder desfrutar da caminhada com (Plano de Aposentadoria Incentivada). Achei que estava na
ELS atengao, com toda a sutileza e que a vida na ativa ndo me permitia. Foi entdo que comecei

intensidade que a viagem merece. a pensar mais seriamente em colocar em pratica a ideia de
percorrer o Caminho de Santiago.

hora de me aposentar e ter tempo para fazer outras coisas




VIDA BOA

Escolha do trajeto e a preparacao
Comecei a ler sobre 0 assunto e pesquisar as possibilida-
des para decidir como fazer essa Caminhada. Ndo é uma
viagem que se faz sem programacéo. E preciso pensar em
muitas coisas, e a primeira delas é o trajeto a percorrer.

S&o varios 0s percursos possiveis, com niveis de dificul-
dade, paisagens e tempo de deslocamento diferentes. Eu
escolhi o caminho francés que comeca em Saint-Jean-
-Pied-de-Port, na Franca, e vai até Santiago de Composte-
la, na Espanha. Descobri, como todos aqueles peregrinos
que fazem o passeio, que independentemente do percurso
escolhido, o Caminho é transformador e traz, sobretudo,
reflexdo e autoconhecimento.

Tao logo me aposentei, em agosto de 2015, comecei a colo-
car a ideia em pratica. A partir dai, até o dia da viagem, em
1° de maio de 2016, eu me preparei: fiz exames cardiologi-
cos para saber se teria folego para essa empreitada, e treinei
a minha capacidade de andar longos trechos fazendo cami-
nhadas por ruas e parques de Salvador. Foi suficiente.

Entdo, depois de nove meses me preparando fisica e psi-
cologicamente, sai de Salvador rumo a Paris para iniciar
minha caminhada. Foram 800km em 34 dias para chegar
ao meu destino: Santiago de Compostela. Uma verdadeira
aventura na qual eu estive sozinho, em boa parte do tempo,

mas nunca solitario.

CAMING

DE SANTIAGO

DONEJAKUE
BIDEA

Caminhando e pensando

Acho que é dificil fazer quem n&o esteve la entender o quanto
essa caminhada é significativa para quem a faz. Em média,
eu caminhava uns 38 quildmetros diariamente. Foram 34 dias
andando por paisagens lindas, castelos e vilarejos, encontran-
do com muita gente pelo trajeto. Mas em muitos momentos,
sd0 apenas vocé, o caminho e seus pensamentos.

A viagem é cansativa, ardua, mas, ao mesmo tempo, revitali-
zante. E claro que houve momentos em que me perguntei o
que estava fazendo ali. Mas, logo depois, toda aquela vibra-
¢do da natureza, do lugar, me fazia sentir a vida pulsar dentro
de mim. Quantas sensagdes a gente vive pelo Caminho...

Acho que nunca tinha parado para avaliar minha vida como
eu fiz naquela viagem. Vocé pensa e repensa tudo o que
tem, tudo o que deseja. Passa a dar ainda mais valor as
coisas simples do dia a dia que a gente nem lembra de
agradecer. E uma viagem para dentro da gente.

Ao longo do caminho, por mais que estivesse viajando sozinho,
fui encontrando pessoas incriveis. Um morador aqui, um pere-
grino ali. Algumas que eu jamais conheceria se nao estivesse ali.

O mais legal é que ali a gente vive de uma forma diferente
da qual estamos acostumados. Depois que comeca a andar
pelo Caminho de Santiago, parece que vocé se desconecta
do mundo. A vida passa a acontecer em um ritmo préprio,
no qual vocé e a natureza se integram. Eu andava grandes
trajetos por dia, no meu ritmo, de acordo com as minhas



possibilidades, carregando tudo o que eu precisava na
minha mochila. Dormi em albergues em povoados que s6
existem porgue o Caminho passa por ali. E de uma simpli-
cidade e uma pureza que fazem bem a alma.

E se 0 Caminho nos faz refletir, também nos alegra os olhos.
Afinal, a primavera na Europa é linda. Com temperaturas agra-
déaveis, nessa época, o trajeto esté repleto de flores e lindas
paisagens que ficam registradas na alma. Pessoas que vocé
nunca viu na vida aparecem no seu caminho, contam histérias
e € como se vocé as conhecesse a vida inteira. E da mesma
forma que aparecem, desaparecem. Essa é uma viagem s6 de
ida, porque o Caminho nunca mais saira de dentro de vocé.

A volta ao comeco e a chegada

ao fim da Terra

E a prova de que o Caminho ndo sai de dentro de quem o
percorre é que, em 2018, eu refiz a viagem. No dia 4 de
maio eu sai novamente de Salvador com destino a Paris.
Trés amigos seguiram viagem comigo, mas, chegando 13,
cada um fez o seu trajeto, no seu tempo.

Dessa vez, eu ampliei 0 percurso em quatro dias e 88km,
indo além de Santiago de Compostela e chegando a Finis-
terre, ou melhor dizendo, ao Fim da Terra — onde termina-
vam as peregrinacdes iniciadas ha séculos atras. Finisterre
€ uma linda cidade a beira mar, cheia de praias, pescado-
res, penhascos e lindas paisagens na Espanha. O destino
perfeito para terminar, pela segunda vez, essa caminhada
de corpo e alma. Uma viagem ainda mais reveladora sobre
guem eu sou, 0 que tenho e o que desejo da vida. Uma
caminhada ainda mais proveitosa e prazerosa, na qual a
vida pulsava de maneira ainda mais intensa dentro de mim.

E a sensagcao de bem-estar, de valorizagdo da minha vida e
do que é importante para mim é tdo grande que esta con-
tagiando quem convive comigo. Ano que vem, provavelmen-
te em maio por conta do clima ameno, devo fazer o Cami-
nho novamente, dessa vez acompanhado de dois amigos
do Banco. A ideia é sair da Franga e seguirmos além de
Finisterra, chegando até Muxia, também no litoral Espanhol.
Vai ser bom fazer esse caminho com eles. E quem sabe um
dia eu ndo consigo, além do incentivo, a companhia dos meus
filhos Gesner Junior e Allan Gesner, e da minha esposa Nadja?

Aulas e livros

Enquanto isso, eu sigo minha vida de aposentado-estudan-

te que conquistei depois de muitos anos de trabalho. Alids,
estudar e ler livros sdo duas paixbes da vida inteira, que
agora eu consigo executar com mais dedicagdo e prazer
depois que sai da ativa. Uma vida inteira de trabalho e de-
dicagdo ao BB, onde comecei em 1986 e me aposentei
em 2015, como analista da Geréncia de Controles Internos
(Gecoi), em Salvador.

Eu fui muito feliz em todos esses anos no Banco, em agén-
cias na Bahia. Quando fiz o concurso, em 1985, morava em
Aracaju e cursava Engenharia Quimica. Trabalhava em um
fabrica de transformacéao de carne hé trés meses quando me
convocaram para tomar posse na agéncia de Inhambuque,
uma pequena cidade no interior da Bahia. Comegava ali, na-
quele novo estado, a minha vida profissional e familiar.

Fiquei nessa primeira agéncia por cinco anos e depois fui
transferido para Ipupiara, também no interior do estado, para
ser gerente de expediente. Trabalhei com afinco e fui recom-
pensado por isso: em 1995 fui enviado para a agéncia de
Salvador, e la fiquei até a minha aposentadoria, em 2015.
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Nesse meio tempo, além de investir na minha vida pro-
fissional, formei minha familia que segue crescendo. Em
1987, eu casei com a Nadja e, no mesmo ano, nasceu
nosso primeiro filho, o Gesner Junior; em 1990, tivemos o
Allan; e agora, acabo de me tornar avd do Pedro.

Enquanto trabalhava no BB, estudei Administracéo e
Direito na Universidade Catolica de Salvador. E, em 2016,
ja aposentado, comecei finalmente o curso de Filosofia na
Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Hoje, além das aulas na universidade, uso meu tempo livre
para aperfeicoar meu inglés com cursos semanais. Assim,
aperfeicoo o idioma e me preparo ainda mais para a pro-
xima viagem.

E, nesse meio tempo, eu desfruto da companhia da minha
familia, dos meus amigos e dos meus livros, que compdem
a minha biblioteca, meu lugar favorito em casa.

Previ é fundamental

E se hoje eu consigo colocar meus sonhos em pratica é
porque eu tenho um complemento de aposentadoria que
me permite isso. Poder contar com a Previ € um privilégio
para quem trabalha no Banco do Brasil que ninguém devia
deixar passar. Principalmente hoje em dia, quando a Previ-
déncia Social esta sofrendo tantas mudangas, poder contar
com o beneficio pago pela Previ é fundamental. Sempre
falei com os colegas mais novos sobre as vantagens de ser

associado. Ndo d& para questionar. @

A histéria do Caminho é bem interessante. Seis anos
ap6s a crucificacdo de Cristo, Tiago, o Maior, viajou
para pregar o cristianismo na Peninsula Ibérica. O
apostolo chegou em Finisterre e propagou o Evange-
Iho na Galicia. Ao voltar para a Palestina, foi decapi-
tado por ordem do rei Herodes Agripa. O corpo do
apostolo foi roubado e transportado por seus discipu-
los Teodoro e Atanasio para ser enterrado em terras
ocidentais conforme a sua vontade.

O Caminho surgiu com a descoberta do timulo do
apostolo, no século IX, pelo camponés Pelayo, que
viu um “caminho de estrelas” descendo sobre o
campo. No século Xll, Santiago de Compostela —
derivagéo de “Sao Tiago dos Campos Estelares” —
foi reconhecido pela Igreja como um dos trés gran-
des centros cristaos de peregrinagdo. E as outras
rotas levam até Roma e Jerusalém.

A Compostela é o certificado que comprova a realiza-
cdo do Caminho. Para recebé-la, vocé precisa ter ca-
minhado, no minimo, 100km até Santiago. Ha outras
duas formas de ganha-la: a cavalo ou de bicicleta. Para
ambas, é necessario percorrer 200km até Santiago. O
certificado é gratuito. Além da Compostela, o peregri-
no pode ter o Certificado de Distancia Percorrida, um
documento que diz a sua distancia percorrida até San-
tiago. Esse servigo € pago e custa 3 euros. Tudo isso é
solicitado na Oficina do Peregrino, que esta localizada
proxima a Catedral de Santiago, na Galicia.

Gesner Andrade Nery,
aposentado da Previ, estudante
de Filosofia e andarilho do
Caminho de Santiago

de Compostela

Contato:
gesnernery@hotmail.com
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3 Mais uma vez, selecionamos para vocé diversas sugestbes de livros escritos por colegas do BB que
0 colocaram no papel deliciosas histérias que convidam a reflexdo e a diversao.

ndi Relatos da Aldeia

LET Gilvanni de Amorim

tan

7 Editora Edigoes Pulsar, 2008
g &

= 244 paginas

ms

lu;: Gilvanni tomou posse no Banco do Brasil na agéncia

ae S&0 Jodo do Piaui, em 1980. Nos anos seguintes, traba-

naj Ihou em Teresina, até se aposentar, em 2016.

&2 4

ooy Relatos da Aldeia tem como cenario a cidade de Sé&o

1=e Jodo do Piauf, no semiarido piauiense. A obra fala de [
_]-UF gente, de pessoas, inseridas no seu habitat com suas ,

[];\ alegrias e tristezas, sonhos e desilusdes, dores e amo- 1 1
nle res. Por meio da linguagem literaria e da estética, des-

;; T perta o leitor para o espetaculo da vida e para o lado ?

18y ¢épico da condicdo humana. '

tas

\;lﬁ Para o autor, a leitura é sempre uma fonte de impulso

£ literario, porque remete a uma forga que vem de den-
at tro, do interior da mente, das profundezas da criagdo. A
n vivéncia e a observagdo de tipos humanos, seus costu-

1§ B . ,

ik mes, gostos e manias, o impulsaram a escrever a obra.

i

lor

1 ] A obra pode ser adquirida em Teresina, na Livraria

> -8 Entrelivros, ou diretamente com o autor através do

L dO. e-mail: gilvanni@uol.com.br.
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LUfS FELIPE MALDANER.

As Caminhadas de Johann Schneider
Luis Felipe Maldaner

Editora Movimento, 2015

208 paginas

Luis Felipe é o autor do livro As Caminhadas de
Johann Schneider, um romance situado na segunda
metade do século XX, pelos idos de 1960/70, que en-
volve a rotina de uma comunidade interiorana, com
suas tradi¢des, encarnadas na familia Schneider e o
drama de Johann Schneider.

A principal proposta é trazer a tona a vida de pes-
soas que muitas vezes passam despercebidas pelo
conjunto da sociedade.

Doutor em Estudos Latino Americanos pela Hankuk
University of Foreing Studies de Seoul, Luis Felipe
Maldaner trabalhou no BB por sete estados brasilei-
ros, atuou como gerente adjunto na Coreia do Sul e se
aposentou em 2012.

O livro pode ser adquirido diretamente na Editora
Movimento ou através de um pedido para o e-mail:
luisfelipeb609@gmail.com.
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Cantinho Mineiro Il
Cairbar Alves de Souza
Editora Com Tato, 2015
245 paginas

O escritor Cairbar Alves de Souza trabalhou como chefe
adjunto de gabinete da Vipad — Vice-Presidéncia de Admi-
nistracdo, na sede do BB, em Brasilia (DF).

Aposentado, Cairbar langou o livro Cantinho Mineiro 11
— Por onde passam histérias, gente e toques da vida,
sequéncia da obra Cantinho Mineiro, publicada no cen-
tenario da cidade de Guaxupé (MG). Ambas as obras sdo
coletaneas de suas cronicas publicadas semanalmente
no Jornal da Regido, onde ele conta histérias de Guaxupé
e sua gente.

O autor lida com a emogao humana e conta experiéncias de
vida sem artificialismos tragicos ou redundantes, falando de
alegrias, tristezas, recordag@es, conquistas e, muitas vezes,
com um humor sutil para amenizar certas passagens.

Para adquirir a obra vocé pode enviar um pedido para o
e-mail: cairbar@aasp.org.br, ou pelo telefone (35) 3551-7344.
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RCELO ANTONIO MUSA LOJ

A Caminho do Céu
Marcelo Antonio Musa Lopes
Editora Clube de Autores, 2014
136 péaginas

Marcelo tomou posse no BB, em 1983, atuou como
advogado na Nujur, em Sao José do Rio Preto (SP) e se
aposentou em 2016.

Sua obra A Caminho do Céu é um convite a reflexdo,
buscando descobrir o sentido da vida e compreender o
da morte. Saber que, aqui e hoje, na nossa Terra e jun-
to com nossos semelhantes, percorremos o caminho,
que podera ser o do Céu, da vitéria e da vida. E vencer
a morte, antes que ela chegue. O personagem princi-
pal narra sua viagem apds a morte, suas experiéncias e
aprendizado, servindo de meditacdo para quem ainda
estd a caminho.

Além dessa obra, ha mais 20 escritas pelo autor, que
podem ser visualizadas e adquiridas através do site
www.clubedeautores.com.br. Algumas obras, como
A Vida em Deus, também estdo a venda no site da Livra-
ria Saraiva.
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Viagens e Montanhas ':. :
Arlindo Zuchello 11

Edic&o do autor, 2016 ita

238 paginas f

+ 20 paginas com fotos

Catarinense de Concérdia (SC), Arlindo tomou posse no
BB, em 1971, na agéncia dessa cidade, onde se aposentou $

na funcdo de geréncia média, em 1995.

Ap6s aposentado, lembrando que nunca é tarde para per-
seguir sonhos, em seu livro Viagens e Montanhas o autor
narra suas impressdes captadas na concretizagdo de oito
feitos esportivos por quatro continentes: deslocamento aé-
reo pelo Brasil e nos frekkings ao Huayna (Bolivia), Cam-
po Base do Everest (Nepal), Caminho Francés de Santia- pl
go de Compostela (Espanha), Elbrus (Russia), Kilimanjaro
(Africa), Caburai-Extremo Norte do Brasil e Cerro Vicufias
(Atacama-Chile). e e

A obra, que repassa a paixdo do autor pelo montanhismo,
destaca a cultura, geografia, paisagens e costumes dos po- A
vos e locais visitados. Pode ser adquirida diretamente com :
0 autor através do e-mail ar.zuchello@gmail.com ou pelo f -_":
telefone (49) 98436-9416. ap
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CRUONICAS MINEIRAS

Rapa de Tacho

Max Botelho

Editora Clube de Autores, 2017
236 paginas

Max Botelho ingressou no BB, em 1977, e trabalhou em di-
versas agéncias de Minas Gerais como gerente geral até se
aposentar, em 2008. Nos ultimos dez anos tem se dedicado
a escrever livros e artigos em revistas especializadas, além
de administrar seu préprio blog, Arraial do Ouro.

A obra Rapa de Tacho foi escrita atendendo a pedidos de
amigos que gostaram de algumas de suas historias rela-
tadas envolvendo situagbes perigosas, inusitadas, engra-
cadas e embaracosas pelas quais passou. Por forca de
sua profissao via-se na contingéncia de, obrigatoriamente,
ter de mudar para outra localidade ap6s completar quatro
anos de exercicio profissional em determinada cidade e,
assim, teve a oportunidade de morar e conhecer muitos
lugares e pessoas.

O livro pode ser adquirido nos sites Clube de Autores, Es-
tante Virtual, Americanas, Amazon, Submarino e Shoptime.

Contato com o autor através de seu blog:
http://arraialdoouro.blogspot.com/.

Trocando as Penas

Miguel Arruda

Editora Clube de Autores, 2016
97 paginas

Trocando as Penas é um livro de poesias escrito na adoles-
céncia do autor Miguel Arruda. Trata do deslumbramento
de um jovem diante da vida dividido em quatro momentos.
No primeiro, esse jovem descobre a propria poesia e co-
meca a brincar com as palavras. Depois, descobre o amor
romantico. Em seguida, toma consciéncia da sua origem e
discorre sobre o ambiente arido onde vive e sua influéncia
em seu povo. No Ultimo momento, se filia a luta por um
mundo melhor.

Miguel Arruda tomou posse no BB, em 1986, no interior
do Maranhdo. Com passagens pelo Espirito Santo e Per-
nambuco, trabalhou por 20 anos na area negocial e, ha
10 anos, atua na area de Gestdo de Pessoas. Atualmente,
exerce a fungao de gerente geral na Gepes Brasilia.

A obra pode ser adquirida nos site:
www.clubedeautores.com.br e www.estantevirtual.com.br.

Trocando as
penas




DE PLAY
NO SEU
FUTURO

Conheca o canal
da Previ no Youtube.

Saiba mais sobre o seu plano
de beneficios e saiba como
planejar melhor o seu futuro.

Videos que vao te ajudar a compreender melhor a Previ, com temas

que interferem diretamente na sua vida. Faca sua inscricao no canal
e deixe o seu like.

VOCE, NOSSO PLANO.




