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Informativo da Calxa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil

mercado de acoes

Diante do sobe e desce das bolsas de
valores nos ultimos meses, nio s6 no Brasil,
mas no mundo inteiro, os participantes das

fundactes de previdéncia privada
certamente devem estar se perguntando se
o mercado de acbes é de fato um segmento
apropriado para investimentos dos fundos de
pensdo. Por mais paradoxal que isso possa
parecer, a resposta para tal pergunta & sim!
Embora a forte oscilagao das bolsas no curio
prazo seja angustiante, gerando muitas
vezes uma sensacdo de intrangdilidade
momenténea, a meédio e longo prazos ndo
ha nada mais rentavel (e até mesmo mais
seguro) do que atrelar investimentos
diretamente aos resultados das empresas,
em especial s mais promissoras, com boas
perspectivas de crescimento.

Melhor negdcio ainda é quando essas
acfes compdem 0s grupos que controlam
as empresas. Essas acfes sdo mais
valorizadas, pois geralmente sé&o
negociadas em bloco (chegam a valer
duas, trés ou até mais vezes do que as
agdes em poder dos minoritérios).

E o que faz a PREVI. Quase 60% dos
ativos da PREVI estéo representados pelos
chamados titulos de renda varidavel, que sdo
acdes e debéntures conversiveis em agdes.
E dessas aplicacdes, aproximadamente
63% correspondem a acbes que fazem
parie dos grupos controladores de 57
empresas. N&o & por acaso que a PREVI
tem 190 assentos em conselhos de admi-
nistracdo e fiscal de diversas companhias.

Tal presenca possibilita 2 PREVI influir
na politica de distribuicdo de lucros e
dividendos aos acicnistas, além de opinar
sobre os investimentos futuros das
companhias. Como grandes mobilizadores
de poupanga de meédio e longo prazos, os
fundos de previdéncia privada podem

impulsionar o setor produtivo, e com isso
estdo direta e indiretamente colaborando
também para que seus associados e
dependentes vivam em um pais melhor. O
horizonte de um fundo de penséo chega a
50 anos: ndo ha como descartar o futuro nos
seus negocios.

Mas voltando ao dia-a-dia, de que modo
as oscilagdes nas bolsas afetam o patriménio
das entidades de previdéncia privada?
Basicamente de maneira contabil. Por
necessidade de transparéncia, e exigéncias
legais, os fundos registram o valor de seus
ativos em renda variavel com base no valor
de compra dos titulos, atualizados pelas
cotagbes de Bolsa. Mas, na prética,
independentemente das oscilagées nos
precos das acgdes, os fundos s realizam
lucros ou prejuizos (excluindo-se o
recebimento periédico de dividendos e juros
sobre o capital proprio) quando negociam
esses tltulos. E, como ja foi dito, por se
tratarem de acgdes de conirole acionério,
esses neg6cios sio concretizados por
valores muito acima das cotages de bolsa.

Vejamos alguns exemplos praticos. Ao
privatizar o sistema Telebras, o Governo
vendeu as acgdes de controle por um preco
médio de R$ 242, quase trés vezes a
cotacdo média em que as acles da
companhia vinham sendo transacionadas
na época nas Bolsas de Valores. Um outro
exemplo bem esclarecedor, e que é
especifico: a PREVI vendeu suas acgdes
com direito a voto da Sementes Agroceres
por um preco maior que o de mercado por
compor o chamado grupo controlador. A
expectativa atuarial de receita seria de R$
9,5 milhdes. Se as acbes néo fizessem parte
do grupo controlador da empresa e a PREVI
tivesse que vendé-las em Bolsas de
Valores, teriam sido vendidas por R$ 5,9

milhdes. Mas a receita de fato chegou a
R$ 21,4 milhdes. Ou seja, houve um lucro
de 125,85% sobre o custd atuarial dos
titulos e um Agio de mais de 300% sobre
as cotacbes de Bolsa.

Uma fundacdo de previdéncia privada
ndo tem o espirito do especulador. Traga
estratégias considerando as perspectivas
de longo prazo da economia. A PREVI
selecionou cinco setares que certamente
terdo um grande impulso nas proximas
décadas. S3o eles: telecomunicacdes,
energia elétrica, mineracéo, siderurgia e
logistica (principalmente infra-estrutura de
transportes, como concessoes de rodovias,
ferrovias e terminais maritimos). Tais
setores dificiimente desapareceréo pelas
proximas décadas.

Para compatibilizar suas receitas com os
desembolsos, a PREVI evideniemente preci-
sa diversificar suas aplicacdes. Os titulos de
renda fixa, por exemplo, correspondiam a
21,1% da carteira no segundo trimestre deste
ano. Os investimentos imobilidrios represen-
tavam 6,5% e as operacdes com 0S Proprios
participantes da PREVI chegavam a 14,6%.

A economia brasileira esta diante de
grandes desafios, que véo exigir esforcos
redobrados para serem superados, dianie
do quadro conturbado dos mercados
internacionais. Mas o Brasil é sem divida
um dos paises com mais chances de sair
fortalecido dessa crise.

Os fundos de previdéncia privada
certamente se constituirdo nos principais
canalizadores de poupanca de médio e
longo prazos no pais. E o aumento da
poupanga interna & fundamental para
diminuir a dependéncia de capitais externos
e aumentar os investimentos que
propiciardo crescimento da renda e melhoria

. da qualidade de vida dos brasileiros.
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A PREVI é o 592 fundo de pensdo no mundo, de acordo com o
jornal americano Pensions and Investments. Na edicdo de agosto
de 98, o jornal divulgou a relacéo dos 300 maicres do mundo, classi-
ficados de acordo com os recursos no ano de 1997. No ano anterior,

a PREVI| ocupou o 63° lugar. Além da PREVI, fazem parte da lista a

Funcef (CEF), em 2232, a Fundagédo CESP (Eletropaulo) e a Petros
(Petrobras), respectivamente em 2902 e 2912 lugares.

A PREVI conta hoje com 117.018 assocnados sendo 73.141 em
atividade e 43.877 aposentados. Os contribuinies exiernos séo
3.262, sendo que 1.176 ainda estdo em atividade enquanto 2.086
j& estdo recebendo o complemento de aposentadoria.

A PREVI paga hoje 56.745 beneficios, dos quais 45.963 sao
aposentadorias e 10.782, pensdes.



Para Ler o Balanco - Parte 2

Boletim PREVI continua a -

explicar cada grupo que
compde o passivo do Balango
Patrimonial. Agora é a vez das
Reservas Técnicas (grupo
composto pelas Reservas
Matematicas e pelo Resultado
Acumulado) e dos Fundos.

4 Calculado pelos atuarios da PREVI, o valor
langado no subgrupo FHeservas
Matemadticas representa quanio a PREVI
precisa ter em dinheiro hoje para que, com
um rendimento de no minimo 6% &ao ano
mais a variagdo do IGP-DI, mais as
contribuicées que serdo vertidas pelos

participantes e patrocinadora (de acordo

com o plano de custeio em vigor), consiga
pagar os beneficios assegurados a todos
0s atuais participantes e seus beneficigrios.

Os compromissos com os pariicipantes

aposentados e com as pensdes de

dependentes estdo registrados no item

Beneficios Concedidos. Ja os do pessoal

da ativa estfo langados em Beneficios a
_ Conceder.

Em dezembro de 97, foi assinado contrato
entre a PREVI e 0 BB com vistas a
disciplinar o custeio de cerca de 53% do
valor necessario ao pagamenio do
complemento de aposentadoria do pessoal
admitido no BB até 14.04.67. Esse valor —
dimensionado pelo regime de capitalizagdo
— vem sendo registrado em Feservas a
Amoriizar,

O valor langado no subgrupo Resultado

Acumulado expressa o resultado obtido
pela entidade até 30 de junho de 98.
Quando ha superavit técnico ao final de
cada exercicio, o valor & destinado &
formacéo de Reserva de Contingéncia,
até o limite de 25% das Reservas
Matemsticas, A parcela que exceder este
limite € destinada a constituicdo do Fundo
de Oscilacdo de Riscos (Dec. 606), um
dos fundos do Programa Previdencial.
Isso s6 vale para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Privada (EFPP)
patrocinadas por empresas no ambiio da
administracdo publica federal. As demais
entidades lancam o excedente em Heserva
para Ajuste do Plano.

Ainda no Programa Previdencial, existem
mais dois fundos: o de Cobertura de
Oscilacdo de Riscos e o da Carieira de
Pecitilios. Calculado pelos atuarios, o valor
regisirado no Fundo de Coberiura de
Oscilacdo de Riscos cobre eventuais
desvios nos compromissos da PREVI,
principalmente agueles ocasionados por
alieracdo na politica de remuneracdo do BB.
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O Fundo da Carieira de Pecilios cresce
mensalmente durante o exercicio. Isso
porque, todo més, 10% das contribuicdes
vertidas para a Capec sdo registradas nele,
conforme previsio no Regulamento. No final
do exercicio, o valor do fundo pode variar.
Quando a Capec apresenta resultado
negativo (despesas maiores que as
receitas), o fundo diminui pois é usado para
cobrir essa diferenca. O contrario acontece
guando a Capec tem resultado positivo.

O valor lancado todo més no Fundo do
Programa Administrativo corresponde a
diferenca entre as receitas e as despesas
administrativas da PREVI. Quando o valor
arrecadado pela PREVI, a titulo de taxa de
administracdo (paga pelos participantes e
pelo patrocinador), ndo é suficiente para
cobrir as despesas administrativas, o fundo
cobre a diferenca. Parte desse fundo esta
comprometida com o valor regisirado no
Permanente (ativo).

Parte de cada prestacdo de empréstimo
simples e de financiamento imobiliario que
o associado paga a PREVI é vertida para o
Fundo do Programa de Investimentos.
Em 12 meses, a soma dos valores
recolhidos corresponde a 1% a.a. sobre os
saldos devedores dessas operagbes. Na
nova modalidade de empréstimo simples,
esse percentual foi reduzido para 0,5% a.a.
O objetivo do fundo é qguitar saldo de
empréstimo e financiamento imobilidrio
em caso de morte do associado, como
também residuos que porventura existam
apds o prazo contratual dos financia-
mentos imobiliarios.

Plano de Beneficios N°2

partir desta edigéo, o Boletim PREVI vai dedicar um espaco

exclusivo para seus novos leitores: os funciondrios
recém-chegados ao BB. Hd muifo o que coniar para esses
novos participantes que periencem ao Plano de Beneficios n®
2. E é o proprio Plano n® 2 gue abre essa segédo. Aprovado
pelos participantes por ocasido da Reforma do Estatuio, esse
plano é o que se chama de um piano misto, pois mescla
caracteristicas dos planos de coniribuicdo definida e de
beneficio definido.

Os beneficios programados — rendas mensais de aposentadorias
por tempo de servigo ou por idade, de aposentadoria antecipada e
de pensdo por morte dos participantes em gozo dessas rendas —
sdo calculados de acordo com o montante de contribuicbes do
participante e do BB, acumulado na conta individual. O valor a ser
recebido no futuro dependera diretamente do resultado da aplicacéo
dessa “poupanca” pela PREVI. Isso caracteriza um plano de
contribuicdo definida.

Ja o pagamento dos beneficios de risco — complementos de
aposentadoria por invalidez e de penséo por morte dos participantes
da ativa ou em gozo de aposentadoria por invalidez — néo esta
diretamente relacionado ac montante das contribuicGes pagas pelos

paricipantes. O pagamento desses beneficios estd assegurado,
independente do tempo de filiacdo & PREVI.

O célculo dos beneficios de risco é feito pela média dos dltimos
36 saldrios de participacdo. Saldrio de participagéo (SP) ¢ a soma
das verbas remuneratérias pagas ao funcionario pelo BB
mensalmente, excluidos os valores de carater indenizatério,
reembolsos, auxilios e demais verbas de carater ndo salarial. Se o
participante tiver menos de 36 meses de filiagdo a PREVI na data
do requerimento do beneficio, o calculo & feito pela média dos SP
do periodo da efetiva filiagdo. A existéncia de uma regra pré-
determinada para o célculo do beneficio & uma peculiaridade do
plano de beneficio definido.

Como é calculada a contribuicdo mensal

Parte | Beneficios de Risco

Coniribuicdo
do participante

Contribuicao
do BB

Cardler
da coniribuicao

mesmo percentual

L 0,945% do SP obrigatorio I




Parte

PREVI promove visita a
Parque Tematlco

projeto de visitas aos
empreendimentos em que a PREVI
& acionista continua com toda a

forca. Em setembro, foi a vez do Magic Park,
primeiro parque recreativo, cultural e religio-
s0 da América latina, localizado préximo &
Basilica de N.Sra. Aparecida. A visita ocorreu
no dia 19, antes da inauguracéo do parque,
no dia 25.09. Cerca de 2 mil pessoas
prestigiaram o evento. Os associados que
residem nas cidades vizinhas a Aparecida
(8P) aceitaram o convite da PREVI -
extensivo também aos familiares — e
passaram um dia no Magic Park. Também
estiveram presentes representantes da
AABB/SF, do Conselho Estadual de AABBs
(CESAB-SP), AAFBB/SP e Cassi. A
Associagdo de Pais e Amigos de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia dos Funcionarios
do BB (APABB, do RJ e SP) e cinco AABBs
de cidades préximas providenciaram énibus
para seus integrantes. Os associados que
trabalham na PREVI e seus familiares
também foram conhecer o empreendimento.

A PREVI detém 49% do parque de 100 mil
m2, 0 que corresponde a um investimento
de RS 39 milhdes. Os outros 51% pertencem

-

As criangas se divertem no lago artificial

Beneficios programados

a Park Inn, grupo italiano que
j& possui dois parques na
Europa. O grande publico
que tradicionalmente visita a
cidade de Aparecida — e que,
sé no ano passado,
representou cerca de 7
milndes de pesscas — indica
um cendrio favoravel para o
negocio. O retorno previsto
para o investimento & de
cerca de 18% em 1999.

Associados elogiam a
iniciativa
Os visitantes gostaram de participar do
evento. Segundo o associado aposentado
Gilberto de Moura Valle, 67 anos, “esse
evento mostra como a PREVI esta
organizada. Alias sempre foi. Acho que o
Magic Park vai ser um sucesso total. Um
investimento com retorno promissor, com
muita seguranca e boa margem de lucro.”
Ja Antdnio de Mattos Filho, funcionario da
Agéncia Séo Jose dos Campos, acha “que
0 publico do parque ja esta garantido, ja que
a cidade de Aparecida atrai muita gente em
funcdo da religiosidade.
Além disso, o pargue
esta muito bonito. Os
associados ficam
contentes de ver que o
dinheiro deles esta
sendo empregado em
alguma coisa que vai dar
retorno constante”.

Muitos associados
aproveitaram para levar
filhos e netos ac Magic
Park. Marisa Franco,
funcionaria da Agéncia
" Taubaté, disse que a

-

Contribuicdo Participanie

Contribuigdo BB

Cardter da Contribuigao

Sub-parie A
7% do SP menos a contribuicdo mesmo percentual obrigatério
da Parte | (hoje 0,945%) :
Sub-parte B
% do SP, que é estipulado pela mesmo percentual facultativo

pontuacéo obtida em funcéo da

comparagao entre trés fatores:

e crescimento salarial do
participante

e crescimento salarial médio
anual dos funcionarios
vinculados ao Plano2

e tempo de filiagdo & PREVI

Essa contribuicéo .sé' serd
possivel a partir de um ano de
filiagao a PREVI

Sub-parie C

qualguer percentual, desde
que acima de 2% do SP

o BB pode contribuir com
valores ndo vinculados
aos dos participantes

facultativo
Modalidade de contribuicéo ainda
néo disponivel. A PREVI esta

providenciando os ajustes
operacionais necessarios. J

Alegria e emogao na mcntanha—ﬁJssa
criancada se divertiu bastante. Segundo
ela, “o parque estd bonito e bem feito”. Para
Adriano Luiz G. Lima, 11 anos, “ foi bonzéo
ir ao parque. Como a gente pdde conhecer
o Magic Park antes da inauguracéo, deu
mais vontade de andar nos brinquedos”.
Adriano foi a visita com o associado Luiz
Carlos Goncalves, que trabalha na PREVI.

Os representantes da Associacéo de Pais
e Amigos de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil (Apabb), de S&c Paulo e do Rio,
também aceitaram o convite da PREVI.
Para o monitor da Apabb-SP, Ricardo
Batagline, “foi uma excelente idéia incluir
os portadores de deficiéncia na visita. A
PREVI ndo ficou com aquele papo de vamos
trazer. Ela realmente trouxe. As criangas
estdo delirando no parque.”

As atractes do Magic Park

Cultural - reprodugdo, em miniatura,
dos mais significativos
monumentos do mundo. A
arquitetura do parque
remete a estilos arqui-

tetébnicos de varios paises.

Religiosa - presépio animado, no qual
estdo reproduzidas trés
cenas do nascimento de
Jesus Cristo.

Recreativa -montanha-russa, splash,
carrossel e diversos outros
brinquedos iradicionais,
além de lagos artificiais com
barcos tipo bate-bate.



BB Infra

ntra em vigor, depois de

adaptados os sistemas da

PREVI e do BB, o novo
Empréstimo Simples, aprovado pela
Diretoria em maio de 98. Entre outras
mudangas, foram alierados os valores
de empréstimo e o prazo para paga-
mento. A partir de 21 de setembro de
98 foi liberada a concesséo ou a
Jenovacgdo do empréstimo para todos
0s associados, inclusive para agueles
que o contrairam antes daquela data.

Atencdo especial devera ser dada as
novas regras de concessdo para 0s
funcionarios da ativa. Além da margem
consignavel, sera considerado o saldo
da Reserva de Poupanca (DR) mais a
Devolucéo da Reserva Matematica de
Aposentadoria Programada (DRM).

A operacionalizacio do novo emprés-
timo simples continua obedecendo as
mesmas rotinas do modelo anterior
para o0s aposentados e pensionistas,

gue podem se dirigir a qualquer
agéncia do Banco do Brasil para a
obtencdo do empréstimo. Os
coniribuintes externos aposentados
deverdo encaminhar suas propostas
diretamente a PREVL

No momento, este empréstimo sé esta
disponivel para o pessoal do Plano de
Beneficios n® 1. Isso porgue o Plano
n? 2 ainda nao dispde de recursos
suficientes para oferecer essa linha de
crédito aos seus parlicipantes.

Veja no quadro abaixo como era e como fica 0 Empréstimo Simples

CONDICOES
Prazo
Taxa de juros
Fundo de Quitagao por Morte (FQM)

COMO ERA COMO FICA
36 meses 36 meses ou 50 meses:+ <
6% a.a. 6% a.a.
1% a.a. 0,5% a.a.

Taxa de administracéo
(cobrada na concesséo)

0,5% para 36 meses
0,7% para 50 meses

Atualizacdo do saldo devedor (INPC+IGPDI) + 7%a.a. (INPC+IGPDI) + 6,5% a.a.
2 2
Atualizagao da prestagao” INPC+IGPDI INPC+IGPDI
2 2

Data de crédito

Renovagéao
Condicdes basicas

2. Quitar o saldo devedor do

Sa0 os seguintes os valores dos créditos
e das prestagdes nos prazos propostos:

Valor da Valor da Prestacéo Inicial
Concessdo 36 meses 50 meses

1.000,00 32,10

2.000,00 78,99 64,21

3.000.60

4.000,00 157,98 128,41

5.000,00 197,48 160,51

6.000,00 236,98 192,62

7.000,00

8.000,00 315,97 256,82

9.000,00 355,46 288,92

10.000,00 394,96 321,03

11.000,00 434,45 353,13

12.000,00 473,95 385,23

Data da FOPAG

Apds 12 prestacdes pagas
1.Ter margem consignavel

empréstimo anterior 1

Semanalmente, no terceiro dia Util da semana seguinte ao
pedido de concesséo

Apos 6 prestacdes pagas

ATIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
CONTRIBUINTES EXTERNOS APOSENTADOS:

Ter margem consignavel

2. Quitar o saldo devedor do empréstimo anterior.

ATIVOS

1. Além de cumprir as duas exigéncias anteriores, para os ativos,
o valor do empréstimo serd igual ou menor ao saldo da Reserva
de Poupanca Pessoal .(DR) mais o saldo da DRM (diferenca
apurada entre a Reserva Matematica de Aposentadoria
Programada e Reserva de Poupanga, limitada essa diferenca a
80% do montante das contribuigdes patronais), respeitades os

limites dos valores de concesséo.

* O indice que atualiza as prestacdes é o acumulado nos doze meses precedenies. A atualizacdo
é feifa nas 13 & 25% e 372 (no caso de empréstimo em 50 meses) prestagdes.
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