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CHAPA 1-PREVI CONS

A PREVI estd vivendo um momento
crucial em sua histéria. Depois de lon-
gos anos submetida a um sistema que
reduzia os fundos de pensdo & mera con-
dicdo de fornecedores de recursos ba-
ratos para os senhores do mercado, a
PREVI se insurgiu contra a situacao, liber-
tou-se do jugo de ser um acionista mino-
ritario eternamente lesado pelos con-
troladores das empresas e impds-se como
participante determinado e autbnomo no
jogo econémico.

Essa postura, independente de gru-
pos de interesses e do Governo, levantou
uma onda de insatisfacio entre os pode-
rosos, raduzindo-se em ataques e dendn-
cias infundadas na midia, lamentavel-
mente assumidos por alguns colegas que
sempre quiseram fazer da PREVI um
mero trampolim para seus interesses pes-
soais e politicos.

Mas a PREVI foi em frente. Imper-
medvel a pressGes, ndo adquiriu “moedas
podres” e precatérios, assumiu o papel
de principal investidor que condiciona sua
participacdo ao respeito ao direito dos
empregados, a defesa do meio-ambien-
te, e ao interesse nacional. Dentro dessa
visdo é que participou do leildo da
Cia. Vale do Rio Doce, quando impediu
sua desnacionalizagdo, jd que ndo tinha
como impedir sua privatizacio.

A PREVI tornou-se forte, enquanto o
Banco do Brasil, premido por politicas
de estreitamento do Estado e do setor
bancirio e pela globalizacio, teve seu
papel drasticamente reduzido, o que de
imediato traduziu-se na deterioracio da
situagdo do funcionalismo.

Interpretando o inconformismo dos
associados, principalmente contra as
injusticas inseridas no antigo Estatuto, a
PREVI, apoiada pela manifestacdo
majoritdria do funcionalismo do BB, que
conseguiu superar uma campanha eivada
pelo oportunismo e pela demagogia,
aprovou o novo Estatuto que restabeleceu
a igualdade entre os participantes e im-
plantou um modelo de gestao com maior
representatividade dos associados, e
resgatou as contas do pessoal anterior a
67, que antes ndo estavam registradas em
sua contabilidade.

A PREVI & uma entidade constituida
com o fim de complementar os bene-
ficios pagos pela Previdéncia Oficial. Essa
conversa de distribuir o patriménio é
absolutamente demagdgica, e visa a
explorar o momento particularmente di-
ficil do funcionalismo. A atividade de um
fundo de pensdo é regida por lei, e
qualquer veleidade distributivista redun-
daria em intervencio imediata por parte
do poder publico. Portanto, ela ndo pode
cair em maos irresponsdveis, daqueles
que pretendem ndo mais do que torna-
la um instrumento de confronto com o
Banco e com o Governo.
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Para recuperar a situacéo do funcio-
nalismo, sem trapacas e sem demagogia,
s6 mesmo recuperando a situa¢do do
préprio Banco. Nisso a PREVI pode aju-
dar. Empresas que estavam em situacio
dificil, como Embraer e Perdigdo, por
exemplo, recuperaram-se, aumentaram
seu potencial e sua geracdo de receitas,
dando condigdes a politicas de melhoria
salarial.

A Chapa 1 - PREVI CONSTRUIN-
DO O FUTURQ nao é uma promessa
enganosa, que explora o ressentimento
e as dificuldades do funcionalismo. Mas
se propde a honrar a tradigao de luta e
de inconformismo de nossa coletividade,
que sempre foi capaz de desbravar ca-
minhos novos, quando em volta sé havia
a desesperanca.

Por isso é que, dentro dessa visdo,
propoe que a PREVI se associe ao Banco
do Brasil em projetos que aumentem sua
rentabilidade e proporcionem condicoes
de melhorias imediatas na remuneragio
dos funcionérios.

Sonhar e lutar por um Banco do
Brasil forte e reintegrado em sua funcao
de principal indutor do desenvolvimento
nacional ndo é uma politica de subser-
viéncia. E dirigir os investimentos para
qgue o Pais sobreviva, como forma de
universalizar a esperanca. E é, antes de
tudo, um compromisso com a defesa dos
interesses da coletividade de associados
e com suas forcas representativas mais
conseqiientes e responsdveis.

PROGRAMADE GESTAO

*Reduzir a contribuicio dos asso-
ciados: Desenvolver estudos visando a
diminuir a contribuicio dos associados,
que contemplem também a reducdo
gradual da contribuicao dos aposentados
até chegar a zero, elevando dessa forma
o valor liquido dos beneficios.

e Aumentar o valor da comple-
mentacao: A partir do novo teto de
contribuicdo e com a desvinculacao do
complemento da PREVI da parcela do
INSS, assegurados pelo novo estatuto,
adotaremos politica que aumente o valor
dos beneficios.

s Utilizacdo de Superdvit: Na
ocorréncia de superdvit, destinar 1/3 da
contribuicdo dos ativos para um plano
opcional, aumentando as coberturas
individuais. Para os aposentados, 1/3 do
superdvit serd utilizado para reduzir
gradualmente as contribuicdes.

e Ajustar a contribuigao das mu-
Ilheres: Adequar a contribuicdo das
associadas (da ativa e aposentadas), uma
vez que seu complemento pela PREVI é
inferior ao dos associados porque o valor
do beneficio pago a elas pelo INSS &
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maior, e encaminhar consulta ao corpo
social para deliberar sobre comple-
mento integral para as associadas na
base de 25/25 avos.

SEGUROS E OPERACOES
COM PARTICIPANTES

* Empréstimos simples: Criar novos
modulos de empréstimo simples,
tornando-o mais flexivel.

* Carteira imol 1 Apds o ajuste
dos saldos devedores, j4 efetuado, e em
funcio do crescimento do patriménio,
reabrir as operagdes para empréstimos
imobilidrios. Simultaneamente, criar
uma Sociedade de Propdsitos Espe-
cificos (SPE), em parceria com entidades
dos funcionarios do BB que trabalham
com crédito, para conceder financia-
mentos imobilidrios.

e Utilizacdao do FGTS nos finan-
ciamentos da CARIM: Com a criacio das
SPE, além de a PREVI continuar a con-
vocar a lista de classificados da CARIM,
poderd finalmente ser estabelecido um
mecanismo que permita a utilizacdo do
FGTS para todos os mutudrios,

modalidades de em-
rio: Dar condigoes
para que os associados possam optar por
diferentes tipos de empréstimos imo-
bilidrios, de acordo com suas necessida-
des especificas. Incentivar o financia-
mento de construcio por condominios
entre associados.

SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA

* Criar novas

10 1Mo

présti

*Pa

ia com a CASSI em projetos
i A partir da aquisicdo de
hospitais pela PREVI, criar consércio com
a CASSI e empresas especializadas em
administracdo hospitalar, garantindo re-
torno do investimento para a PREVI, cus-
tos mais adequados para a CASSI e aten-
dimento de qualidade aos associados.

hospitalare

sTerceira idade:

Desenvolver
programas para a pré e poés-aposen-
tadoria, em parceria com a CASSI, AABB
e Associacdes de Aposentados, voltados
a melhorar a qualidade de vida e o bem-

estar de aposentados e pensionistas.

ATENDIMENTO AOS
ASSOCIADOS

eCidlculos simulados de apo-
sentadoria: Além dos célculos simulados
de aposentadoria ja disponiveis, im-
plantaremos sistema que a partir de uma
data informada projete e avalie a evo-
lucdo na carreira, tempo de INSS e outros
fatores. Dessa forma, o associado podera
avaliar a melhor data de sua saida.

eExtratos PREVI: Implantar e
disponibilizar ng, SISBB (BBNet) sistema
de extrato que permitird ao associado
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obter todas as informacdes de seu inte-
resse (saldos de empréstimos, das pres-
tacoes, o valor previsto da aposenta-
doria, etc.).

nvesty

mentos: Ja aprovadas pelo Conselho De-
liberativo as diretrizes de investimentos
da PREVI, orientadas pela melhor ren-
tabilidade e seguranca, e que busquem
a promocio social e a geracio de em-
pregos, condicionando sua participagcao
em empreendimentos que resguardem:
o direito dos empregados; o interesse
Nacional; a preservacdo do meio am-
biente; o interesse dos acionistas mino-
ritarios; a promogao do desenvolvimen-
to da previdéncia privada; e a partici-
pacdo em projetos sociais de assisténcia
e apoio a crianca.

as e w""l""';ii""" de

de Co

Acoes de ntrole: Continuar
investindo na compra do controle acio-

nario de empresas, como forma de dar.

mais seguranca aos investimentos, obter
melhor rentabilidade em dividendos e
maior protecdo das oscilagdes das
Bolsas.

Projeto isiicos: Investimentos
em projetos no setor de entretenimento,
lazer e turismo — setor que mais se de-
senvolve no mundo —, que é hoje grande
gerador de empregos e indutor de
desenvolvimento.

*Convénios com as AABB: Esta-
belecer convénios com as AABB, Satélite
e outras entidades internas, de forma a
integra-las aos projetos de entreteni-
mento e turismo, ampliando as opcoes
de lazer e proporcionando retorno finan-
ceiro aos clubes.

eParceria PREVI/BB: Estabelecer
parceria com o Banco do Brasil nos ne-
gdcios mais rentdveis da PREVI, com o
propésito de valorizar e criar melhores
perspectivas para a Empresa e para seu
funcionalismo.

s ooperativas de Lre

Cooperativas Credito: Ampliar
os limites operacionais das cooperativas
de crédito, permitindo-lhes oferecer a
seus associados, por exemplo, linhas de
crédito educativo e de aquisicido de bens
durdveis, além de estimular o fomento
das proprias cooperativas.

« Desenvolvimento social: Busca-
remos a alocacdo regional dos inves-
timentos, preservada a qualidade e a
rentabilidade de nossos ativos, de forma
a diminuir as desigualdades regionais e
também contribuir para reduzir os efeitos
negativos das grandes concentracoes
urbanas, que tanto degradam a seguranca
e a qualidade de vida.
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UINDO O FUTURO

DIRETORIA EXECUTIVA

Mandato até 2002

ANTONIO CORTIZAS NOGUEROL
(TONINHO)

Cursou Direito na
USP. Posse no BB
em 1978, onde
exerceu 0s cargos
de Aux. Supervisdo,
Supervisor, Gerente
Expediente e de
Atendimento na
Agéncia Centro
(SP). Integrou os
Grupos de Trabalho
na PREVI sobre Revisdo de Beneficios
(89/90), Carteira Imobilidria (91) e Reforma
do Estatuto (93/94). Foi membro da Comis-
sio Nacional de Sadde e Previdéncia. E
Presidente do Conselho Deliberativo do
SINDAPP - Sind. Nac. das Entidades de
Previdéncia Privada e Diretor Regional da
ABRAPP - Assoc. Nacional das Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada. E o atual
Diretor de Seguridade da PREVI.

CONSEI'HO DELIBERATIVO
TITULARES - Mandato até 2002

HUMBERTO EUDES VIEIRA DINIZ
Mineiro de Pira-
pora (MG), formado
em Administracao
de Empresas, atual
Presidente do Con-
selho Deliberativo
da PREVI. Admitido
no Bancoem 1963;
aposentado em
1994. Foi Presiden-
te da Cooperativa
do BB em Sao Paulo e primeiro Presidente
da FECOB. E Conselheiro Fiscal do Satélite
e Conselheiro Deliberativo da APABB.
Participou, como Diretor Deliberativo, das
negociages que resultaram na aquisicao
de participacdo aciondria da Usiminas,
Acesita, CSN e da Cia. Vale do Rio Doce,
que transformaram a PREVI na maior forca
da siderurgia nacional e no principal
acionista da Vale.

ANTONIQO ELIAS SOARES

Posse no Banco em
1968, em Crateus
(CE). Aposentou-se
em 1998 Trabalhou
no Banco em Sdo
Paulo e Brasilia. Em
Fortaleza desde 76,
ja foi diretor do
Sindicato dos Ban-
carios do Ceard, por
duas gestdes. Parti-
cipou da Executiva Nacional e do GT Pas-
sivo Trabalhista (1993). Foi membro do
Conselho Fiscal da PREVI (94/96). E o atual
Presidente da Cooperativa de Consumo
dos Funciondrios do Banco do Brasil em
Fortaleza, em seu segundo mandato.

SUPLENTES - standato até 2002

FRANCISCO TEIXEIRA NOBRE
5 i ,* Natural de Arari-
pina (PE). Posse no
Banco em Loanda
(PR), em 1971, e
aposentou-se em
1996. Trabalhou
em Maringd e Foz
do lguagu (PR),
como Fiscal de Em-
barque, e em Flo-
rianépolis como
Engenheiro  do
DEPIM. E membro
do Cons. Deliberativo da PREVI, onde foi
Diretor Deliberativo (1994/1997) e
Conselheiro Fiscal (1992/1994). Integrante
da direcdo do SEEB Florianépolis (1987/
1990) e fundador do Sindicato dos
Bancérios de Foz do Iguagu. Formado em
Engenharia Civil, € membro do Conselho
Municipal de Previdéncia Social de
Floriandpolis, desde 1995, indicado pelo
SEEB Floriandpolis.

CELENE CARVALHO DE JESUS
Tomou posse em
Taguatinga (DF),
tem 23 anos de
Banco. E assessora
na UF Financas/
Contadoria. Atual-
mente, integra o
Conselho Fiscal da
PREVI. Foi Con-
selheira Fiscal da
Empresa de Trans-
porte Coletivos de
Brasilia,em 1995. F
Diretora do Sindicato dos Bancdrios de
Brasilia e Representante dos cooperados de
Brasilia na Cooperforte. Formada em
Ciéncias Contabeis.

SUPLENTES e Mandafto até 2000
ELIDIA RESULA ULERICH BONFIM

Tomou posse no
Banco em 1977.
Trabalhou nas agén-
cias de Frederico
Westhfalen, Getdlio
Vargas e Canoas
(RS). E Coorde-
nadora Geral do
Sindicato dos Ban-
carios de Porto
Alegre e foi inte-
grante da Comissao
de Empresas dos
Funciondrios do Banco do Brasil.

ODALI DIAS CARDOSO
Maranhense de
Gongalves Dias.
Tomou posse no
Banco em 1971,
em Breves (PA).
Transferido para a
agéncia Cinelandia
(R))em 1973, e pos-
teriormente para a
 DG-CACEX/GEFIN.
. E Presidente da
AABB Rio (Lagoa).
Formado em Cién-
cias Fcondémicas e pds-graduado em
Administracdo Publica pela Fundagao
Getdlio Vargas (R]).

CONSELHO FISCAL
TITULARES - Mandato até 2000

EMERSON MAXIMO PEREIRA

Posse no BB em
1975, na Direcao
Geral. Trabalhou
em agéncias e
CESEC no Distrito
Federal. Foi Diretor
do Sindicato dos
Bancdrios de Bra-
silia e participou do
GT Passivo Traba-
Ihista (1993) e do
GT Relagoes Institucionais entre PREVI e
BB (93). Formado em Engenharia Agro-
némica pela Universidade de Brasilia. Tra-
balha em Ipameri (GO}, como agrénomo.
E Conselheiro Deliberativo da PREVI.

EUGEMAR TAIPINAS RAMOS
MAZINHO

' Aposentado. Pos-
sui mestrado em
Engenharia Civil.
Foi Presidente do
Conselho de Ad-
ministragdo da
AABB de Gover-
nador Valadares
MG). Atualmente,
'é o Presidente do
CESAB - Conselho
Estadual de AABB de Minas Gerais. £
Conselheiro Fiscal da PREVI desde 1996.

JOSE RICARDO SASSERON
ZE RICARDO
E Diretor do Sin-

rios de Sao Paulo,
membro da Co-
missdo de Empresa
dos Funcionérios
do Banco do Brasil
.., e Presidente do
 Conselho Fiscal da
PREVI. £ bacharel
em Historia pela
Universidade de Sdo Paulo e Técnico em
Contabilidade. Ingressou no BB em 1980.

SUPLENTES - Mandato até 2000

FERNANDO DUARTE DA FONSECA
BRIZOLA

Posse no Banco
em 1982, no
CESEC Recife
(PE). E Diretor do
" Sindicato dos Ban-
cérios de Pernam-
buco. Foi eleito
convencional
GAREF. Formado
em Engenharia
Civil.

LUIZ CARLOS MAFFINI SCREMIN
Funcionério do BB
desde 1980. Tra-
balhou nas agén-
' cias de Restinga
Seca (RS), Agéncia
Centro e CESEC
Santa Maria (RS).
W Formado em Cién-
cias Contabeis pela
| Universidade Fe-

: deral de Santa
Maria (RS). E Presidente da Cooperativa
de Consumo dos Funcionarios do Banco
do Brasil de Santa Maria (RS).

dicato dos Banca-

ROGERIO SOUSA DE OLIVEIRA
= E sobrinho do
~ Betinho e Coor-
. denador do Férum
Estadual de Acdo
da Cidadania Con-
tra a Fome e a
Miséria de Minas
Gerais. Bancario
ha 19 anos, traba-
lhou nas agéncias
de Trés Pontas

" (MG), Lavras (MG) e no CEDIP Belo

Horizonte (MG). E Analista Pleno no
Nicleo de Consultoria de Belo Horizonte
{MG) e primeiro suplente de Deputado
Federal pelo Partido dos Trabalhadores no
Estado de Minas Gerais. E membro do
Conselho Diretivo do Sindicato dos
Bancérios de Belo Horizonte.



CHAPA 2 —PREVI 2002

01:0 PASSADO E O PRESENTE

Nos dltimos tempos, nossa Caixa de
Previdéncia tem passado por profundas
transformacdes. Muitas, decorrentes de
necessidades legais e de mercado. Ou-
tras, a partir de anseios apontados pelo
Corpo Social. Mas, com certeza, a grande
maioria delas sem o necessario envol-
vimento dos Associados, Por motivos
diversos, ficamos & margem do processo.
A falta de participacao gera desinfor-
macgdo a respeito dos temas que sao
postos em debate, principalmente em
relacdo aos assuntos mais palpitantes-fi-
nanciamento da casa propria € apo-
sentadoria.

E o ciclo ndo se encerra: com a falta
de informagdes, invariavelmente o Asso-
ciado, que é chamado a opinar em con-
sultas e votacdes, percebe que sua de-
cisdio é tomada sem conhecimento su-
ficiente do que esta em debate.

Questionamos: por que este des-
conhecimento? Ndo deveria a PREVI nos
munir de informagdes mais claras e se-
guras acerca do que se passa no seu dia-
a-dia? Nao deveria ser seu interesse man-
ter o Associado plenamente ciente de
suas atividades? Certamente a resposta é
SIM e, para atingirmos este patamar, é
preciso EVOLUIR.

02 - AS PROPOSTAS

Com este propdsito, levamos a vocé,
Associado, algumas de nossas idéias:

emoderniza¢ao administrativa, orga-
nizacional e tecnoldgica da PREVI-Sede
(R)), adequando-a ao panorama empre-
sarial da atualidade;

“einteriorizagdo da PREVI, através
de encontros e debates com Associa-
dos, a serem realizados em diversas
regides do Pais;

ecriacao da Quvidoria PREVI,
instituindo canal de ligacdo direta com
o Associado;

emaior articulacio com a CASSI para
atendimento previdencidrio e médico-
assistencial integral aos associados.
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93 - O FUTURO

Mas, para transformar estas propostas
em realidade, precisamos do seu apoio.
Entre 14 e 22/Maio, o Estatuto de nossa
PREVI marca a escolha, através do seu
voto, do noveo Diretor Executive e Con-
selhos Deliberativo e Fiscal. Nesta elei-
¢do, teremos oportunidade de buscar
mudancas. Mudancas positivas, que tra-
gam modernidade e democracia, levan-
do o Associado para dentro da PREVI,
oferecendo a todos a oportunidade de
participar.

E vontade de participar é o que ndo
falta aos funcionarios do Banco
do Brasil !!! Com este espirito, reunimos
13 funciondrios, de diversas dreas de
atuacdo que, apds a discussio sobre a
melhor maneira de contribuir com o
prdcesso, formaram a CHAPA 2 - PREVI
2002.

A CHAPA 2 - PREVI 2002 nao quer
ser apenas mais uma a figurar no processo
eleitoral. Pretendemos ser o canal de
comunicagdo aberto a participacao e
idéias de todos os colegas, da ativa e
aposentados, que fazem o Banco e a
PREVI. N3o estamos vinculados a pre-
tensdes politicas, sindicais ou de classe,
mas também ndo estamos fechados a
elas, desde que O MELHOR PARA A
PREVI esteja sempre em evidéncia.

'Nés da CHAPA 2 - PREVI 2002,
esperamos contar com seu apoio e seu
voto. Somos pessoas preocupadas com
a preservacdo da PREVI, exatamente
como vocé!!! Independentes e com
variada experiéncia administrativa e
técnica, estamos irmanados por um
objetivo comum: OFERECER O ME-
LHOR DE NOSSO TRABALHO EM
BENEFICIO DA PREVI E DE TODOS
NOS, ASSOCIADOS.

Vocé, Colega Associado, junte-se a
nos nesta caminhada. Temos certeza que
sua contribuicdo e suas idéias serdo
fundamentais para que a PREVI continue
garantindo qualidade de vida no presente
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e um futuro tranquilo para toda a familia
Banco do Brasil.

Sabemos que vocé também com-

partilha deste ideal 11!

Por isto, aguardamos sua companhia
em mais esta jornada vitoriosa dos
associados. Obrigado.

Conheca os colegas que compdem
a CHAPA 2 - PREVI 2002:

TAGATA - PAULO SERGIO TAGATA
- 38 anos, 15 de Banco, é Analista no
Nicleo de Consultoria Curitiba (PR).
Administrador de Empresas, com espe-
cializagdo em Finangas. Identificado no
Programa Novos Cestores.

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO DELIBERATIVO
MEMBROS EFETIVOS:

EDUARDO - EDUARDO FERNAN-
DESHYDALGO -39 anos, 17 de Banco,
& Analista do Nicleo de Consultoria
Cuiaba (MT).

ROCK - ROBERTO KENICKE JUNIOR
- 38 anos, 15 de Banco, é Auditor no
Nucleo de Auditoria Londrina (PR) e
Instrutor da UFRH/GEDEP (Formacgao
Metodolégica, NDM, DMO). Enge-
nheiro Agrénomo, pés-graduando em
Geréncia Contabil e Auditoria e gra-
duando em Letras Inglés/Portugués.

CONSELHO DELIBERATIVO
MEMBROS SUPLENTES:

SERJAO - SERGIO LUIS BERALDO -
37 anos, 16 de Banco, € Analista no
Ntcleo de Consultoria Curitiba (PR).

EDMUNDO - EDMUNDO JOSE
DOS REIS - 44 anos, 20 de Banco, é Au-
ditor no Nucleo de Auditoria Londrina
(PR). Licenciado em Ciéncias e pos-
graduando em Geréncia Contdbil e
Auditoria.

VIGO - VIGOLD GRUNFELDT - 39
anos, 17 de Banco, é Gerente de Contas
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na Agéncia Campos Novos (SC) e Diretor
de AABB. Aprovado no Programa Novos
Gestores, é Administrador de Empresas,
com especializacio em Marketing.

TAMARQZI - IRINEU TAMAROZI -
42 anos, 23 de Banco, é Gerente de
Agéncia em Jaguapita (PR).

CARAR O RTEAL

CONSELHO FISCAL
MEMBROS EFETIVOS:

ALTINO - ALTINO DA SILVA JU-
NIOR - 33 anos, 16 de Banco, é Analista
no Ndcleo de Consultoria Curitiba (PR).
Graduando em Ciéncias Contabeis.

MARCQOS - MARCOS DA SILVA - 28
anos, 13 de Banco, é Analista no Ndcleo
de Consultoria Curitiba (PR) e Instrutor
da UFRH/GEDEP (Area Internacional -
BACIN). Graduado em Ciéncias
Contdbeis e graduando em Processa-
mento de Dados.

GUSTAVO - GUSTAVO CARVALHO
FRANCO - 29 anos, 10 de Banco, é
Analista no Nicleo de Consultoria
Curitiba (PR).

CONSELHO FISCAL
MEMBROS SUPLENTES:

JUVENAL - JUVENAL CLAUDINO
DA SILVA - 42 anos, 22 de Banco, é
Caixa-Executivo na Agéncia Trindade-
Floriandpolis (SC).

KUKI - MARLENE VIERO - 42 anos,
23 de Banco, é Analista no Nicleo de
Consultoria Curitiba (PR) e instrutora da
UFRH/GEDEP (Area da Qualidade,
QSM).

PRADA - LUIS RAUL PRADA - 38
anos, 15 de Banco, é Analista no Nicleo
de Consultoria Curitiba (PR).

Agora, so falta vocé 1!
Junte-se a nés nesta caminhada !!!

Vamos fazer da CHAPA 2 - PREVI
2002 nosso canal de comunicacdo com
a PREVI 1!

Entre em contfato conosco, via
INTERNET, pelo e-mail:
previ2002@usa.net

PARTICIPE!




DIRETORIA EXECUTIVA

Mandato até 2002

PAULO SERGIO TAGATA

38 anos, 15 de
Banco, exerceu as
funcdes de Fiscal e
assistente de super-

visor na agéncia de
Uraf (PR), supervi-
sor e gerente de
expediente e ge-
rente adjunto na
agéncia de Pindo-
bacu (BA), gerente de expediente na
agéncia de Almenara (MG), analista e
gerente de OSM no CEDIP/CONOI
Londrina (PR). Atualmente Analista Pleno
no Nicleo de Consultoria de Curitiba
(PR). Identificado no Programa Novos
Gestores. Graduado em Administragao
de Empresas, com extensdo em Finangas.

CONSELHO DELIBERATIVO
TITULARES e Mandato até 2002

EDUARDO FERNANDES HYDALGO
39 anos, 17 anos de Banco, exerceu as
funcoes de Gerente de Atendimento e
Gerente Geral na agéncia Campo Novo
Parecis (MT), Analista no CEDIP/CONOI
Londrina (PR), Gerente de OSM do
Nucleo de Consultoria Cuiabd (MT),
onde atualmente é Analista Senior.

ROBERTO KENICKE JUNIOR
38 anos, 15 de
Banco, exerceu as
funcdes de Fiscal e
Gerente de Expe-
diente nas agéncia
de Ipord (PR), Fru-
tal (MG) e Planura
(MG), Analista e
Gerente de OSM
no CONOI Londri-
na (PR) e Nicleo de Consultoria Sdo
Paulo (SP). Atualmente é Auditor no
Nucleo de Londrina (PR) e Instrutor da
UFRH/GEDPE (Area Metodolégica,
NDM e DMO). Engenheiro Agrénomo,
com Pds-Graduacdo em Geréncia
Contdbil e Auditoria e graduacao em
Letras Inglés/Portugués, ambas em
andamento. Concorre a vaga efetiva no
Conselho Deliberativo.

SUPLENTES e mandato até 2002

EDMUNDO JOSE DOS REIS

44 anos, 20 de
Banco, trabalhou
na agéncia de
Goioeré (PR), foi
Gerente Geral das
agéncia de Senador
Guiomard (AC), Si-
queira Campos (PR)
e Faxinal (PR).
Atualmente é Audi-
tor no Nicleo de
Londrina (PR). Licenciado em Ciéncias,
com Pés-Graduagio em Geréncia Contébil
e Auditoria em andamento. Concorre a
vaga de suplente do Conselho Deliberativo.

SERGIO LUIZ BERALDO

37 anos, 16 anos de Banco, exerceu as
funcdes de assistente no CESEC e agéncia
Londrina (PR), Analista no CEDIP/
CONOI Londrina (PR). Atualmente
Analista Pleno no Niicleo de Consultoria
de Curitiba (PR).

SUPLENTES ® Mandato até 2000

IRINEU TAMARQZI

42 anos, 23 anos
de Banco, tomou
posse na agéncia
de Cambé(PR),
exerceu as fun-
¢oes de assistente
e supervisor no
CESEC Cascdvel
(PR), supervisor,
chefe de supervi-
sores e Gerente de
Atendimento na agéncia de Sdo Jodo do
Ivai (PR), gerente geral na agéncia de
Guaratuba (PR). Atualmente gerente geral
na agéncia de Jaguapitd (PR).

VIGOLD GRUNFELDT

39 anos, 17 de Banco. Construiu sua
carreira atuando nas Agéncias de Rio Sul
(SC) e Pouso Redondo (SC). Exerce as
funcdes de Gerente de Contas na Agéncia
Campos Novos (SC), aprovado na dltima
ediciio do Programa Novos Gestores.
Engajado nos movimentos sociais e
comunitdrios, Vigo, como é conhecido
no Banco, ocupa uma das diretorias da
AABB de Campos Novos, onde
desenvolve agdes de parceria com
comunidades da regido. Graduado em
Administracdo de Empresas, com
especializagdo em Marketing. Concorre
a vaga de suplente no Conselho
Deliberativo.

Banco. Iniciou co-
mo Menor Apren-
diz na Ag. Floria-
népolis (SC. Traba-
lhou na Agéncia
Trindade (S5C).
Analista de OSM
no CEDIP Brasilia.
\ Atualmente &
Analista Pleno no
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CONSELHO FISCAL
TITULARES ® Mandato até 2000

ALTINO DA SILVA JUNIOR
33 anos, 16 de

Ntcleo de Consultoria Curitiba (PR).
Prestou assessoria a dezenas de
dependénciasem GO, MS, DF, SP, PRe
SC, onde, em contato direto com o0s
colegas das mais diversas regides, tem
tomado conhecimento das caréncias e
necessidades do corpo funcional em
relacdo as dreas de atuac@o da PREVI.
Cursa graduacdo em Ciéncias
Contdbeis, concorrendo a vaga efetiva
no Conselho Fiscal.

GUSTAVQ CARVALHO FRANCO

29 anos, 10 anosde
Banco, tomou
posse na agénciade
Encruzilhada do Sul
(RS), foi analista no
CEDIP/CONOI
Londrina (PR).
Atalmente Analista

Plenono Nicleo de
Consultoria de
Curitiba (PR).

MARCOS DA SILVA
28 anos, 13 de
Banco, exerceu as
funcoes de assis-
tente de supervi-
sao, assistente e
gerente de equipe
no CESEC Marin-
gé, com passagem
pelo CESEC Lon-
drina e agéncia
- Maringd. Atual-
mente Analista Jdnior no Nacleo de
Consultoria Curitiba (PR). Instrutor da
UFRH/GEDEP na é&rea Internacional
(BACIN). Bacharel em Ciéncias Contabeis
e tecnélogo em Processamento de
Dados, este em andamento.

SUPLENTES « Mandato até 2000

JUVENAL CLAUDINO DA SILVA

natural do Ceara, 42 anos, 22 de Banco,
ingressou na Carreira de Apoio em
Brasilia, trabalhando em diversos Depar-
tamentos. Transferiu-se em 91 para Santa
Catarina, passando a atuar na Agéncia
Trindade - Florianépolis, onde atual-
mente exerce as fungtes de Caixa-

Executivo. Concorre a vaga de suplente
no Conselho Fiscal.

LUIS RAUL PRADA

. 38 anos, 15 de
Banco, exerceu
as fungdes de
fiscal, assistente
e supervisor na
agéncia de
Caibi(SC), super-
visor e gerente
de expediente
na agéncia de

Pomerode (SC), analista no CEDIP/

CONOI Londrina (PR). Atualmente
Analista Plene no Ndacleo de
Consultoria de Curitiba (PR).

MARLENE VIERO - “KUKI"

42 anos, 23 anos de Banco, tomou posse
em Erechim (RS). Atuou como assessora
na SUPER PR e como colaboradora em
diversas drea da Diregao Geral. Instrutora
dos cursos OSM e da drea da Qualidade.
Atualmente Analista Senior no Niicleo de
Consultoria de Curitiba (PR).




CHAPA 3-PLURALIDA

PRIORIDADE AO ASSOCIADO

O glamour da PREVI no mundo dos
negécios e a vida real de seus associados

“A PREVI vai muito hem, obrigado.
Mas 0s seus associados viao mal.”

Essa frase, direta, sem rodeios, ouvida
em muitas agéncias e repetida entre os
colegas aposentados, expressa o sen-
timento de quem sente que o destino da
PREVI vai sendo tracado por duas linhas
tortuosas: ndo se olha para a situacio
dagueles que a sustentam e dio legi-
timidade; e muito menos se procura
ampliar a participacio dos associados
nas grandes decisges da entidade.

O poder de fogo da PREVI e o brilho
que causa nos olhos dos homens de
negdcios que cobicam as suas cifras
reluzentes contrastam com um momento
no qual o funciondrio estd sufocado pelas
condicdes financeiras de uma estabili-
zagao que estrangulou os setores médios
e ainda ilude os mais pobres.

Enquanto a PREVI se consagrou em
referéncia obrigatéria como possivel
parceira nas mais variadas oportunidades
de negécios do Pafs — tanio que ganhou
espago e titulo na midia como “o
poderoso fundo de pensio dos fun-
ciondrios do Banco do Brasil” — o fun-
ciondrio do BB, por contraste, vive seus
anos de chumbo.

A contrapartida de cada. lance da
PREVI no sentido de engordar a carteira
de participacoes tem sido beneficiar um
sem numero de interesses privados e
estatais. Jd os assalariados que a sus-
tentam estdo indo ac fundo do pogo,
endividados, as voltas com o aluguel,
com juros selvagens e prestagdes
escorchantes, para dizer o minimo.

Isto sem falar na reestruturacio do
Banco do Brasil, etapa de pactos
quebrados, corrosio salarial, direitos de
quase 200 anos ameacados e a vigéncia
de um clima antidemocréatico nas
relagdes de trabalho entre a Diretoria e
funciondrios.

Quanto a PREVI , ninguém duvida
da necessidade de uma politica agressiva
de investimentos, temperada pelo zelo
diante da responsabilidade de arcar com
planos de beneficios e pelo pressuposto
basico de garantir a manutengio do
equilibrio financeiro.

Por tudo isso e muito mais, o mo-
mento de hoje & decisivo. Os associados
t&m nova chance para fazer uma escolha
melhor. Nao podemos errar e permitir
que a PREVI continue afastada do
funcionalismo. '

O voto & CHAPA 3 PLURALIDADE
E TRANSPARENCIA expressa confianga
em quem pode, de fato, construir uma
nova PREVI. Os compromissos assu-
midos, a experiéncia politica, a capa-
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cidade técnica, a representatividade
nacional e a tradicdo democrética
indicam que os associados, hoje ané-
nimos, vao, amanha mostrar a sua cara e
sua voz nos novos caminhos da PREVI .

POR QUE VOTAR NA CHAPA 3

1cl 1o
(Gade

Uma ampla articulacio de forcas,
nacionais e regionais, resultou numa
Chapa com o seguinte perfil: integrada
por funciondrios e 6 aposentados, conta
com a presenca ativa de 4 entidades
nacionais do funcionalismo (ANABB,
CAREF, FENABB,AAFBB) congrega a
maioria dos sindicatos, redne liderancas
de 11 Estados, além de receber o apoio
de expressivo grupo de parlamentares
[al]

Competéncia

A Chapa conta com pessoas
altamente qualificadas e capacitadas para
a negociacdo. Gente que sabe acom-
panhar de perto a satde dos investimen-
tos e avaliar com profissionalismoe as
opgoes destinadas a ampliar o patriménio
da PREVI .

Iradicio Democritica

As liderancas e entidades nacionais
presentes na Chapa possuem uma
trajetéria de lutas no d@mbito do fun-
cionalismo. Sdo pessoas e instituicdes
que desfraldaram bandeiras importantes
e abragaram reivindicagdes vitoriosas.
Mesmo nos embates, na tomada de po-
sigdes polémicas, ou diante de contro-
vérsias, predominou sempre o respeito
ao processo democrdtico, no qual as
divergéncias de idéias constituem a for-
ma construtiva do trabalho solidario

Qualidade da Pr pposia

A proposta da Chapa - transparéncia,
ética e democracia - elimina os pontos
nevrélgicos que vém distanciando a
PREVI dos associados. Para completar, o
pluralismo e a credibilidade dos candi-
datos da Chapa permitem uma atuacgio
integralmente ligada aos anseios do
funcionalismo.

4 '
independéncia

Ao denunciar o continufsmo, respon-
sével pelos desvios da PREVI e que vém
sendo perpetrados sob a conivéncia dos
atuais membros diretores, a Chapa
PLURALIDADE E TRANSPARENCIA
porta-se com independéncia. Essa van-
tagem endossada pela forca dos votos,
implicard atitude de recusa as imposicdes
da direcao do BB gue possam acarretar
prejuizos para a PREVI.

Sintese das propostas de acio da
ChaEla 3 - PLURALIDADE E TRANS-
PARENCIA:

1-Criar um Plano Diretor de Comu-
nicacdo da PREVI. O associado deve sa-
ber, com absoluta TRANS-PARENCIA,

c.-..--n--.-nun.‘.‘oi-nngyucu-.o.---v..-c-u.-.---in“‘-u‘-‘i-o-cio-nhwbuucn't-i-hw"-o

tudo o que lhe interessa, a fim de
acompanhar os destinos da empresa que
lhe pertence.

2-Criar um Plano Diretor de Inves-
timentos, em que o associado participe
das grandes decisdes estratégicas. Adesio
de uma clara politica de investimentos
para evitar que as pressdes de grandes
empresas, do Banco e do Governo sufo-
quem nossos dirigentes a ponto de se
desviarem do rumo estratégico e negocial
e se tornem reféns do poder. Também
impedir que a PREVI seja objeto de
manipulagdo por parte do Governo no
Programa de Privatizacdes. A elaboracio
da politica de investimentos sera baseada
nos seguintes pressupostos:

a) Os recursos da PREVI devem ser
aplicados, em sua maioria, nos inves-
timentos capazes de conciliar a maxima
rentabilidade possivel em niveis
razodveis de seguranga;

* Sempre que possivel, a PREVI deve .
aplicar em investimentos que gerem
emprego;

b) Os investimentos cujos benefi-
cidrios sejam os funciondrios devem ter
rentabilidade limitada 2 inflacio mais
6% a.a. (caso dos empréstimos pessoais
e financiamentos imobilidrios). Nio
concordamos em cobrar juros extorsivos
dos funciondrios, pois sao eles que for-
necem o funding (recursos para finan-
ciamento) a longo prazo e a custo zero
para a PREV] ,

c) Dar TRANSPARENCIA a todos os
atos em todas as participacdes das
empresas com investimentos da PREVI.

3- Criar um CODIGO DE ETICA
para disciplinamento das acdes adminis-
trativas e negociais da PREVI , que cer-
tamente acabard por refletir-se na postura
de todo o funcionalismo do Banco e de
suas entidades correlatas

4- Criar a “BOLSA DE REPRE-
SENTANTES” com os nomes de fun-
ciondrios (da ativa e aposentados)
habilitados, competentes, éticos, para
que o processo de indicacdo para repre-
sentar a PREVI nas empresas de que ela
faca parte seja feito mediante critérios
publicos. Todos os associados terdo o di-
reito de inscrever-se para selecio na
Bolsa. Com isso acabard o nepotismo, a
troca de favores, a retaliacio, a submissio
e a politica de vantagens pessoais.

5-Promover atuagio efetiva da
PREVI nas decisdes administrativas do
Banco, sobretudo na DEFESA DA
INST[TUIQAO E DO PROPRIO FUN-
CIONALISMO, em vista de ser um dos
principais acionistas do BB.

6-Ajustar a atual POLITICA DE
FINANCIAMENTO), de forma a compa-
tibilizar a necessidade de aquisicdo de
moradia dos funeiondrios a alternativas
de investimento da PREVI . Trés agdes

-.-o.---‘.ououcncnnh-.cc‘-‘n-i-‘--s--.--onca-‘.-ccco-uo-c'-.-l--o-n--o--...---

imediatas seriam desencadeadas:

a) Aquisicdo de letras hipotecarias
capazes de fornecer o lastro/funding
necessario para o financiamento ime-
diato dos iméveis aos associados, através
de parcerias com agentes financeiros.

b) Identificacdo das pracas onde
exista maior quantidade de funcionarios
carentes de moradia, para buscar alter-
nativas de investimentos em prédios/
condominios que possam ficar locados
de forma proviséria para os funcionarios,
mas com o compromisso de compra/
financiamento assim que os limites legais
de financiamento sejam flexibilizados/
aumentados.

c) Atuar estrategicamente para
pressionar o BACEN, os parlamentares e
o Poder Executivo, no sentido de rever o
limite de 7% de investimento imobilidrio,
ressaltando o cardter social desse in-
vestimento e o reflexo imediato no nivel
de desemprego através do incremento na
drea de construcao civil.

7- Apés estudos sobre o descasa-
mento entre as correcdes das presta-
coes dos empréstimos imobilidrios da
PREVI e dos saldos devedores, formar
uma nova reserva, cujo objetivo seria o
de LIQUIDAR O SALDO DEVEDOR AO
FINAL DO PRAZO DE PAGAMENTO
dos empréstimos. Algo semelhante ao
Fundo de Variacdo da Compensacdo
Salarial = FCVS.

8- Apoiar e acompanhar sistema-
ticamente o trabalho de nossos repre-
sentantes com permanente assessora-
mento, cobranca de informagées e atri-
buicdo de responsabilidades acerca do
desempenho de nossos mandatdrios e
dos investimentos que representam.

9- Viabilizar o PROJETO DE AUXI-
LIO A CASSI, através do repasse do su-
perdvit da PREVI aos Programas Assis-
tenciais, voltados para a satide dos asso-
ciados, gerenciados pela CASSI, con-
forme estabelecem a Lei e os objetivos

institucionais dos Fundos de Previdéncia. '

10- Criar uma POLITICA DE PECU-
LIOS que permita a utilizacdo dos
recursos pelo associado, ainda em vida,
como ja existe em vérias partes do mundo.

11- Fomentar a PARCERIA ENTRE
AS VARIAS INSTITUICOES DO
FUNCIONALISMO do Banco (ANABS,
FENABB, AAFBB, CASSI, COOPER-
FORTE, COOPERATIVAS, AABBs e etc.)
para atuarem sinergicamente na defesa
e no fortalecimento do Banco € de todas
as instituicdes correlatas.

12- Elaborar estratégia politica para
que seja da PREVI o nome indicade para
presidente da ABRAPP - Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada, da qual a PREVI é
o maior Fundo de Pensdo associado.
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PAULO TRAPP

DIRETORIA EXECUTIVA SUPLENTES
Mandato até 2002 Mandato até 2002
HENRIQUE PIZZOLATO

Formado em Ar-
quitetura e Ur-
banismo  pela
UNISINOS-RS, é
funcionério do BB
desde 74. Foi con-
selheiro GAREF
(93/96), membro
do Conselho Cura-
dor da Fundacio
BB (94/96), além de
presidente do SEEB Toledo-PR. Fundador
do PT-RS em 80, foi também presidente
da CUT-PR (89/92). Pizzolato é atualmente
membro da Diretoria do IBS, Diretor
Administrativo do CIN, e diretor de
Relacoes Externas e Parlamentares da
ANABB. Em 90, foi candidato a
Governador do Parand pelo PT. Participou
do curso de Administracio Geral de
Fundos de Pensio, em 97, pela
Universidade da Pennsylvania USA.

CONSELHO DELIBERATIVO
TITULARES ® Mandato até 2002

VALMIR CAMILO

Advogado e jor-
nalista, é fun-
ciondrio do BB
desde 76. Foi Di-
retor do SEEB Ara-
catuba e Regido
(SP) e da Federacdo
dos Bancérios de
SP/MS, além de
membro da Exe-
cutiva Nacional
dos Funciondrios do BB (89/93). Diretor
da ANABB (93/95), Valmir é Presiclente da
Associacdo, com mandato até 99. Par-
ticipou do curso de Administracdo de Fun-
dos de Pensio, em 96, pela Universidade
da Pennsylvania USA, e de semindrios na
Inglaterra, Holanda e Espanha sobre a
Estrutura da Previdéncia na Europa.

1 Economista, Admi-
nistrador de Em-
presas e Académico
~ de Direito pela
| Faculdade de Santo
~ Angelo-RS, Trapp
| foi presidente da
AABB, da Coo-
perativa de Con-
sumo dos Funcio-
narios do BB e do
SEEB, em Santo Angelo-RS. Foi também
Vice-Presidente (89/92) e Presidente (92/
95) da Federagio dos Bancérios do RS e
membro da Executiva Nacional dos
Funcionarios do BB (92/95). Em 97 foi eleito
Conselheiro Estadual dos Funcionarios do
Banco do Brasil e integra o Conselho de
Desenvolvimento de Santo Angelo.
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GILBERTO M. SANTIAGO

— Formado em Direi-
 to, Gilberto traba-
~ lhou na CACEX/Di-
visdo de Estatistica
. do Comércio Ex-
| terior, foi Assessor
' da vice-presidéncia
da area Interna-
cional do BB (78/
84), e participou
também de tra-
balhos no EURO-
BRAZ (Londres), do qual o Banco do Brasil
era associado. Aposentado, exerce, desde
93, cargo diretivo na AAFBB, onde
atualmente é Presidente, em exercicio.

SUELI BERSELLI
’ s Formada em mate-
. matica, é aposen-
. tada do BB e uma
. das criadoras dos
. Fundos de Inves-
timentos em Em-
. presas do BNDES.
Foi Presidente da
Associacdo de Ge-
rentes de Sao Paulo,
e hoje participa do
Governo paulista
como Diretora Técnica do Departamento
de Comércio Exterior e da Coordenacao
do Grupo de Desenvolvimento
Econdémico da Ciéncia e Tecnologia.

SUPLENTES ® Mandato até 2000

FERNANDO AMARAL

Formado em Admi-
nistracao de Empre-
sas e pos-graduado
em Relacdes Inter-
nacionais, € funcio-
nério do BB desde
74. Foi coordenador
da antiga Executiva
Nacional dos Fun-
~ cionariosdo BB (87/
. 90y, Diretor respon-
i sdvel pelo dep. ju-
ridico do Sindicato dos Bancérios - R) (88/
91) e Presidente dagquele sindicato (91/94).
Atualmente é Conselheiro GAREF e
membro do Conselho Curador da Funda-
¢ao Banco do Brasil.

IVAN KARDEC FRANCO

= Formado em Psico-
. logia e aposentado
do Banco. Exerceu
0s cargos de chefe
. de gabinete da
| Agéncia Centro e
- chefe do CEFOR
em Belo Hori-
zonte. Hoje & ins-
trutor formador do
DESED. Sécio fun-
dador e presidente
da Cooperativa de Ensino de Belo
Horizonte, também é consultor de
empresas e diretor-presidente da Hu-
manitas — Pedagogia Empresarial, além
de professor de pés-graduacao do CEPE-
MG/UEMG.

CONSELHO FISCAL

TITULARES
Mandato até 2000

CONSTANCIO PINHEIRO
DA FONSECA

Funcionario apo-
sentado do Banco
do Brasil, é Conta-
dor, professor uni-
versitario (UNEB e
CEUB), além de
Jornalista e pds-gra-
duado em Infor-
mética na Admi-
nistracdo e em
Ciéncia Politica.
No BB foi Instrutor do COMAD, Assessor
da Presidéncia, Jornalista da Revista
DESED e de outras publicagées do Banco.
Na ANABB foi Gerente, Diretor de
Atividades, Relator do Estatuto atual,
Diretor de Comunicagao e Desenvol-
vimento e atualmente exerce o cargo de
Presidente do Conselha Deliberativo.

ADERALDO P. DA COSTA

. ~ Graduado em Me-
~ dicina Veterindria
- pela Universidade
* Federal de Mato
- Grosso do Sul, Ade-
raldo tomou posse
no Banco do Brasil
em 72. Participante
do movimento sin-
dical, ja integrou a
comissio de nego-
ciacdo salarial do Banco do Brasil. Atu-
almente é Delegado Sindical de sua
dependéncia (Cesec— Campo Grande). Na
PREVI j4 atuou durante um ano e oito meses
como Conselheiro Fiscal.

HAMILTON R. GARCEZ

Formado em En-
genharia Civil com
especializacao em
Engenharia de Se-
guranca do Traba-
lho, Hamilton tem
mestrado em Er-
gonomia. Toemou
posse no Banco do
Brasil em 76 e atual-
mente estd lotado
na UF/INFRA/REVID-SC. Foi secretério
de Sadde e Seguranca do Trabalho no
Sindicato dos Bancarios de Floriandpolis
(SC) e Coordenador da Comissao
Nacional de Sadde e Previdéncia dos
Funciondrios do BB.

SUPLENTES « Mandato até 2000

ANTONIO SERGIO RIEDE

No BB desde 79, é
~ Instrutor formador

de novos ins-
trutores desde 81.
Atualmente fa-
zendo o curso de
Jornalismo, tam-
bém atua nos cur-
sos de Cultura
Organizacional e
Gerente Futuro.
Foi Coordenador Nacional dos Centros de
Formacdo do BB entre 94 e 95, e
gerenciou o quadro de instrutores da
Empresa e o BB-Educar. Foi Vice-
Presidente da Federacao das AABBs-
FENABB (96/97) da qual é hoje Presidente.

CARLOS R. SERRANO
: E formado em
Direito e Ciéncias
Contabeis. Funcio-
nario aposentado
do BB, é também
Auditor e Conse-
lheiro Fiscal su-
plente do BB.
Presidiu o Con-
selho Fiscal da
ANABB e foi mem-
bro do Conselho Deliberativo durante trés
mandatos. Delegado da COOPERFORTE
(RN), foi ainda Presidente do Clube dos
Funcionarios Aposentados do BB (RN),
Conselheiro da APABB Sao Paulo (SP) e
Vice-Presidente para Assuntos de
Aposentados da AABB, em Natal (RN).

JOSENILTON RODRIGUES

Formado em Me-
dicina Veterinaria,
Josenilton atu-
almente é Presi-
dente do Conse-
lho Estadual das
AABBs de Per-
nambuco. Mem-
bro do Conselho
Consultivo da
Federacdo das
AABB, também é Diretor Estadual da
ANABB. Participa intensamente de
programas socio-culturais, dentre eles a
Acido da Cidadania contra a Fome, a
Miséria e pela Vida.




CHAPA 4 - RESISTENC

NOSSOS COMPROMISSOS
1 - RECOMPOR O SUPERAVIT

erevisar o Acordo ilegal dos 11 bi:
exigindo, via juridica e politica, o aporte
de reservas matematicas necessarias a
cobertura dos compromissos que o
Banco transferiu a PREVI;

eproteger as reservas de aposen-
tadlorias dos funcis pré e pés 67, con-
tornando a cobica do Banco e do
governo;

2 - REPARAR AS INJUSTICAS DO
NOVO ESTATUTO

eresgatando a condigdo de
associados;

eretornando a média dos tltimos 12
meses;

evoltando a complementacdo ao
invés da suplementacio;

3 - DEMOCRATIZAR A PREVI E DE-
FENDER O BB

seleger diretamente os represen-
tantes da PREVI nos Conselhos de
Administragdo e Fiscal do Banco,

einstituir os Conselhos Estaduais de
administracio e Fiscalizacio;

4 - INVESTIR NOS ASSOCIADOS

ereduzindo as prestacdes e saldos da
Carim, levando em conta a situacio
salarial,

ereabrir novos financiamentos de
imoveis

efortalecer a Cassi, conforme
autorizagdo da legislacao vigente.

Caros colegas,

Dando seqiiéncia & luta empreen-
dida contra o acordo de 11 bilhdes e a
reforma estatutdria - numa conjuntura
onde temos uma administracio do Banco
disposta a vilipendiar minimos direitos e
uma diretoria da PREVI completamente
subalterna, feroz entretanto na defesa dos
sewus cargos - ndo restou outra alternativa

PR B R I I I TR TR T R R A T N T ST U B TN T R R S N T R T N R T I R B S TR R BN D N I B A AR I e D R IR R O R I R O O O B A

a parcela consciente do funcionalismo
exceto a formagao de uma chapa de
OPOSICAQ para as eleicdes da PREVI.

REVISANDO O
ACORDO ILEGAL

OPOSICAO DETERMINADA - a
revisar o acordo ilegal dos 11 bilhdes,
cobrando/exigindo do Banco, pela via
juridica e politica, o aporte de Reservas
necessdrias para garantir o pagamento
dos funciondarios Pré-67, sem que se
coloque em risco o plano de apo-
sentadorias dos atuais ativos e a
propria PREVI.

INVESTINDO
NOS ASSOCIADOS

OPOSICAO CONSCIENTE E
RESPONSAVEL- para devolver a
administragdo da PREV! ao rumo correto:

s zelar pelas reservas garantidoras das
aposentadorias e pensdes, contornando
a cobiga da diretoria do Banco e do
Governo sobre elas;

spromover aos associados com dez
anos de vinculo a compra da casa
propria, garantindo prestacdes com-
pativeis com sua situacdo salarial, direito
basico e indispensdvel a uma vida digna,
além de:

econforme autorizado pela Se-
cretaria de Previdéncia Complementar,
em Set/96, aplicar parcela de seus
recursos na promocao da salde dos
associados, o que pode ser feito através
do fortalecimento da CASSI, cobrindo-
Ihe o atual déficit.

DEFENDENDO O BB

QPOSICAO INOVADORA - que
descubra caminhos para defender a
PREVI, o Funcionalismo e o préprio BB,
lutando para que os cinco(05)
representantes da PREVI na Admi-
nistracio do Banco do Brasil, dois(02) no
Conselho de Administracao e trés(03) no
Conselho Fiscal, unam-se ao GAREF e
bloqueiem todas as medidas lesivas ao
funcionalismo e ao papel social do BB,

impedindo novos PAQ'S , PDV'S, Venda
da DTVM etc.

ACABANDO COM A
SUBSERVIENCIA

OPOSICAQ INTRANSIGENTE - para
evitar os absurdos praticados pela atual
administracdo da Caixa:

1- que serviu de braco direito do
governo FHC na entrega do patriménio
nacional, ao viabilizar as privatizacées,
através da composicio de consércios
com o capital nacional e internacional,
onde a PREVI sempre integraliza a parte
a vista, para que aqueles se apropriem
de nossas empresas, utilizando de
financiamentos subsidiados do BNDES.
Chegando ao absurdo de comemorar a
privatizacdo da Vale enquanto todo o
movimento popular estava na resisténcia
a entrega de um dos maiores patriménios
do povo brasileiro;

2- que cedeu completamente aos
interesses dos interventores do Banco
para que a PREVI, assumisse o passivo
previdenciario dos funciondrios Pré-67,
sem a devida cobertura;

3- que utilizou-se de métodos
irregulares para aprovar a Reforma
Estatutdria, compromisso que eles ja
haviam assumido com o Banco mesmo
antes do primeiro turno, conforme “Fato
Relevante”, de 13.06.97, dirigido &
CV.M. ;

4- que sonegou informacdes as
entidades funcionais reunidas em Brasilia
(UNAMIBB,AAFBB. AFABB’s, GAREF,
ANABB, e outras), impedindo que os
associados pudessem verificar as contas
da PREVI e a viabilidade daquele acordo:

5- apds abandonar todos os
compromissos éticos, partiram para a
defesa dos seus interesses financeiros
pessoais, acumulando cargos em
Conselhos de Administracio de empresas
controladas pela PREVI, elevando
vergonhosamente seus saldrios que
segundo o “Relatério Reservado”, podem
superar 25 mil reais.

RESGATANDO A ETICA

OPOSICAO COERENTE E SEM
DISSIMULACOES

Uma chapa que ndo compde com
fisiologismo de qualquer tipo, e que ndo
aceita em seu meio representantes gue
desrespeitaram os interesses dos fun-
ciondrios e que, até ontem mesmo,
estavam ao lado da atual diretoria da
PREVI e do Banco. Uma chapa que é
fruto da unido dos que construiram a
campanha do NAO ao acordo ilegal; que
rechacaram o abono de 1.500 reais, no
acordo salarial; que construiu nossa
vitéria na CASS| - com a Chapa
RESGATANDO A CASSI.

DEMOCRACIA E
TRANSPARENCIA

Colega, com seu voto de resisténcia,
juntos construiremos uma PREVI
democrética, lutando para eleger todos
os seus membros, instituindo os Con-
selhos Estaduais de Fiscalizacao. Abrindo
a “caixa-preta” da PREVI aos seus
legitimos interessados. Com vocé, vamos
RESGATAR NOSSA PREVI.

DENUNCIA:PERSEGUICAO
A RESISTENCIA

DENUNCIA: BANCO VETA E
DEMITE ZILTON TADEU (RS)

MNosso principal candidato no Rio
Grande do Sul, Zilton Tadeu, teve sua
candidatura impugnada a eleicdo da
PREVI, sob alegacio de uso indevido do
BBmail, durante a discussao do Estatuto,
como conseguimos liminar judicial para
reconduzi-lo a chapa, o Banco no mesmo
dia o demitiu. Consideramos isso um
duro golpe a democracia, e convidamos
todas as chapas a questionarem esta
medida. Solicitamos que a Comissdo de
Empresa e o GAREF, coloquem imedia-
tamente na pauta de negociacdo a
reintegracio do Zilton Tadeu e que o
SEEB RS, construa em assembléia,
mecanismo de manutencio do
companheiro até a sua reintegragao.

PARTICIPE!

E POSSIVEL VOTAR EM QUALQUER DEPENDENCIA




DIRETORIA EXECUTIVA
Mandato até 2002

CYRO BUDA VERCOSA (MG)
Aposentado. Foi
Pres. SEEB-Uber-
landia. Ideali-
zador/criador/atual
Presidente da
UNAMIBEB.
Acionado na Jus-
tica trés vezes, por
pessoas do grupo
de Mailson, por
denunciar irregu-
laridades e defender o BB. Membro do
PT-BH. Um dos lideres da campanha
contra o acordo PREVI -BB. Recen-
temente, em 22.01.98, impetrou acdo na
Justica Federal, pela UNAMIBB, contra a
Diretoria do Banco, acusando-a de
manipulacdo e ocultacio de ativos no
Balanco da ordem de 40 bilhdes de reais,
com o fim de privatiza-lo.

CONSELHO DELIBERATIVO
TITULARES - Mandato até 2002

CYRO GARCIA (R})

Formado em Di-
reito. Foi Presiden-
te do SEEB-RJ,
membro da Execu-
tiva Nacional da
CUT por trés
gestdes. Exerceu
mandato de Dep.
Federal de Out/92
a Ago/93. Apre-
sentou diversos
projetos: democratizacdo dos fundos de
pensao; utilizagdo do FGTS para abater
prestacio da CARIM, etc... Teve aprovado
projeto contra a privatizacao da Light,
lamentavelmente derrubada no Senado.
Atual Diretor do SEEB-RJ, membro da
Comissdo de Empresa dos Funcis-BB.
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FRANCISCO A. C. COSTA
CHICAO (PB)
: Formado em Qui-
mica - UFPB - tem
dez sugestdes
implementadas
pelo Banco confor-
me “PENSA” ( REP,
FAD, COMPE -ASR,
FAC, ETC. ). De-
nunciou em rela-
tério as irregula-
ridades do Acordo
abusivo dos 11 bi e relatou as desvan-
tagens do Estatuto Novo. Foi colaborador
do DESED-BSB. Nao filiado a partido.

SUPLENTES -« mandato até 2002

IRANILSON L. BRASIL DIAS (PA)
Demitido pela
dentincia do sa-
lario de Rosane
Collor, foi readmi-
tido com o Im-
peachment.
Paraense, 35 anos,
cursa Ciéncias
Politicas na UFRJ.
E Diretor do SEEB-
RIO, eleito para a
Executiva dos Funciondrios do BB de 89
a 92. Participou da fundacdo do
Movimento Fora-Collor, esteve no
comando de greve dos bancdrios e
petroleiros de 91. Um dos lideres da
Resisténcia ao acordo ilegal dos 11 bi,
tendo seu posicionamento divulgado por
milhares de BB-Mails.

EDER MELO (MG)

Posse em 1978
como “menor” e
em 1982 na car-
reira administra-
tiva. Foi Presidente,
é atual Secretdrio
Geral do SEEB-BH.
Cursa Direito na
PUC-MG, foi
membro da
Comissao
Nacional de Empresa dos Funcis-BB de
88 a 90 sendo reconduzido no presente
mandato. £ Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo da ONG-ACENDE.

SUPLENTES - Mandato até 2000

CONSELHO FISCAL
TITULARES - Mandato até 2000

PEDRO PAULO P. PAIM (BA)
Aposentado,
economista pela
UFBA, foi duas
vezes eleito con-
vencional GAREF
pela Bahia, foi um
dos principais
articuladores da
Resisténcia ao
acordo espurio da
PREVI, notificou a
Secretaria de Previdéncia Complementar,
acionou Jair Bilachi-PREVI e Paulo César
Ximenes e subsidiou agdo contra o
acordo ilegal dos 11 bi.

BOANERGES RAMOS CUNHA (DF)

- Aposentado,
Engenheiro Civil-
UFPA. Atuou co-
mo auditor em
mais de 40 Fundos
de Pensio através
da Coordenacio
de Fiscalizacao do
Ministério da
Previdéncia-Sec.
PREVI. Comple-
mentar. Foi chefe da terceira residéncia
da INFRA/RESID (DENGE, DEPIN ),
estados de AL, PE, PB e RN, chefe da
divisdo de obras e da divisio de projetos.
Técnico da Comissdo de Aposentados,
apoiada pelas 24 entidades, que
denunciou as irregularidades do acordo
PREVI- Apartidario.

CLENIO MOREIRA CASTANON (DF)

Foi chefe de di-
visdo do DEASP-
BENEP-AREA DE
APOSENTADORIAS
E PENSOES. Traba-
lhou na CASSI, na
CACEX eno DEASP,
atuando como as-
sistente, assessor,
coordenador de
equipe. Formado
em Histéria pela Universidade Santa
Ursula-R]. Trabalha em Brasilia DF.

ADELIA KINUE E. OFILADA (SP)
Formada em Jorna-
lismo pela USF, de-
nunciou e iniciou o
movimento de
questionamento de
irregularidades na
AABB-SP. E opera-
dora Assistente de
informdatica no
DEPRO-DPT-SP.

FERNANDO AYRES

BRANQUINHO (CE)

Engenheiro Civil-
UFRJ, aprovado
para o DENGE em
1983 onde é Ana-
lista Pleno da IN-
FRA/RESID/
FORTALEZA.
Responsdvel pela
fiscalizacdo de
obras, avaliacdo de
imoveis e projetos
nos estados do CE, Pl e RN. Diretor do
SEEB-CE, de 88 a 94, Vice-Presidente da
CUT/Fortaleza em 1990, Suplente da
Executiva Nacional do BB. Foi candidato
do PT a Prefeitura de Fortaleza em 1992.

SUPLENTES - Mandato até 2000

LUIZ AFONSO BARNEWITZ (RS)
Presidente da
AMEST-Assoc.
Acion. Minorit.
Emp. Estatais aju-
izou 20 acdes con-
tra a privatizagao
da telefonia da
CRT/RS e contra os
Ministros Pedro
Malan e Sérgio
Motta. Interpelou
judicialmente a Diretoria da PREVI por
prejuizo de 300 milhdes causado em
1996. Autor do projeto apresentado pela
Dep. Jussara Cony - PCdoB-RS, enca-
minhada ao Congresso Nacional pela
Assembléia Legislativa do RS para
submeter a referendo popular toda e
qualquer emenda a Constituicio de
1988.

JOAO CARLOS SANTI (ES)
Economista pela
UFES, Membro do
Conselho Naci-
onal dos Funcis do
BB, um dos arti-
culadores da Re-
sisténcia ao acordo
dos 11 bi no
Espirito Santo.
Natural de Joao
Neiva. 15 anos de
militincia e coeréncia na defesa dos
interesses do BB e do funcionalismo.

MARIA ELISABETE PEREIRA

Aposentada pela
Ag. Campos Elisios
(SP), foi Del. Sin-
dical por diversos
mandatos, parti-
cipou da 12 opo-
sicdo Bancaria e
resistiu a inter-
vencao feita ao
SEEB SP, durante a
Ditadura, esteve
presente na Exec. Nacional dos Funcis
do BB, Coord. do Movimento Nacional
e do GT da Carreira de Servicos
Auxiliares. Idealizadora do projeto AABB
X SATELS. Diretora da AABB SP (94/97),
ocupando cargos na Comis. Finan. e
lutando contra irregularidades. E membro
do Conselho Delib. do Satelite Esporte
Clube. Estudante terceiranista de Direito,
Coordenadora eleita do IPERSG.
Defensora intrasigente do Banco do
Brasil, da PREVI e da CASSI.
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