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UM NOVO ESTATUTO

A reforma do Estatuto da
PREVI é uma das antigas reivin-
dicagdes de seus associados e das
entidades representativas do fun-
cionalismo do Banco do Brasil.
Elaborado ainda no final da déca-
da de 70, o Estatuto encontra-se
desatualizado em relacfo as con-
quistas sociais e politicas obtidas
pela sociedade desde entéo.

Em consonéncia com esse an-
seio, a Direc¢do do Banco do Brasil
aprovou proposta da PREVI para
instalagdo de grupo de trabalho
para efetuar a reforma estatutéria.
Composto por representantes da
PREVI, Banco do Brasil e do Cor-
po Social, o grupo reviu o Plano
de Beneficios e a reestruturagéo
dos 6rgdos sociais de gestdo e fis-
calizag#o.

Apo6s anuéncia dos dirigentes
da PREVI e do Banco do Brasil,
a primeira parte da proposta do
novo estatuto — que contemplava
o modelo de gestdo — foi subme-
tida ao Corpo Social, através de
consulta extraordinéria. Aprova-
do pelos associados, o documen-
to foi encaminhado a Secretaria
da Previdéncia Complementar —
orgédo do Ministério da Previdén-
cia Social —para apreciagfo. Con-
tudo, em decorréncia de
questionamentos de natureza ju-

ridica, a PREVI foi contingenciada
a sobrestar o exame da proposta
estatutdria naquela Secretaria.

Agora, a segunda parte da re-
forma estatutaria — contemplan-
do as alteragdes no Plano de Be-
neficios — estda sendo
encaminhada a Diretoria do Ban-
co do Brasil para apreciagdo. O
novo Plano contempla reivindi-
cagbes dos funcionarios, como a
inclusdo de marido e companhei-
ro como dependente para fim de
recebimento de pensio por mor-
te; o equacionamento do limite
de beneficio para os admitidos
ap6s 01.01.78 e alternativas para
o limite etario de 55 anos para
esse mesmo grupo de associados.

Apés a anuéncia do Banco, o
novo Estatuto — ja com as corre-
¢bes do modelo de gestdo
comecard a ser discutido com os
associados. A estratégia de divul-
gac8o do trabalho prevé a reali-
zacdo de encontros com funcio-
narios em diversos pontos do
pais. As entidades representati-
vas também serdo convidadas a
opinar sobre o trabalho. Somen-
te depois de prestados todos os
esclarecimentos sobre as mudan-
cas € que o Estatuto serd subme-
tido ao Corpo Social para vota-
¢do.

Pesquisa Institucional

Sua opinido € fundamental. Veja as
dependéncias  que serfo
pesquisadas. Pagina 2.

Imposto de Renda

Fique atento as mudancas. Vale a
pena conferir na pagina 3.

'Relatoério Anual

Leia, discuta e dé seu voto. O be-
neficio € seu. Veja na pagina 4.
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Esta sendo concluida a conciliagdo
dos financiamentos imobiliarios.
Néo deixe de ler na pagina 4.

Enfrentar os obstdaculos e contratempos é mais
nobre do que se retirar para a trangiiilidade

(Kahlil Gibran)




PESQUISA INSTITUCIONAL

A pesquisa institucional que a
PREVI vai realizar junto aos as-
sociados j4 estd em fase final de
elaboragdo. Para o desenvolvi-
mento dos trabalhos, foi selecio-
nada a empresa GPP Planejamen-
to e Pesquisa, que adota métodos
cientificos de estatistica em todas
as etapas do processo: selegéo da
amostragem, elaborag8o e reali-
zagdo das entrevistas, tabulagdo

de dados e relatorio final.

A pesquisa tem por objetivo
conhecer a opini&o dos partici-
pantes sobre o atendimento € a
comunicagio, aferir seu nivel
de esclarecimento sobre a fina-
lidade e atividades da Institui-
¢do, bem como colher suges-
tdes. Por isso, € muito
importante a colaboragdo dos
administradores das Agéncias,

Cesecs e Orgdos da Diregiio
Geral selecionados para
amostragem, uma vez que alguns
dos funcionarios lotados nessas
dependéncias serdo entrevista-
dos. A partir dos resultados,
poderdo ser implementadas me-
didas que atendam as expectati-
vas dos associados.

Serdo pesquisadas as seguin-
tes dependéncias:

Ag. Ajui (RS)

Ag. Andarai (RJ)

Ag. Assis (SP)

Ag. Aracaju (SE)

Ag. Ararangui (SC)

Ag. Av. P. Taques (PR)

Ag. Bardo do Rio Branco (RS)
Ag. Brasilia Central (DF)

Ag. Caruaru (PE)

Ag. Cassilandia (MS)

Ag. Catuipé (RS)

Ag. Colinas (TO)

Ag. Cons. Lafaiete (MG)

Ag. Cons. Moreira Barros (SP)
Ag. Coqueiros (SC)

Ag. Coral (SC)

Ag. Correia Melo (SP)

Ag. Coromandel (MG)

Ag. Cornélio Procépio (PR)

Ag, Cricitima (SC)

Ag. Dourados (MS)

Ag. Hugo Lange (PR)
Ag. Ibitinga (SP)

Ag. Igap6 (PR)

Ag. Lagoa Grande (PB)
Ag. Macei6 (AL)

Ag. Merces (PR)

Ag. Nova Canai (BA)
Ag. Nova Cantu (PR)
Ag. Nova Lima (MG)
Ag. Nova Palma (RS)
Ag. Nova Resende (MG)
Ag. Nova Serrana (MG)
Ag. Guarulhos (SP)

Ag. Rio Verde (GO)
Ag. Salvador (BA)

Ag. Sdao Borja (RS)

Ag. Sio Cristévio (RS)

Ag. Sdo Mateus (MG)

Ag. Sio Paulo Centro (SP)
Ag. Taquari (RS)

Ag. Venincio Ayres (RS)
Ajure (GO)

Ajure (PE)

Ajure (SP)

Depim (82 Res. — PR)
Depim (16* Res. — AM)
Desis/Norse (DF)

Cesec Curitiba (PR)

Cesec Joinville (SC)

Cesec Jodo Pessoa (PB)
Cesec Varginha (MG)
Cesec Vitoria (ES)

Nujur — Imperatriz (MA)
Nujur — Vitéria da Cong. (BA)
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NOVIDADES NO IMPOSTO DE RENDA
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A Lei 9.250, de 26.12.95, esta-
beleceu mudangas no Imposto de
Renda para os participantes de en-
tidades de previdéncia privada, que
vigoram a partir 1° de janeiro de

1996. As contribui¢Bes para essas
entidades podem, agora, ser
deduzidas, mensalmente e sem li-
mite, dos rendimentos para fins de
célculo do imposto devido. Essa
medida, no entanto, aplica-se
exclusivamente aos rendimentos
de trabalho com vinculo empre-
gaticio. Os aposentados, por sua
vez, somente poderfio deduzir suas
contribuigbes na declarag¢io anu-
al de ajustes. Por outro lado, as
pensdes pagas pela PREVI, que
anteriormente eram isentas de tri-
butagéo, passam a sofrer incidén-
cia de imposto de renda na fonte.

O resgate de contribuigées para
os que se desligarem passa a so-
frer incidéncia de imposto de ren-
da na fonte, com base na tabela
progressiva e ajuste na declaragéo
anual. Com a nova regulamenta-
¢do, a tributagdio passa a incidir
sobre toda a poupanga e ndo ape-
nas sobre os juros. Esta tributagio
também incidird sobre as contri-
buicdes efetuadas no periodo de
janeiro/89 a dezembro/95, periodo
em que as contribui¢des dos parti-
cipantes néo eram dedutiveis da
renda bruta para efeito da apura-
¢do do imposto.

Em fevereiro/96, a PREVI,
Petros (Petrobras), Sistel (Telebras),
Aerus (Instituto Aerus de
Seguridade Social), FPS (Fundo de
Participagfo Social do BNDES) e a
CSN assumiram o controle
acionario da Paranapanema S/A.
Esta empresa controlard a Caraiba
Metais, a Paraibuna Metais e a
Eluma, formando a maior empresa
brasileira do setor de metais néo-
ferrosos, e a segunda maior no se-
tor de minerag8o, atras apenas da
Cia. Vale do Rio Doce, que também
devera participar do negécio.

Foram realizadas auditorias nas
empresas, chegando-se a concluséo

O EXEMPLO DOS MAJORITARIOS

Sl

de que as demonstra¢des contabeis
e financeiras estdo em ordem e que
inexiste passivo ambiental nio
contabilizado. Assim, mantém-se a
estimativa de que o valor de aquisi-
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¢cdo serd de aproximadamente
US$ 300 milhdes. Com a opera-
¢do, os fundos de pensdo ddo con-
tinuidade a politica de investimen-
to nos setores produtivos do pais.

O DIREITO DOS MINORITARIOS

A PREVI decidiu entrar na jus-
tica para garantir o direito de reces-
so na venda das a¢des que detém
do Banco Nacional. A PREVI € aci-
onista minoritaria daquele Banco
que, em novembro ultimo, teve a
maioria de seus ativos incorporada
pelo Unibanco.

O direito de recesso € a garantia
que 0s acionistas minoritarios t€ém

de receber por suas agdes o valor
patrimonial no caso de mudanga
de objeto, dentre outros motivos.
Este fato ocorre quando uma em-
presa perde as suas caracteristicas,
deixando de existir como era an-
tes. No caso do Nacional, a perda
de agéncias e subsidiarias afeta de
maneira significativa o perfil do
Banco.
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CONCILIACAO DOS FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS

A PREVI esta concluindo a con-
ciliagio contabil-financeira dos finan-
ciamentos imobilidrios concedidos
aos associados. As principais discre-
péncias verificadas foram ocasiona-
das por divergéncias entre a data da
escritura e o respectivo registro
contabil, defasagem na cobranga das
prestacdes, além das diferencas de
valores.

Para regularizar as incorregdes
constatadas, a Diretoria decidiu ado-
tar critérios que compatibilizassem os
interesses da PREVI e dos associados.
As diferengas apuradas sfo incorpo-
radas (ou deduzidas) ao saldo deve-
dor, e as prestagfes mensais - apos

atualizadas - passam a ser cobradas
pelo valor correto. Nesses casos, 0s
mutuarios recebem os esclarecimen-
tos pertinentes, com as planilhas
indicativas dos célculos relativos &
evolucdo do financiamento e os
percentuais de reajuste utilizados.

A sistemaética adotada tem sido

MAIS UM BOM NEGOCIO
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Um pool formado pela PREVI,
Aerus (Instituto Aerus de Seguridade
Social), Serpro (Instituto Serpro de
Seguridade Social) e BBDTVM assu-
miu, em 22.02.96, o controle da Kepler
Weber, com a aquisigio de 87,24% do
capital votante da empresa. A PREVI
coube 25% desse total. O valor da ope-
ragdo foi de R$ 13.250 milhges.

A Kepler Weber é a maior produto-
ra brasileira de silos para armazenagem
e conservacdo de cereais, com 55% do
mercado nacional e um faturamento de
R$ 100 milhdes em 1995. E um grande
cliente do Banco do Brasil, podendo
propiciar novos negaocios.

INVESTIMENTOS NAO-TRADICIONAIS

Tendo sempre como premissa a
preservagéo do patrimonio garantidor
dos compromissos da Instituigio, a
PREVI tem direcionado recursos para
investimentos n#o-tradicionais. A
aquisi¢do dos imdveis onde funcio-
nam hoje os hotéis Bahia Othon
Palace (BA) e Meridién (RJ) fazem
parte dessa estratégia. O Bahia Othon
Palace, situado junto a orla maritima
de Salvador, proximo ao bairro da
Barra, estd sendo adquirido por
RS 12 milh&es. O Meridién, localiza-
do em frente 4 Praia de Copacabana,

possui 496 apartamentos e uma area
total de 41.800 m?, e seu valor de com-
pra ¢ de RS 44 milh&es. Prevé-se a
conclusdo de ambas as negociagdes
ainda para o més de margo.
Discutem-se formas de exploragio
desses investimentos. Além do aluguel
a ser recebido pela locagio do imével,
a PREVI negocia uma participagio
percentual sobre o faturamento de cada
hotel. A taxa de retorno prevista no es-
tudo de viabilidade econémica, num
cenario conservador, € de cerca de 13%
a.a. sobre o valor dos investimentos.

questionada por alguns mutuérios,
mas a conciliagio é indispensavel por
tratar-se de um trabalho necessario
para a preservacdo dos recursos ga-
rantidores dos beneficios dos associ-
ados. Quanto as eventuais davidas, a
PREVI coloca-se a disposigdo para
esclarecé-las.

RELATORIO ANUAL

Abril esta chegando. E com ele che-
ga também o Relatério Anual PREVI,
que serd encaminhado as dependéncias
do Banco do Brasil para ser lido, discu-
tido e votado pelos associados.

O Relatorio de 1995 traz dados re-
lativos as realizagdes da Entidade no
periodo. Além disso, apresenta as De-
monstragdes Contabeis € os pareceres
do auditor independente e do Conselho
Fiscal, conforme estabelecem o Estatu-
to da PREVI e a legislagio dos fundos
de pens&o.

A leitura do Relatério é uma boa
chance para o associado informar-se
sobre a administragdo dos recursos que
garantem os seus beneficios futuros.
Nio perca esta oportunidade: ¢ sua a
palavra final sobre o desempenho da
PREVI em 1995.




