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Boletim

Informativo da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil

A Verdade sobre os Negocios

Com grande satisfacdo, o Boletim PREVI dé boas-vindas
aos funciondrios recém-chegados ao Banco do Brasil.
Sao muitas as oportunidades que se abrem para os novos
colegas. A PREVI é uma delas.

Criada pelos préprios funciondrios, a Caixa de
Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil tem
por finalidade proporcionar uma complementacio da
renda mensal de aposentadoria e de pensido a seus
participantes e dependentes. Diferentemente dos
planos individuais instituidos pelas Entidades Abertas
de Previdéncia Privada, no plano de beneficios da

PREVI vocé ndo estara poupando sozinho, pois o Banco
do Brasil, como patrocinador, contribuird para a sua

aposentadoria com igual valor.

Alguns funciondrios recém-empossados ja receberam
uma carta com informagcdes basicas sobre a PREVI, um

fundo de pensdo fundado hd 94 anos e que tem uma

histéria de muitas conquistas para contar.

Para saber mais sobre a PREVI, consulte nossos veiculos
de comunicacdo:

Veiculo Periodi- |Onde encontrar
cidade
Informativo PREVI | Didrio  |SISBB
Boletim PREVI  |Mensal |Encaminhado para a casa de todos -
os associados
Homepage PREVI http:/fwww.previ.com.br
Relatério PREV] |Anual |Encaminhado para a casa de todos

0s associados

Semanal| Encaminhado para entidades de
funciondrios (Sindicatos, AAFBB,

Faxpresso

Para acessar o Informativo PREVI no SISBB

pessoal

- aplicacdo:
12 (Informativos)
06 (PREVI -

- opcao:

- opcao: Informativos)

Anabb, Garef, AABB e Cooperativas)

PREYVI tem sido vitima de uma
verdadeira campanha difamatoria.
Durante todo o més de agosto, nao houve
uma s6 semana em que o nome da
Instituicao ndo estivesse mencionado em
matérias de tom escandaloso, publicadas
em revistas de grande circulagao.
Assuntos do dia-a-dia da Instituicdo tém
sido apresentados a sociedade como se
maracutaias fossem. Esse processo teve
inicio com a participacdo da PREVI no
leildo de privatizacdo do Sistema Telebras.

Conforme noticiamos no Boletim PREVI de julho, o que

- de fato ocorreu foi que a PREVI, em conjunto com outros

fundos de penséo e operadoras de telefonia, integrou os
consorcios que compraram a Telemig Celular, a Tele Norte
Celular e a Tele Centro Sul. Apds o leilao da Telebras, o
grupo de fundos de penséo, do qual a PREVI faz parte,
foi convidado pelos integrantes do consércio que venceu
a disputa pela Tele Norte Leste a participar desta holding.
Em reunido extraordinaria, a Diretoria da PREVI decidiu

aceitar o convite, Participam do consércio o grupo Andrade

Gutierrez, a La Fonte, a Alianca do Brasil, a Inepar, a
Brasil Veiculos, a Macal e o BNDES.
(continua na pdgina 2)

O telefone geral da
PREVI mudou. Agora é
021 555-1904, uma

homenagem ao ano de

fundacao da Caixa de

Previdéncia. O atendimento ao associado
continua sendo feito pelo 0800-210505.




A verdade sobre os negécios da PREVI (continuacdo da pdgina 1)

Especificamente quanto a Tele
Centro Sul, os fundos de pensao, o
Oppeortunity e a Telecom Italia (Stet)
pagaram OS MESMOS PRECOS,
tanto pelas a¢oes ordinarias quanto
pelas preferenciais da Solpart,
empresa (SPE) vencedora do leildo,
proporcionalmente as respectivas
participacdes acionarias. Nio
houve, portanto, qualquer subsidio
financeiro entre as partes como foi
veiculado na imprensa. A divisao de
acoes ordinarias e preferenciais entre
0s acionistas obedeceu a uma
fengenharia financeira elaborada
por um grupo de técnicos e
juristas com o conhecimento de
todos os envolvides, em fungéo
de uma esfratégia de
participagdo no leilao que
atendesse as restricbes do Edital
de Privatizacéo.

Em outra matéria, a PREVI é citada
como integrante de um pool de
fundos que teria adquirido umn prédio
em Sé&o Paulo. Isso ndo é verdade.
Esse investimento foi descartado
em 1995. De fato, apés apreciacéo
pelo Corpo Técnico, a Diretoria
aprovou, por unanimidade, um outro

-~ negodcio, completamente distinto, que
foi a aquisicdo de dois prédios da
mesma construtora em condicdes
que possibilitam prever um dos
maiores retornos ja obtidos no
mercado imobilidrio.

Por dltimo, a participagéde no aumento
de capital de duas empresas com
histérico de parcerias coma  PREVI
e de excelentes perspectivas virou
tema de matéria de denuncia.
A participagéo da PREVI no aumento
de capital das empresas Inepar
Industria e Construgdes e no Grupo
La Fonte, ao contrario do que insinua
a matéria da revista, obedeceu a
critérios técnicos.

Inepar

Com relag@o a Inepar, trata-se de uma
empresa em franco processo de
expanséo. A expectativa é de que
encerre o ano com faturamento li-
quido de cerca de R$ 800 milhdes. Os
principais negécios da Inepar
estdo concentrados em energia,
telecomunicacdes e bens de capital,
setores econdmicos que guardam total
sinergia com os maiores investimenios
feitos pela PREVI e apresentam grande

As noticias veiculadas pela
imprensa utilizam

informacdes parciais, que nao levam
em conta o contexto de analise

perspectiva de crescimento para os
préximos anos. Fol com base em
estudcs sobre o desempenho da
empresa que a Diretoria decidiu
ampliar a participacdo da PREVI no
capital votante da Inepar de 10,76%
para 20%, adquirindo, assim, o direito
de indicar mais um representante para
o Conselho de Administragao.

Grupo La Fonte

O Grupo La Fonte - maior
administrador de shopping centers da
América do Sul — & um tradicional
parceiro da PREVI. Diversificando seus
investimentos para areas como
telecomunicagdes (considerada
prioritaria pela PREVI) , integra, junto
com um grupo de fundos de pensdo —
entre eles a PREVI — os consorcios
Americel e Telet, que exploram a
telefonia celular, respectivamente no
centro-oeste e no Rio Grande do Sul.
A PREVI decidiu participar do aumento

Regras antigas continuam valendo

Conforme o Boletim de julho divulgou, a conclusdo da Reforma da Previdéncia
continua na dependéncia da votacdo dos Destaques apresentados pela
oposicao. Na visdo de observadores da cena politica, a Camara sé devera
apreciar esses Destaques no préximo ano. As regras para aposentadoria

continuam sendo as seguintes:

HOMENS

Aposentadoria Integral

Aposentadoria Proporcional

35 anos de servico

30 anos de servico

MULHERES
30 anos de servico

25 anos de servico

de capital do Grupo com base em seu
histérico e nas suas perspectivas. |
Foram estabelecidas condigbes para |
realizagdo do negdcio que preservam
os direitos da PREVI e de seus
associados, entre elas a distribuicéo
de, ho minimo, 40% do lucro a titulo
de dividendos e a indicacdo de mais
um representante para o Conselho de
Administracdo. Com essa aquisicéo,
a PREVI, que ja possuia 14,96% do
capital total do Grupo, passa a ter
cerca de 19%.

A PREVI tem procurado levar os
devidos esclarecimentos aos
seus associados. Nos dias 18 e
25/08 e 02/09 foram publicados
textos no Informativo PREVI da
rede do Banco do Brasil com as
verdadeiras versdes dos fatos.
Todas essas operagées foram
aprovadas por unanimidade pela
Diretoria Executiva — composta por
dirigentes indicados pelo Banco e
eleitos pelos funcionarios -
respeitando todo o rigor técnico,
como é de sua tradicéo.

Todas essas informag¢des sempre
estiveram disponiveis para qualguer
dirigente ou conselheirc da PREVI. O
gue vem saindo na imprensa, no

‘entanto, ndo espelha a realidade dos

fatos e demonstra o fornecimento de
informacgdes distorcidas aos veiculos
de comunicagdo. Nas noticias
veiculadas a respeito séo utilizadas
informacdes parciais, que n&o levam
em conta todo o contexto de andlise.

A associada Regina Sbampato Pereira
obteve, na justica, o direito de utilizar o FGT
prestacoes da Carim. O Boletim PREVI

Como vocé fez para conseguir a liberag:
FGTS para financiamento da Carim?

R. O Sindicato dos Bancarios de Brasilia
em meu nome.

O que vocé precisou fazer?

R. Assinei uma procuracado e nada mais.
cuidou de tudo.

Quanto tempo demorou para vocé obter

R. A partir do ajuizamento da acgéo att
decisdo judicial transcorreram oito mé



o

erca de 1000 associados ja puderam beneficiar-se

do complemento antecipado de aposentadoria, uma

das novidades introduzidas pelo novo Esiatuto. A
aposentadoria antecipada pode ser concedida com ou sem
aposentadoria pelo INSS. No primeiro caso, o associado
deve ter, no minimo, 180 meses de contribuicdo a PREVI,
além de estar aposentado pelo INSS. Na segunda opcéo,
0 associado precisa ter, no minimo, 50 anos de idade, 180
contribuicbes mensais, e rescindir, a pedido, o vinculo
empregaticio com o Banco do Brasil. O Boletim PREVI
ouviu alguns colegas que ja estdo usufruindo desse novo
‘beneficio. O objetivo foi saber o que a aposentadoria
antecipada representou na vida desse pessoal.

“ Acho que a aposentadoria antecipada foi uma medida de grande
alcance social para todo o funcionalismo. Essa mudanca no Estatuto
trouxe uma oportunidade que nédo existia. No momenio, estou
trabalhando como representante comercial e tenho um pequena
plantacéo de cocos. Mas a renda que tenho da PREVI é sagrada, é o
gue me da uma cerla seguranga. O associado foi valorizado com a
criacdo da aposentadoria antecipada. O objetivo para o qual a gente
entra para a PREVI foi materializado”

Luiz Afonso Nazareno de Lima, 51 anos, trabalhou no Banco
por 26 anos. Aderiu ac PAQ em 97, quando estava lotado na Ag.
Abolicéo (RJ).

0 \“ Sai do Banco no PDV em julho de 95 e fiquei
i | como contribuinte externo da PREVI. Agora, com
'=§ a aprovagdo do Estatutio, tive a oportunidade de
‘1solicitar a aposentadoria antecipada. Na
. circunsténcia em que eu me encontrava acho que
| foi uma boa. Sai numa situacdo bem razodvel,
| uma vez que tinha comisséo e adicional noturno.

1 Em fevereiro vou poder me aposentar pelo INSS.
~ Tem muita gente que tem atividade extra, fora
do Banco, e pode sair. Pretendo voltar ao mercado de trabalho em

1a Ganha o Direito de Usar FGTS

ie Santana Como a CEF procede para liberar o FGTS para o
para abater mutudrio da Carim?
foi ouvi-la.

R. A Caixa repassa o dinheiro anualmente para a
0 do seu PREVI que, por sua vez, repassa mensalmente
para o mutudrio via desconto na prestacao

do financiamento.

juizou acao _
Segundo nota divulgada pela Anabb, a associago j&
teria garantido na justica o direito a todos os seus
associados de utilizar o FGTS para liquidacéo do saldo
O sindicato devedor ou amortizac&o de prestagdo do fmanc:amento

imobilidrio da Carim.

resultados? A PHE VI estd acompa,n'hando' os desdobramentos
dessa acao e, tdo logo tenha novidades, informara aos

a primeira seus associados.
ses.

breve. A Unica coisa com a qual ndo concordo é
ter que assumir o pagamento da parte do Banco
no pagamento da PREVI. Pago 25%, enquanto o
pessoal da ativa paga 8%.”

Manoel Paes Goncalves, 52 anos de idade,
gerente de equipe do Cesec Mercés - Salvador
(BA), trabalhou no Banco por 24 anos. Saiu
no PDV em 95.

g » “Decidi sair porgue fiquei com

. ] medo. Eu ja estava com uma
| certa idade, e a gente s6 ouvia
| falar nessa histéria de que o
| Banco iria demitir o pessoal
} mais velho. Financeiramente
I ndo foi nenhuma maravilha,
mas a tranqgilidade que tenho
~ agora, vale a pena. Hoje eu
tenho mais tempo para dedicar aos meus cinco
filhos. A mais velha & funcionaria do Banco.
Agradeco a Deus e ao Banco tudo gue tenho.
Essa mudanca no Estatuto foi benéfica. Na
época da Reforma, eu vivia dizendo: gente vota
pelo amor de Deus, que eu preciso me aposentar.
N&o estou trabalhando ainda, mas gostaria de
voltar a trabalhar ".

“hdy J
£ i

Amélia da Silva Vieira, posto efetivo da Ag.
Jacobina (BA), trabalhou por 18 anos e meio
no Banco. Decidiu sair na antecipada aos
54 anos de idade e 31 anos 5 meses e 15
dias — como faz questdo de frisar — de
contribuicao para o INSS.

Edificio Verdes Mares - Pedra de ltatina (RJ)
Prédio de incorporagao da PREVI




PREVI define participacao nas Teles

Decorridos dois meses
da realizagdo do leildo
de privatizacdo do
Sistema Telebras, a
PREVI esta empe-
nhada na consolida-
¢cdo de sua presenga
na administracéo das
quatro empresas das

TELEMAR (% ON)

PREVI
ALIANCA
+ Fundos ANDRADE BRASIL
de Ponsan | NI, CCINEPAR | [SMACAL S Gt yEcUlos | BNDES
Sl BRASIL
19,90% 13.372% 10,576% 10,576% 10,576% 5,00% 5,00% 25,00%

TELPART PARTICIPACOES S.A. (%ON) SOLPART PARTICIPACOES S.A. (%ON)

quais participa. Até a_

realizacao do leildo, PREVI (14,41%)

TELEMAR

PREVI (14,16%)

a PREVI possuia 5% + Fundos de  TIW DO BRASIL. OPPORTUNITY +Fundos + Opporunity —— TIMEPART héT,?alE_cz?H

de todo o Sistema Pensdo - TELE NORTE LESTE  ™NVITEL/ TECHOLD

iTelebras, insuficientes  ,, yqy, 48,90% 27,04% 19% 62% 19%

para intervir de forma

efetiva nas definicdes :

e decisdes maiores TELPART

das varias empresas. ' SQILEART

Com o resultado obti-

do no leildo, a PREVI

passa a estar presente :

em toda a telefonia fixa TELEMIG ”TELENORTE TELE p
CELULAR CENTRO SUL

e celular do pafs, a - CELULAR

excecao de Sdo Paulo.

Na telefonia fixa, a PREVI integra os
consorcios vencedores da Tele Centro Sul
e Tele Norte Leste. A empresa Solpart
Participacdes S.A. foi a vencedora da Tele
Centro Sul. A Solpart é constituida pela
Invitel/Techold (formada pelos fundos de

~ penséo Sistel, Telos, Petros, Funcef e
PREVI e pelo Opportunity, com 19% das
acbes ordinarias e 62% das acdes
preferenciais), pela Timepart (62% das
ordindrias) e pela Telecom Italia-STET (19%
das ordinarias e 38% das preferenciais).
Isoladamente, a PREVI detém 14,16% das
acdes ordindrias da Invitel/Techold.

O leildo da Tele Norte Leste foi vencido pela
Telemar, da qual os fundos de pensio -
PREVI, Sistel, Telos, Petros e Funcef -
participam através da FIAGO, que detém
19,9% das agbes ordinarias da Telemar. A
PREVI participa com 52% da Fiago. Os
demais participantes da Telemar sédo La
Fonte (13,37%), Inepar (10,57%), Macal
(10,57%), Andrade Gutierrez (10,57%),
Alianca do Brasil (5%), Brasil Veiculos (5%)
e BNDES (25%).

Na disputa pela telefonia médvel, a PREVI
participou do consércio Telpart Participagdes
S.A. que venceu os leildes da Telemig Celu-
lar e da Tele Norte Celular. Os acionistas
da Telpart Participagdes s@o os fundos
de pensdo, a Telesystem International
Wireless (TIW) do Brasil e o Opportunity. A
PREVI integra o Acordo de Acionistas e
participa do grupo de controle da Telpart.

Presenca nos conselhos

Depois de muitos anos restrita a fungao de
mero investidor, sem direito de influir nas
politicas de investimentos e dividendos das
empresas, a PREVI| passou a participar
mais efetivamente da administracéo
daquelas em que detém parcela mais
expressiva do capital. E evidente que ha
todo um aparato montado para restringir
uma maior participagdo dos fundos de
penséo, sistematicamente expresso nos
editais dos leildes de privatizacéo.

A presenca maior da PREVI se faz através
da indicacdo de representantes nos
conselhos de administrac@o, politica que,
por ser relativamente recente, ainda esta
em fase de estruturagcdo. Nas quatro
empresas de telefonia, os fundos de
pensdo ficaram com doze vagas nos
respectivos conselhos de administragéo,
das quais seis s6 com a PREVI. Como tem
acontecido nos lltimos leildes, a PREVI
indica membros provisdrios nas
assembléias gerais de instalagdo das
novas administracbes, até posterior
decisdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo. A PREVI integra o
Acordo de Acionistas das empresas de
telefonia movel — Telemig Celular e Tele
Norte Celular.

Na telefonia fixa, a PREVI esta presente
apenas no Acordo da Tele Centro Sul. Isso
porque, ao contrario do que aconteceu na
privatizacdo do setor elétrico, dessa vez
todas as regras para participagdo no leildao
foram definidas antecipadamente. Uma
delas impedia que uma empresa ou grupo
de empresas tivesse participacao relevante
em mais de uma holding dentro de um
mesmo grupo. A Tele Norte Leste e a Tele
Centro Sul faziam parte do mesmo grupo.
Mas o acordo de acionistas na Tele Norte
Leste garante 2 PREVI a entrada automatica
nesse acordo apds cinco anos — prazo
minimo permitido pela privatizagéo. Alem
disso, a PREVI| estd defendendo seus
interesses nesse periodo com a indicacéo
de trés nomes para o conselho da
empresa, utilizando sua posi¢do minoritaria
(em fungéo da soma do que ja tinha com o
que adquiriu agora).

Para garantir uma sinergia entre as bandas
fixa e celular nas regides Centro-Oesie e
no Sul, a PREVI, nesse primeiro momento,
optou por participar do Acordo de
Acionistas da Tele Centro Sul. Essa
sinergia é possivel pois a PREVI ja
participa das empresas Americel e Telet
gque operam a Banda B nessas regides.

-
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Conselho Deliberativo ¢ Presidente - Fernando dos Santos Ferreira ¢ Carlos Gilberio Gongalves Caetano —
Edson Soares Ferreira - Joao Alfredo Leite Miranda - Paulo L
Valmir Marques Camilo (Titulares) * Euclides José de Souza —Evandro Lopes de Oljveira — Fernando
Amaral Baptista Filho — Gilberlo Matos Santiago — Ivan Kardek Franco — José Ismar Alves Torres — Sueli

Diretoria Executiva = Presidente — |air Anténio Bilachi ¢ Diretor de Administragao — Claudio Salgueiro
Garcia Munhoz e Diretor de Investimentos — Jodo Bosco Madeiro da Costa = Diretor de Participagbes
— Vitor Paulo Camargo Gongalves ¢ Diretor de Planejamento — Arlindo Magno de Oliveira » Diretor de

Conselho Fiscal = Presidente — Aderaldo Pereira da Costa ¢ Constincio Pinheiro da Fonseca — Carlos
Eduardo Teixeira Freire — Hamilton da Rosa Garcez — Pedro Carlos de Mello (Titulares) = Antonio Sérgio
osenilton Alves Rodrigues — Luiz Fernando Loures de

Riede — Carlos Rosalvo de Oliveira Serrano —
entes)

Oliveira — Sérgio Ricardo Miranda Nazaré (Supl
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Assuncdo de Sousa — Paulo Edgar Trapp —




