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Chega ao fim mais um ano de re-
alizagdes. 1995 foi marcado pela des-
coberta da importincia dos fundos de
pensdo para o desenvolvimento do
pais por diversos segmentos da soci-
edade. Mas nada é gratuito, a afir-
magdo dos fundos deve-se a um tra-
balho continuo de fortalecimento da
imagem dessas instituigdes, € a con-
tribuigdo da PREVI foi decisiva para
essa conquista.

Em 1995, nortearam também as
decisdes desta Caixa de Previdéncia
o aprimoramento do atendimento aos
associados. Foi concretizada a inter-
ligagdo da BBNET e PREVINET,
permitindo o acesso direto a calcu-
los simulados de aposentadoria, ex-
tratos de empréstimos simples, ta-
belas de peciilios e calculos de de-
volugdo de contribuigbes. A
PREVI suspendeu a cobranga dos
empréstimos simples nos meses de
junho a outubro, sensivel a situa-
¢do pela qual passavam os associ-
ados. Outra decisdo a favor do Cor-
po Social foi a alteragio do Regu-
lamento de Contribuig6es e Bene-
ficios, permitindo que os associa-
dos que se desligaram do Banco
apo6s 01.01.95 recebessem 98% e
ndo apenas os 50% antes previstos
para a devolugdo das contribuig¢Ges
pessoais.

Os investimentos realizados no
ano confirmaram a linha de atuagfo
da PREVI na aplicagdo de suas re-
servas. Prevalece hoje a mentalida- |
de de que € preciso ir além da inje-
¢do de recursos no setor produtivo
do Pais. E preciso acompanhar de
perto a administracio desses recur-|
sos e atuar como parceiros, democra- |
tizando o poder nas empresas nas
quais o capital é investido. Com base
nesses preceitos, a PREVI deu con-
tinuidade 4 indicagfo de representan-
tes para compor os conselhos de ad-

ministrag#o e fiscal das empresas em
que detém o controle acionario e da-
quelas em gue possui participagio
expressiva. E assim o fezna Embraer,
onde conta com 10,4% do capital
votante; na Escelsa, adquirida em
conjunto com onze fundos de pen-
sdo; na Randon, onde aumentou sua

_participagdo, ficando com 10,48%

das a¢Bes com direito a voto e 8,4%
das preferenciais; na Tupy, empresa
que serd a lider do setor de fundigao

no Pais e a terceira no ranking mun-

dial, na qual passou a deter cerca de
18% do capital total.

Atenta s novas tendéncias da
economia, a PREVI integrou um gru-
po de fundos de pensdo, constituido
para concretizar o mais importante
empreendimento imobiliario realiza-
do nos ultimos anos: o Fundo de In-
vestimento Imebilidrio Panamby. O
plano diretor do Projeto Panamby
prevé a construgio de prédios resi-
denciais e comerciais, criagdo de es-
pagos publicos, além de preservar
80% da area verde. Estima-se que no
empreendimento serdo gerados cer-
ca de 150 mil novos postos de traba-
lho, entre empregos diretos e indire-
tos. Também neste ano, foi conclui-
do o edificio Plaza Centenéario, em
Sdo Paulo, inaugurado em 29 de ju-
nho, que incorpora padrdes tecnolo-

gicos comparaveis aos melhores do

mundo.

Esses e outros investimentos,
além de garantirem os recursos ne-
cessarios para o pagamento da com-
plementagéio das aposentadorias e
pensdes aos associados e dependen-
tes, evidenciam que os fundos de
pensdo sdo a grande saida para a re-
tomada do desenvolvimento econd-
mico e social do nosso pais. Para tan-
to, € imorescindivel que os proximos
anos também sejam de conscientiza-
¢80, participacdo, lutas e conquistas.

Fiscalizacao: saiba

como funciona
N

o

MhAvco

Os fundos de pensdo, como a
PREVI, sdo fiscalizados. Saiba
€cOmo € por quem na pagina 2.

Plano de Beneficios

Continuando com a série de maté-
rias sobre o Plano de Beneficios,
esclarecemos agora tudo sobre a
contribui¢do mensal a PREVI.
Veja na pagina 3.

Visual novo

A PREVI esta implantando um
novo projeto de programagéo vi-
sual. Pagina 4.

E tempo de refletir.

A PREVI quer compar-
tilhar com todos 08 associa-
dos a fé num futuro com
dignidade e num presente
com esperanga. Feliz 96.




Resposta 3 associada Eliana Care-
zzato Ayres, Ag. Santana, S3o Paulo
(5P)

1. Como ¢ calenlado o beneficio
dos filhos menores?

Em caso de falecimento dofa)
associado{a) seus dependentes habili-
tados fordo jus a wma pensido mensal
calculada sobre o valor da complenen-
tacdo de aposentadoria que the viesse
sendo paga pela PREVI e/ou pelo Ban-
co do Brasil ou, em se tratando de
associado(a) em atividade, sobre o com-
plemento a que teria direito caso se apo-
sentasse por invalidez na data do fale-
cimento.

C valor da pensdo mensal serd o
equivalente a uma cota familiar de 50%
do valor do complemento acrescida de
tanias cotas individuais de 10%%6 quan-

tos forem os dependentes, até o mdxi-
mo de 3. O montante serd rateado em
partes iguais entre os dependentes ha-
bilitados.

2. (Quais sAo as alteragfes neces-
sarias no estatuto/legislacio para que

o marido seja considerado dependen-

te com direito a beneficio? Por fra-
tar-se de pensio vitalicia, e conside-
rando a impossibilidade de o marido
tornar-se pensionista, a contribuicio
da associada niio deveria ser menor
que a do associado?

A inclusdo do marido/companheiro
da associada como beneficidrio, den-
tre ouiras questdes, tem sido objeto de
estudo para alteracdes no Esiatuto da
PREVI. Estamodificacdio vai buscar a
adequagdo do nosso Estatuto, neste as-
pecto, a atual legislacdo previdencidria

VEJA COMO FUNCIONA A FISCALIZACAO NA PREVI

Para poder garantir 0 pagamento
de pensbes ¢ aposentadorias dignas
aos seus associados, a PREVItem que
investir e aplicar as contribui¢des que
recolhe com critério, probidade ¢ agi-
lidade. Nesta tarefa é regularmente fis-
calizada por quatro érgfos de contro-
le, sendo dois internos e dois outros
externos além, claro, da auditoria in-
dependente.

Para comecar, a PREVI tem um
Consetho Fiscal, composto de 6 mem-
bros — sendo 3 titulares e 3 suplentes
— eleitos pelos associados, que tém
como objetivo fiscalizar os atos dos
administradores. Uma segunda verten-
te de controle préoprio estd na Audito-
ria Interna da PREVI. Este drgéo tem
por cobjetivo verificar se as decises
tomadas em nivel administrativo sdo
outém sido executadas adequadamen-
te, se as operagdes foram corretas na
sua forma legal e juridica, e se 0s se-
tores e geréncias envolvidos agiram
com a necessaria presteza e correcio,
tanto nas relagdes internas quanto nos
negdcios com outras empresas. E um

trabalho de acompanhamento das di-
versas atividades da Instituicdo ¢ de
assessoramento da administracdo.
No plano externo, a PREVI é fis-
calizada pela patrocinadora, através da
Auditoria do Banco, pela fiscalizagio
da Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC), do Ministério de Pre-
vidéncia e Assisténcia Social, e pelos
auditores independentes, conforme
previsto em lei. A fiscalizagio do Ban-
co € orientada no sentido de proporci-
onar garantia 20s COMpPromissos as-
sumidos para com os participantes. Ja
a SPC ¢ o drgdo responsavel pela exe-
cucdio do controle e fiscalizagdo dos
planos de beneficios e das atividades
das entidades fechadas. Sua atua¢io
visa a0 cumprimento da legislago e
normas em vigor g, através disto, res-
guardar o proprio sistema de previdén-
cia complementar, preservando sua
credibilidade. A SPC desempenha um
importante papel entre os diversos 6¢-
gdos responsaveis pela gestdo do sis-
tema econdmico, ¢ pode agir, inclusi-
ve, na eventual omissiio da fiscaliza-

¢d0 da patrocinadora. A lei prevé. ain-
da, o trabalho de auditores indepen-
dentes, devidamente registrados no
Banco Central, e cujo foco de atuagio
¢ a contabilidade da InstituigHo, para
isto, fazem o acompanhamento ¢ o
cruzamento das informagtes e dados
que sdo disponibilizados pela PREVI.
Pelo fato de parte de seus adminis-
tradores serem escolhidos democrati-
camente e com critério, ¢ maior a pro-
ximidade da PREVI com os objetivos
dos associados. A transparéncia no tra-
to das questdes que envolvem a ges-
tdo e os investimentos € uma caracte-
ristica da Institui¢do. O Demonstrati-
vo Analitico de Investimentos, por
exemplo, circula trimestralmente, jun-
to com o Boletim, para 142 mil asso-
ciados. A PREVI disponibiliza estes
¢ outros dados para o Corpo Social,
fazendo chegar as informagdes a to-
dos de forma transparente e democra-
tica porque entende que nenhum me-
canismo de fiscalizac3o pode ser mais
eficiente do que a saudavel ¢ ativa
participagiio dos associados.




No Boletim PREVT 27, abordamos
os aspectos fundamentais do Plano de
Beneficios, de acordo com nosso Esta-
tuto.  Dando continuidade, vamos de-
talhar alguns dos coneeitos basicos apre-
sentados para que os associados possam
compreender melhor como so caleu-
ladas as contribui¢des para a PREVIL

Contribuigdo Mensal
a PREVI

A contribuicdo mensal do associa-
do da ativa 8 PREVI é calculada com
base em aliquotas progressivas que
sio aplicadas ao salario de contribui-
¢io. Assim, para esclarecer como ¢
apurada a contribui¢ao mensal do as-
sociado 2 PREVI, o primeiro passo €
definir o que ¢ o Salario de Contribui-
¢ao.

Salario de Contribuicéo

E a denominagio atribuida ao va-
lor sobre o qual serfo calculadas as
contribui¢des & PREV], ou seja, que
servird como hase de calculo.

O salario de contribuicdo men-
sal é composto pelas mesmas ver-
has que sdo passiveis de incidéncia
para o INSS, com exce¢do das gra-
tificagdes semestral ¢ de Natal, su-
jeitas as respectivas contribuigdes
semestral e anual. Ele aparece no
espelho no campo relativo a base
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da verba 800.

O salario de contribuigio é limita-
do a 136% da remuneracgio do cargo
efetivo do associado (vencimento-pa-
drio + anuénios), até que sejam com-
pletados 30 anos de filiagio a Caixa
de Previdéncia. A partir dai, o limite
para incidéncia das contribuicdes ¢
acrescido, a cada ano, de %% do valor
do VP+AN. Este limite para o sala-
rio de contribuicio é chamado deteto
PREVI ¢ ¢ indicado, no espelho, no
campo denominado Faxa PREVI

Outra peculiariedade sobre o es-
tabelecimento do salério de contri-
buicioc € que, mensalmente, a remu-
neracgio do associado — no que se
refere ao somatdrio das verbas pas-
siveis de contribui¢do 4 PREVI — ¢
comparada ao teto PREVI e ao teto
do salario de contribuicio estabele-
cido pelo INSS. denominado rete
INSS. Caso o teto do INSS seja su-
perior ao tete PREVI, ¢le serd ado-
tado como teto para as contribuicdes
2 Caixa de Previdéncia. Este caso
ndo é muito comum atualmente, mas
pode ocorrer. (vide exemplo 3 no
quadro Exemplos).

Vale a pena ressaltar que o sala-
rio de contribui¢do nunca € superi-
ot a0 somatorio das verbas passiveis
de contribuiciio a PREVI. (exemplo
1 no quadro Exemplos).

" Para os associados que se filiaram
apartir de 14.02.82, osalario de contri-
bui¢io mensal 4 PREVI ndo pode ex-

PREV]

ceder ao triplo do teto INSS, por dete;
minagio-dos Decretos 87.091 ¢ 93.239,
de 12.04.82 e 08.09 806, respectivamente.

Para demonstrar as diferentes si-
tuagdes, apresentamos abaixo qua-
dro com trés exemplos de saldrio de
contribuigio, considerando a tabela
de vencimentos vigente em dezem-
bro/85 e o teto do INSS correspon-
dente a R$ 832,66,

Calculo da Contribuicio

Apos estabelecido o Salario de Con-
tribuicfo, sfo aplicadas as aliquotas pro-
gressivas de 3%, 5% e 13% da seguinte
forma: 3% sobre o valor que vai até a
metade do teto de contribuigio do INSS
{em dezembro/95, o teto INSS corres-
ponde a R$ 832,66); 5% sobre o valor
situado entre 0 metade do teto INSS e
este teto; e 13% sobre a parcela que ex-
ceda o teto INSS.

Para os associados aposentados, a ali-
quota énica e corresponde a 8% do valor
da complementagfio da aposentadoria.

Para demonstrar o calculo da con-
tribuicio mensal & PREVI {verba 800)
vamos aplicar as aliquotas progressivas
de 3%, 5% e 13% ao Salario de Contri-
buicio indicado no exemplo 1. A Con-

tribuigio Semestral (verba 805) corres-
ponde a 25% da Contribuigio Mensal
(verba 800) e esta relacionada a Grati-
ficaglo Semestral.

No proximo Boletim: as diferengas
quanio a complementagio de aposen-
tadoria, em fungfo das limitacdes legaise
disposices estatutirias.




PREVI ATUANDO EM PARCERIAS DE SUCESSO

A PREVI, em parceria com ou-
tros fundos de pensdo, tem concre-
tizado importantes negdcios. Ad-
quiriu, em conjunio com a Petros,
Fundaciioc Petrobras de Seguridade
Social, a participagfio de 42% do
capital votante que o Grupo
Iochpe-Maxion possuia na Riocell.
A empresa ¢ fabricante de papel e
celulose e tem sede em Guaiba, no
Rio Grande do Sul. No ano passa-
do registrou vendas de 246 mil to-
neladas de celulose e 41 mil tone-
fadas de papel, tendo uma receita

de US$ 188 milhdes, registrando
um lucro de US$ 24,5 milhbes.
Outro exemplo de atuagdo con-
junta é o pool formado com a Telos
— o fundo de pensio da Embratel —

ANO NOVO, VISUAL NOVO

A PREVI estara implantando, a
partir de janeiro de 96, um projeto
de programagfo visual mais ade-
quado as suas necessidades. Foi
aproveitada a logomarca ja bem
conhecida de todos, que ganhou
novas cores, € um visual que foi
sistematizado, ficando mais coe-
rente € compativel com o perfil da
Instituicdo. Para executar esse tra-
balho foi selecionado entre os me-
lhores profissionais do mercado, o
escritério da designer Valéria
London, responsavel, entre outros
trabalhos, pelo visual do Centro
Cultural Banco do Brasil e do Cen-
tro Médico Barrashopping, situa-
dos no Rio de Janeiro.

A CASA E SUA,

No Boletim 26, foi solicitado
aos associados que se manifestas-
sem sobre o contetido, regularida-
de da distribuicio e outros aspec-
tos da nossa publicagfo. Entre as
respostas que recebemos, muitas
manifestavam sua satisfagio com

O projeto era uma necessidade
para a PREVI, que no dia-a-dia do
relacionamento com o mercado e
seus associados, ainda nfdo contava
com uma sistematizagio e
normatizagdo do uso da sua
logomarca. Ele complementa a ado-
¢do da atual marca — escolhida em
concurso — que € bastante forte e re-
presentativa, mas que precisava
otimizar o seu uso, com o objetivo
de fortalecer a imagem da Institui-
¢d0. O trabatho abrange desde a si-
nalizagdo interna do edificio sede até
papéis funcionais, formulérios, pas-
sando por um novo projeto grafico
para o Boletim, que ficara mais leve
¢ agradavel. Aguardem.

USE A CHAVE

a criagio de um canal direto de co-
municagdo com 0S associados. A
PREVI esclarece que este canal ja
existia e sempre esteve a disposi-
¢fio dos associados. Lembramos a
todos que, sempre que desejarem,
podem remeter sua sugestdo ou
critica diretamente para a PREVL
Aqui a casa é sua, use a sua chave
ne BBMAIL e mande o seu reca-
do para a CPE-PREVIRIO. Quem
nfo tiver acesso a0 BBMAIL pode
continuar escrevendo, o imporian-
te ¢ dar a sva opinido.

o BNDESpar ¢ o Bradesco para
assumir o controle da Fundicio
Tupy, de Joinville, Santa Catarina.
Adicionalmente, com o objetivo de
tornd-se uma companhia de esca-
la, a Tupy adquiriu da Mercedes
Benz do Brasil o controle aciondric
da Sociedade Técnica de Fundi-
¢des Gerais S.A. — Sofunge. Em
conjunto com essa empresa, a Tupy
coloca-se hoje em terceiro lugar no
ranking mundial das fundi¢des in-
dependentes, ¢ em primeiro lugar
na América Latina.

FALA PREVI

O tema previdéncia continua em
discussdo. A PREVI, através de seus
dirigentes, tem participado de pales-
tras, seminarios e de outros debates,
procurando formar uma consciéneia
previdenciaria no Brasil. Divulgan-
do informagbes sobre o sistema de
previdéncia privada fechada, procu-
ra ressaltar que a missdo dos fundos
de pensio ¢ garantir os beneficios de
complementacfio de aposentadorias
e pensdes aos seus associados. Por
outro lado, destaca também a impor-
tancia do investimento da poupanca
captada por essas entidades na reto-
mada do desenvolvimento econdmi-
co e social do pais.

Os eventos mais recentes foram:
Fundos de Pensdo no Processo de
Privatizacdo, organizado pelo Go-
verno do Mato Grosse do Sul, Par-
ticipaciio dos Fundos de Pensdo em
Fusdes e Aquisicdes de Empresas,
promovido pelo Institute for
Intemational Research, e Fundos de
Pensdop: Integragiio Social, da Aca-
demia de Ietras dos Funcionérios do
Banco do Brasil.



