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Editorial

Novo Estatuto'

a decisao e sua st

stamos em pleno processo de votacao. A PREVI benEfIC")S
procurou durante todo esse tempo esclarecer para tOdOS 0S
e informar a respeito das caracteristicas e das associados
vantagens do novo Estatuto.

E importante lembrar que a proposta contempla as principais
reivindicacoes feitas pelos associados ao longo dos tltimos
anos e ¢é apoiada por inumeras entidades, inclusive sindicais,
em todo o pais.

Este boletim é mais uma demonstracao da importancia que .
R Saiba onde e

a PREVI atribui a vocé, associado. Isto porque qualquer mu-

danca s6 podera ser feita a partir da manifestacio de sua como votar

vontade. Para que o novo Estatuto seja aprovado é necessario

que pelo menos 82.878 associados comparecam a votacdo

e que 41.440 aprovem as mudancas. A garantia
desse quorum é responsabilidade de cada um. , ﬁg‘é’lsphooo?;

I

E se esse quorum ¢ tao alto assim, é

preciso o envolvimento pessoal de CDEEI&I
cada associado, ja que o simples | PELD 16?—. <3
desinteresse de uma minoria J 1 L]
que nao esteja consciente da

importancia dessa decisao

pesara, sem divida, ao Iongo

da vida de todos nos.

Na hipotese de que a mudanca nao seja
aprovada, a vida da PREVI sofrera substan-
cial impacto, ja a partir do proximo

ano, em direcao oposta a que

interessa a Entidade e a seus
associados.



NOVO
SALARIO DE
| PARTIGIPARAY

ovo estatuto e

Grupo de associados
admitidos antes de 78

Possibilidade de recebimento de uma apo-

. sentadoria maior que a calculada pelo Estatuto atual

devido a desvincula-
cdo do VP para o teto
' de contribuicdo, com
a criacdo da alterna-
tiva de serem consi-
derados 75% da remuneracao
total (o que inclui a remune-
racdo por funcdo). »

Mulheres

Inclusio do marido ou companheiro como
dependente para recebimento da pensdo.

Grupo de

associados
admitidos ¢
apoés 78

B do tempo
¥ de caréncia
pararecebimen-
to do beneficio de
0 para 15 anos;

Fim da exigéncia de 55 anos de
idade para recebimento da com-
plementagao de aposentadoria;

Fim do limite de 3 vezes o teto
da Previdéncia Oficial para o
célculo do complemento. ®

Beneficios comuns a todos os associados da ativa

Saldrio de participacdo passara a
ser limitado ao maior dos seguintes
fetos:

@. 1,36% do VP+AN (incluindo o
valor em carater pessoal);

b. 75% da remuneracio total;
€. uma parcela PREVI.

Representa a possibilidade de rece-
bimento de uma aposentadoria
maior por incluir no calculo parcela
maior da remuneracao por funcao.

Salério real de beneficio passara
a ser amédia dos 36 dltimos saldrios
de participagdo, corrigidos pelo
IGP-DI.

Reduz os efeitos de transformacoes
abruptas na carreira, como perda
de comissaes, horas-extras e adicio-
nais, no calculo da aposentadoria
e elimina os efeitos da corrosao
inflacionaria.
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Na devolucio das contribuicées
o associado podera receber, além
de seus recolhimentos pessoais, a
diferenca entre a reserva mate-
matica e as contribuicdes pessoais,
se osaldo for positivo.

Representa a possibilidade de me-
Ihoria da devolucao das contribui-
coes, uma vez que alguns associa-
dos poderao receber mais do que
receberiam de acordo com o atual
Estatuto.

A contagem de tempo para célculo
da aposentadoria passard a ser efe-
tuada em meses e ndo em anos
completos, como acontece hoje, o
que vai melhorar o célculo da apo-
sentadoria.

Pagamento de pensio aos filhos ou
enteados até os 24 anos, ao invés
de até os 21 anos.

Inclusio do pai, dependente eco-
némico, como beneficiario da
pensao.

Pelo atual Estatuto, o pai, mesmo
dependente econdmico, so é bene-
ficidrio se for invalido.

Possibilidade de recebimento do
complemento de aposentadoria a
partir dos 50 anos de idade, inde-
pendente de estar aposentado pela
Previdéncia Oficial.

Desvincula a concessdo do com-
plemento PREVI da aposentadoria
pela Previdéncia Oficial.

Eliminacdo da caréncia de cinco
anos para recebimento da devolu-
¢do das contribuicoes.

Aumento do poder dos associados
na administragdo da PREVI com a
ampliacdo do nlimero de repre-
sentantes eleitos.



Formalizacao das re-
gras para a constitui-

Novo reajuste

Preservacdo do poder aquisitivo pe-
la corregao dos beneficios pelo IGP-
DI, no minimo uma vez por ano.
A desvinculacdo do reajuste da apo-
sentadoria dos proventos dos fun-

ciondrios em atividade elimina os

efeitos do congelamento salarial e
da reducao dos VPs no novo Plano
de Cargos e Salérios do Banco;

Coma aprovagao do Estatuto, os
beneficios serdo reajustados em
5,69%, retroativos a junho/97, cor-
respondentes ao periodo de setem-
bro/96 a maio/97.

Com o novo Estatuto, os
associados elegerao 4
representantes para o

suplentes, 3 Dire-
tores Exe--
cutivos (Se-
guridade,
Participa-
coes e Pla-
nejamen-
to) e 3 Conselheiros

BE NEF\ \0)
Conselho Deliberativo e CORElél oS
PELD 16P-0IE

cdo das reservas ne-
cessarias ao paga-
pmento dos be-
" neficios dos fun-
ciondarios do Banco
admitidos antes de
14.04.67.

Aumento da

J participacao na
= gestio da PREVI
Alem de aumentar o néimero de
aposentados na gestdo, o novo Es-
tatuto permite que aposentados
exercam cargos na Diretoria Exe-
cutiva.

COMPANHE.I

INCLUSAO o
MARIDO OU 0

Estatuto atual

Diretores Deliberativos eleitos
(2 representantes);

Conselho Fiscal (até 3 e respec-
tivos suplentes).

Estatuto proposto

Podem ser eleitos para o Conselho
Deliberativo (até 4 e respectivos
suplentes), Diretoria Executiva (Se-
guridade, Participacdes e Planeja-
mento) e Conselho Fiscal (até 3 e
respectivos suplentes);

Pagamento de pensio aos filhos
ou enteados até os 24 anos, ao in-
vés de até os 21 anos;

Inclusdo do pai como beneficia--
rio. No atual Estatuto, o pai s6 é
beneficiério se for invalido.

Fiscais e suplentes.
Atualmente, os associados ele-
gem os Diretores Deliberativos
(4 efetivos e 4 suplentes) e o Con-
selho Fiscal (3 efetivos e 3
suplentes).

Prerrogativa de
destituir o Con-
selho Deliberativo, a
Diretoria Executivae o
Conselho Fiscal. »




A votacdo teve inicio as

9 horas do dia 10 de no-
vembro de 1997,
mas vocé tem até as
18 horas de 28 de
novembro de 1997
: para votar;

Participam da
votacido todos
| os associados
- | da PREVI (ativa
e aposentados);

N3o participam da vota-

¢Ao 0s pensionistas e contribuintes externos;

A votacio estd sendo realizada por meio eletrénico,

da seguinte forma:

a. Através dos terminais de Auto-Atendimento do BB Personal
Banking (Saque Facil), com a utilizacdo do Cartdo Magné-
tico, teclando seqiiencialmente as seguintes funcdes:

17 tela - “Outras Opcoes”
2% tela - “Outras Opcdes”

32 tela - “Transacdes de Funciondrios”

4% tela - "VOTACAO”
57 tela - Informar Maitricula

6° tela - VOTAR

72 tela - Confirmar voto

8% tela - Digitar a senha individual

b. Através dos terminais de video da BBNET, em qualquer
agéncia, acessando a transacdo FUNCI,

Para os gue nao quiserem ou tiverem dificuldades em votar
através de meio eletronico, a votacdo poderd ser efetuada
por cédula, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, a
escolha do associado, ou na PREVI.

Caso o associado tenha qualquer ddvida no momento da
votacdo, poderd procurar a Comissdo de Funcionarios
existente na agéncia, instituida para auxiliar o processo de
votacdo, ou ligar para a PREVI, no telefone 0800.210505.

Como cédigo de Usudrio (CHAVE) e a senha definitiva,
além da possibilidade de votar na proposta de

reforma do Estatuto e do Plano de Beneficios da

PREVI, por meio eletrénico, os aposentados

também terdo acesso a diversas opgdes nos e
terminais, inclusive folha de pagamento on-

line (“espelho”). Informaremos detalhes
oportunamente. @ s

Saiide da PREVI garante as mudancas

As mudancas no Estatuto e
no Regulamento de Benefi-
cios ndo comprometem a
satde financeira da PREVI.
Estdo dimensionadas as des-
pesas com a troca da maio-
ridade de 21 para 24 anos;
a inclusdo do marido ou
companheiro como benefi-
cidrio de pensdo e a conces-
sdo da aposentadoria anteci-
pada. A substituicdo do inde-
xador do reajuste de bene-
ficios de variagdo do VP para
IGP-DI ndo pode ser quan-
tificada porque € um reajuste
que ainda vai ser concedido.
Essa alteragdo, no entanto,
traz um conforto maior ndo

s6 para a PREVI, como
também para os aposentados.
Por qué? Porque a PREVI pas-
sa a saber com antecedéncia
o rendimento que precisa ter
com seus investimentos para
honrar esses compromissos
e os aposentados nao preci-
sam mais ficar atrelados a po-
litica de recursos humanos
do Banco do Brasil.

Ao final do més de maio,
quando os estudos para a
Reforma do Estatuto foram
concluidos, os recursos ga-
rantidores da PREVI corres-
pondiam a cerca de R$ 22
bilhdes. Seus compromissos
estavam avaliadosem R§ 11

bilhdes. Portanto, existia um
excedente de aproximada-
mente R$ 11 bilh&es, que
foram contabilizados nas
contas Reserva de Contin-
géncia, Fundo de Oscilacdo
de Riscos e Fundo de Cober-
tura de Oscilacdo de Riscos.
As mudancas propostas
pelo novo Estatuto e a cons-
tituicdo do Fundo de Osci-
lacdo de Riscos irdo consu-
mir R$ 6 bilhdes. @

viabilizariam a correcao
dos beneficios pelo 1GP-
DI. No longo prazo, qual-
quer indice de inflagdo
reduzird o valor real dos
beneficios congelados.
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