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PREVI Relatério Anual

JEYTSITY  Dirigentes da PREVI participam de encontro de aposentados promovido pela AAFBB no Rio de Janeiro.

YR A Cia. Vale do Rio Doce ¢ eleita a melhor empresa de mineracio do mundo pela revista americana
Forbes. A PREVI possui 11% do capital da Vale. *Associados visitam a CSN, empresa da qual a PREVI
detém 13,85% do capital

[YRYRTY < A convite da CASSI, técnicos da drea de seguridade participam de encontro com associados em
= % Floriandpolis. * Dirigentes da PREVI participam de encontro de entidades do funcionalismo do BB, realizado
no Rio de Janeiro. * Associados visitam unidade da Perdigo localizada em Capinzal (SC). A PREVI possui
15,31% do capital da empresa.

P A Diretoria da PREVI redine representantes de entidades do funcionalismo e dirigentes sindicais para
apresentar os nimeros do exercicio de 1998. *Associados visitam a Ferronorte, empreendimento em que
a PREVI detém 26,25% do capital.

“Por ocasizo da consulta ao Corpo Social sobre o Relatério de 1998,  utilizado pela primeira vez sistema de
votagao por telefone. * Dirigentes da PREVI participam do Encontro Nacional de Satide e Previdéncia promovido
em Brasilia pela Comissio de Empresa. * Nove associados entram com agdo na Justica contra a prorrogaco do
periodo de consulta do Relatério Anual de 1998. A PREVI apresenta recurso. *E lancado novo modelo de
empréstimo simples. * A PREVI apresenta o resultado de estudos sobre diversos setores da economia brasileira
para dirigentes, drios e p . dos de Timdteo (MG) e cidades
adjacentes visitam a Acesita, siderirgica da qual a PREVI detém 13,27% do capital. * A PREVI promove encontro
para capacitago de seus representantes em 6rgdos de administracao e fiscalizagao de empresas.

Afolha d d aser processada na PREVI. *O presidente da PREVI
participa de debates sobre a nova legislagéo da previdéncia privada, em audiéncias piblicas no Congresso.

Novo diretor de Administragao toma posse. * £ realizada audiéncia de conciliagio entre a PREVI e 0s associados
que moveram acio contra a prorogagio da consulta do Relatério de 1998. Nao houve acordo, permanecendo
sem solug3o o processo. * Associados da regido de Caxias de Sul (RS) visitam a Rio Grande Energia, companhia
em que a PREVI detém 25% do capital. * Aposentados e pensionistas tém seus beneficios reajustados. £ o terceiro
reajuste apGs as mudancas no Plano de Beneficios n° 1 em 1997, trazidas pelo novo Estatuto. * PREVI promove
o Encontro Nacional com Representantes de Associages de Aposentados no Rio de Janeiro.
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+ Associados da regido de S3o José dos Campos (SP) visitam a Embraer. A companhia foi eleita empresa
do ano pela Revista Exame. * Participantes do Plano de Beneficios n° 1 passam a ter acesso, no SISBB,
2 atualizacao mensal dos valores de suas reservas matematicas

“Encontro de associados com dirigentes e técnicos da PREVI ¢ realizado em Fortaleza. *Associados
visitam a Cia. Paulista de Forga e Luz — CPFL, empresa da qual a PREVI detém 18,18% do capital.
« Associados visitam a Caraiba Metais, empresa do grupo Paranapanema situada em Camagari (BA).

FPYPRIN - Posto PRISMA é inaugurado em Brasflia. Resultado de parceria entre o BB, a PREVI € 0 INSS, 0 PRISMA
dard maior rapidez e seguranga  concessao de beneficios. * Dirigentes e técnicos da PREVI participam
de encontro com associados em Sao Lufs.

PO - PREVI divulga, pela segunda vez, seu balango social, que traduz em niimeros a participagdo da Insttuigdo
o universo socioecondmico do Pais. * Associados da grande Belo Horizonte visitam as instalagdes da
Telemig Celular, empresa da qual a PREVI detém 6,62% do capital. * Encontros de dirigentes e técnicos
da PREVI com participantes sio realizados em Recife e Aracaju.

TPV < bREVI e demais acionistas do grupo de controle da Embraer celebram associagdo estratégica com
consércio integrado pelas principais empresas da inddstria aeroespacial francesa. * Dirigentes e técnicos
da PREVI participam de encontros com associados em Jodo Pessoa e Goiania. *E lancado o Cartao PREVI
no Il Encontro Nacional com de des de realizado no Rio de Janeiro.

Hopi Hari, maior parque temético do Brasil, é inaugurado em Vinhedo (SP). A PREVI detém 7,37% do
empreendimento. *PREVI vende bloco de agdes da ltatisa em leilio na Bolsa de Valores de Sao Paulo.

PSP - £ contros de associados com dirigentes e técnicos da PREVI s realizados em Curitiba e Porto Alegre

Representantes da PREVI em conselhos de administragao e fiscal de empresas participam de semindrio para
capacitagdo de conselheiros no Rio de Janeiro. * PREVI vende suas agdes das Centrais Telefonicas de Ribeirao
Preto — Ceterp, por ocasido de leilao de privatizagio da empresa promovido pela Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
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lém dos niimeros

//0'\ processo de maturidade do Plano de Beneficios n° 1, isto é a gradual
J reducao dos participantes ativos e o crescimento do nimero de beneficiarios
pode ser observado pela leitura do quadro abaixo. A nova realidade impée o
desafio de dar a maior eficiéncia possivel & administracdo da PREVI, sendo
também de fundamental importancia a implementacdo de ferramentas que
propiciem seguranca aos gestores no que diz respeito ao controle da liquidez.

1999 1998 1997

PARTICIPANTES 115311 117.588 118.982
Ativos 68.537 72.273 76.784

Plano de Beneficios n® 1 65.683 70.362 76.784

Plano de Beneficios n° 2 2.854 1.911 -
Aposentados 46.774 45315 42198
CONTRIBUINTES EXTERNOS 3.199 3.217 3.336

L 5. Ativos 816 985 1.610
Aposentados 2383 2.232 1.726

~ BENEFICIOS EM MANUTENGAO 60.378 58.476 54.633
J UL Aposentadorias 49.157 47.547 43.920
.. Tempo de servico 42.561 42.068 40.663

Il Antecipada com INSS 2.194 1.587 4
Antecipada sem INSS 118 77 -

Idade 135 136 134

Invalidez 4.129 3.679 3.119

11.221 10.929 10.713

Pensdes




Fluxo Financeiro do Programa Previdencial I

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIAIS ~ 1999

PATROCINADORAS'
B Nrn DOBTSIL

icoes Normais
e s15774699.00
Plano de Beneicos 2 997.071,95  617.771.771,04

Bl42ae6e

Antecipadas 87,93 1.144305.636,09 1762.077.407,13
BANCO CENTRAL DO BRASIL
Contribuigdes Normais. 673444
PREVL
Contribuigdes Normais. 94498806 1763.029.13053

PARTICIPANTES

ATIVOS.

BANCO DO BRASIL

Cont
Plano de Beneficios n° 1 171907.299,75
Plano de Beneficios n° 2 202671892 173.934.018,67

BANCO CENTRAL DO BRASIL
Contribuigdes Normais. 336722

PREVI

Contribuicdes Normais.

ASSISTIDOS
Contribuigdes Normais. 14291750933 316.933.036,19

7814097 17401552686

CONTRIBUINTES EXTERNOS

517515465 2.095.137.321,37

ContribuigGes Normais |

BENEFICIOS DE RENDA CONTINUADA

ARC

posseaté 14.4.67 1.144.305.636,09

posse apds 14.4.67 460264.810,89 1.60457044698
PENSOES 223.279.525,62 1.827.849.972/60
SALDO 267.287.348,77
© beneficios da Enfidade prevé, na 1997 com
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ortias abertas

restar contas e ouvir. Foi com esse espifito que
a PREVI promoveu acdes para_estreitar o
com seus

Associados vistam a Acesita
em agosto de 1999

Mas a busca da transparéncia ndo cessou por af.
A Diretoria percorreu dwersos estados do Pais em

contato direto ou por meio de entidades
representativas, os dirigentes buscaram o didlogo
com o Corpo Social. Nessas ocasides foram
apresentadas ndo apenas histérias de sucesso
empresarial, mas também discutidos temas que
envolviam controvérsias, a exemplo da reabertura
da Carim, critérios de indicacao de representantes
em 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo de
empresas, mudancas na Capec e investimentos em
fase de reestruturagao e que, portanto, ainda exigem

eventos com li os quais
contaram com o apoio fundamental das
associagoes de aposentados e superintendéncias
do Banco. Em 1999, nio faltou oportunidade para
que os associados tivessem contato direto com os
dirigentes da Casa e com os integrantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

‘Associados visitam empreendimentos |

cuidados especiais. Um debate franco, promovido
no Brasil inteiro, de norte a sul.

W [ Encontros com representantes de associagdes

Em abril, atendendo a convite da PREVI,
representantes de 35 entidades do funcionalismo
participaram de férum de debates sobre o
desempenho da Entidade em 1998. Estiveram
presentes associagoes de aposentados, Comissao
de Empresa, Garef, Cassi, Fecob, Fenabb e
sindicatos.

A PREVI promoveu ainda dois encontros, no Rio
de Janeiro, com dirigentes de associacdes de
aposentados de todo o Pais. Esses eventos reuniram
audiéncia numerosa e foram concebidos com o
objetivo de formar multiplicadores de informagges
sobre temas de interesse dos participantes.

Dando seq de visitas a
empresas, cerca de 1 500 associados conheceram
nove | situados em

estados do Pafs. Nesses eventos, receberam

explicacdes sobre as empresas e seus produtos.

Os associados passaram a dispor também de acesso
virtual a alguns dos empreendimentos em que a
PREVI é acionista, por meio de ligacoes
estabelecidas entre as pdginas da PREVI
(www.previ.com.br) e das empresas na internet.
Reais ou virtuais, o objetivo das visitas foi 0 mesmo:
mostrar ao associado onde e como os recursos da
PREVI estio sendo investidos.

Qe

1 Encontrg Nacional com Representanes
ssaciaoes de Aposentados,
10 Rio de Janeiro, em junho de 19
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EMB-145, sucesso de
vendas da Embraer

@2{ PREVI encerrou o ano de 1999 com superdvit
técnico da ordem R$ 2,62 bilhdes. A razdo
fundamental desse desempenho encontra-se na
recuperacio do mercado de acdes, que apresentou
forte valorizagdo no exercicio passado.

A reagdo das bolsas de valores constituiu a principal
alavanca do expressivo crescimento dos ativos de
investimento, que atingiram R$ 31,87 bilhGes, contra
RS 21,41 bilhdes observados em 31.12.1998.

O superdvit de 1999 comprova a correlagio existente
entre a performance das bolsas de valores e os
resultados contabeis da PREVI. Tal correlagdo foi
apontada no Relatério Anual de 1998 como causa
primordial do déficit observado naquele exercicio.
Com efeito, as agbes representam parcela
majoritdria do patriménio da Instituicio e sio
avaliadas a precos de mercado.

Evolugdo do resultado (R$ bilhdo)

MResultado em 1999
DIResultado Acumulado

Gestao para garantir a rentabilidade ]

Politicas e Diretrizes de
Investimentos e Analise de Risco

Com base em estudos abrangendo trinta setores da
economia, no cendrio socioecondmico projetado
e nas tendéncias do segmento de previdéncia
privada, foram definidas politicas e diretrizes de
investimentos que disciplinam a alocagao de
recursos entre renda varidvel, renda fixa, iméveis
& operagoes com participantes.

Essas politicas e diretrizes orientam também a estratégia
de aplicacao de recursos entre os diferentes setores da
economia e tém o propdsito de assegurar a manutencao
de niveis de liquidez consistentes com o cumprimento
da missao institucional da PREVI e o simultaneo
de lades de crescil
oferecidas por segmentos especfiicos da economia.

Para atingir tais objetivos deu-se inicio a construgdo
de modelo de administragdo integrada de ativos
e passivos, cujo desenvolvimento envolve parceria
com empresa especializada em ferramentas de
gestdo de riscos.

Orcamento e Fluxo de Caixa

Ago  Out Dez

Prosseguiu o desenvolvimento de metodologias
especificas para aperfeicoar a elaboracao do
orcamento e o controle do fluxo de caixa de curto
prazo. Ao se concluir a implementaco do modelo
de gestao integrada de ativos e passivos, serd possivel
também simular diferentes projecdes do fluxo de
caixa de longo prazo.

Bobinas de aco da Companhia
Siderurgica Nacional




PREVI Relatério Anual

resultado de 1999

[ [ Negdcios e Investimentos

Em 31.12.1999, a PREVI era titular de ativos de
investimentos no valor de R$ 31,87 bilhes,

As seguintes operagdes de venda merecem destaque:

compostos por aplicacdes assim distri

Composicao dos ativos de i

Renda varidvel —— Renda fa
®519,73b) ®S 659 bi)
|

o1 2066%
Investimentos —————— : Operagoes ¢/ participantes.
imobilidrios (RS 1,93 bi) 6 (RS 3,62 bi)
Renda Varidvel
dade de d aos

fixados pela regulamentacao em vigor e a obediéncia
as politicas e diretrizes de investimentos estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo motivaram a venda de
acbes no valor aproximado de R$ 1,62 bilhao.

Isso nada obstante, verificou-se elevagao do excesso
de aplicagtes de renda varidvel sobre os limites

Empresa Valor da venda (R$ milhoes)

Taatisa

CVRD 2
etrobras 117,4¢
rahma 104,03

Recibos Telebras 81,64
tal 78,
‘mbraer 70,
elerp 63,

Composicio da Carteira de Acdes

Bancos 1222 ——
i m.<
Bbidas Fumo @07i%)
673%)

e Siderurgia
Construgdo —— @.90%)
il 2,59%)
e et~ Fetrdieo 9,20%)
@0,05%) |
Minemgto———= ————— Papel  Celuose

@91%) 1,83%)

Governanca Corporativa

Prosseguiu o desenvolvimento, em parceria com a
Fundagdo Dom Cabral, do projeto de governana
corporativa, no ambito do qual serdo fixadas politicas

es. Esse 0 ocorreu
principalmente em funcio da alta observada na bolsa
de valores e no por efeito de novas aquisicoes, as
quais se restringiram ao apoio imprescindivel a
empreendimentos em que a PREVI € acionista, em
particular aqueles que enfrentaram dificuldades
decorrentes da conjuntura econdmica vigente apos
a mudanca do regime cambial. Dessa forma, o
resultado liquido do desinvestimento em papéis de
renda varidvel alcancou R$ 1 bilhdo.

e proc para consolidar a gestao moderna
e eficiente da carteira de participacoes aciondrias.

Em maio e dezembro, realizaram-se encontros
visando melhor capacitar os representantes da
PREVI em conselhos de administracao e fiscal para
0 exercicio de suas funcdes. Nesses eventos foram
apresentados cendrios econdmicos e setoriais e
discutidos temas como direito societdrio, legislacao
tributdria e responsabilidade social.
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Renda Fixa

Ao final do tltimo exercicio, a PREVI mantinha apli-
cagdes de renda fixa no montante de R$ 6,59 bilhGes,
equivalentes a 20,66% dos ativos de investimentos.
A quase totalidade desses recursos esta

Composiao da Carteira de Iméveis

51%)

Hotéis (342%)

em fundos administrados pela BB-DTVM.

Investimentos Imobilidrios

Em 31.12.1999, os investimentos imobilidrios
representavam R$ 1,93 bilhdo e correspondiam a
6,06% dos ativos de investimentos. As novas
aquisicoes somaram R$ 111,65 milhdes e parte
delas (R$ 10,50 milhoes) foi financiada com a
alienagao de unidades residenciais e comerciais
que ofereciam baixa rentabilidade e elevados
custos de manutenco.

Aquisicdes

Empreendimento Localizagao

Brasilia

New York City Center Rio de Janeiro

Shopping Curitiba Curitiba
Torre de escrit6rios e hotel

(complexo Shopping Curitiba) Curitiba

Centro Empresarial Mourisco Rio de Janeiro

. 2,46%)
[l Galpdes 2,01%)
Parque tem. (1,98%)

e 60

o (109%)

Turismo

A PREVI celebrou contratos com operadores
hoteleiros de renome internacional, os quais
responderdo pela administraco dos hotéis que
compdem o complexo turistico Costa do Sauipe,
empreendimento localizado a 80 km de Salvador.
Principal investimento da PREVI no setor, tem
inauguracdo prevista para julho de 2000. Além dos
hotéis, conta com pousadas tematicas que recriam
a atmosfera das pequenas cidades do interior da
Bahia. Possui também atracdes como centro nautico,
campo de golfe, quadras de ténis e centro eqiestre.

%o
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Coral da Escola Municipal de Timdteo,
mantido pela Acesita

©0 apresentar o resultado de 1998, a Diretoria

demonstrou que o déficit entdo apurado era
de natureza conjuntural e nao representava ameaca
ao pagamento de beneficios. De fato, o ano de
1999 transcorreu sem que a PREVI encontrasse
dificuldades para honrar os compromissos
relacionados com a sua misso.

Aposentadorias e pensdes foram corrigidas
normalmente no més de junho. Com isso, 0s
beneficios acumulam reajuste de 19% no periodo
de 1997 a 1999. O valor médio do beneficio de
aposentadoria ficou em R$ 3.621,62 e o de pensio
em R$ 2.026,44. Do montante total de beneficios
pagos a aposentados e a pensionistas, a PREVI
respondeu por 78,03% e o INSS por 21,97%.

g

PREVI 76,03%

INSS 21,97%

I na Capec

mudanca aos associados presentes aos encontros
regionais e realizou pesquisa com grupo de
participantes para saber o que pensam das alteragoes.
A matéria encontra-se em fase de apreciagao pelo
Conselho Deliberativo.

Os niimeros da Carteira

Peciilios | Beneficiarios Ocorréncias
1999 1998
Pecilio  Designados pelo
por morte participante 760 736
Pecdlio  Participantes por
Especial  morte do conjuge 214 218
Pecidlio  Participantes aposentados
Invalidez  por invalidez pela
Previdéncia Oficial 370 328
Total 1.344 1282
R$ milhoes
1999 1998
Despesas 50,24
Receitas 53,06

Diagndstico efetuado sobre a Carteira de Peciilios
recomendou a revisio de seus mecanismos de custeio
@ gestao. A PREVI apresentou as propostas de

Carteira Imobil

Embora a concessdo de novos financiamentos
esteja suspensa por impedimentos regulamentares,

Encontro com associados
da PREVI
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0580 Missa0
a PREVI tem buscado if «

Balango Social _| 1

as normas que regem as operacoes de
financiamento imobilidrio. Destaque para a
transferéncia de titularidade, aprovada em 1999,
que permitird a transferéncia, entre associados,
de imoveis hipotecados a PREVI.

les mudou

0

[ | Empr

O novo modelo, disponivel a partir de maio, trouxe
como novidade a elevaco dos valores de concessao,
além de maior facilidade na renovagao. No perfodo,
foram concedidos/enovados 56.597 empréstimos,
no valor de R$ 603 milhoes.

Pela segunda vez a PREVI apresentou set Balango Social.
Nossos investimentos contribuiram para a criagao e/ou
manutencio de 52.260 empregos, equivalentes a nossa
participacao no capital das 87 empresas que integraram
0 Balanco e para a promogao de 375 projetos nas dreas
de educagio, satide e protecio ambiental e outras.

Niimeros do Balango Social

[[_Plano de Beneficios n° 2: protecao para quem chega

R$ 1,81 bilhdo
R$ 0,90 bilhdo

o folha de pagamento bruta
* gastos com encargos sociais
 gastos com outros tributos

e projetos R$ 1,70 bilhao

Em 1999, a PREVI intensificou as agdes de divulgagio
do Plano de Beneffcios n° 2, mediante envio de
correspondéncia aos novos colegas e disponibilizagao
de acesso 2 pagina da PREVI na Internet, via site do
Banco do Brasil. O Boletim PREVI também fez parte

naar [

Reforma da Previdéncia Ca

APREVI participou ativamente das discussoes em torno
das mudancas da legislacao que regerd as entidades
de previdéncia privada. Conquistas dos associados,
la\s como aposemadorla antecipada e modelo de gestao

do esforco, reservando-se espaco | com
informagGes para os participantes do novo Plano.

Nimeros do Plano de Beneficios n° 2

1999 1998

2.854 1.911
1% 29,97%

Participantes
Rentabilidade (*) 25

(%) referente a aplicagio no fundo de renda fixa BB Maxi.

partilhada, foram defendidas pelos
dmgcnlcs & pelo corpo técnico da PREVI.

%o






Langamento do cartdo PREVI

Diretoria da PREVI tem procurado ir além

f do cumprimento de compromissos

estabelecidos no Estatuto e regulamentos. A

intengdo € prestar servigos de qualidade cada vez

melhor aos associados, levando mais informacao
e criando novos beneficios.

foram instalaclos equipamentos adicionais. Com isso,
foi possivel ampliar o hordrio de funcionamento da
central, que estd operando das 9 as 19 horas. Em
1999 o nimero de ligaces atendidas triplicou,
ccomparativamente ao ano anterior.

Aut I estd pronto

I [ Folha de Pagamentos

Desde junho, a PREVI passou a processar afolha
dep de
Selvlgo anteriormente executado pe\o Banco do

A instalacdo de sistema de auto-atendimento por
telefone (call center) foi mais uma das iniciativas
para aprimorar o acesso do participante a PREVI.
Utilizado no processo de votagdo do Relatério de
1998 permmu 0 acolhimento de 4.158 votos,

Brasil. A mudanga trouxe mais

dos

aglhdadc na solugao de problemas e permmu

0 apr do controle sobre
© pagamentos.

Espelho com mais valor

via Internet

O espelho ganhou novo padrdo. Além do visual, a
mudanca possibilitou a comercializago de espaco
promocional e a redugao dos custos de produgio.

Convénio abrange todos os beneficidrios

Segdo Atendimento — onde o associado pode
manter atualizados seus dados cadastrais, receber
informacées sobre a Instituicdo e beneficios
oferecidos — foi criada no site da PREVI

Prisma facilita concessdo de beneficios

Novo convénio foi celebrado entre o INSS e o
Banco do Brasil. Agora ndo ha mais distingao entre
aposentados e pensionistas no que concerne a
data da antecipagao do crédito do beneficio do
INSS (dia 20). Todos tém o mesmo direito.

O Posto Prisma — parceria entre PREVI, Banco
do Brasil e INSS — tem por objetivo facilitar a
concessdo de aposentadorias e pensges. No
novo sistema, praticamente se extinguem os
riscos de erro na contagem de tempo de
contribuicao e os beneficios sao concedidos em
carater definitivo, exceto nos casos que exigem
pesquisa para confirmacao de dados.

I [ Central de

[ 1

A central de atendimento telefénico recebeu novos
investimentos. Dobrou o nimero de atendentes e

Desde julho, os valores da Reserva Matemitica
de Aposentadoria Programada, da Reserva de

Folder de divulgagio do
<“l la o PRFVI
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ais qualidade pa

Poupanca e da diferenca entre ambas que é
passivel de devolugao ao associado passaram a
ser atualizados mensalmente no Sisbb, onde
também podem ser conferidos dados pessoais
utilizados nos célculos.

ra voceé

conselheiros em empresas, repactuacdo da Carim
e reservas do Plano de Beneficios n.° 1. Na dltima
edicdo de 1999, os associados conheceram o
novo boletim, com 12 péginas e projeto editorial

i Foram também distribuidos Estatuto
e regulamentos dos planos de beneficios a tados
0s participantes.

I Mais Informa

O esforco de melhoria da comunicagio foi intenso.
Todos 0s meios disponiveis foram utilizados: Boletim
PREVI, Faxpresso, Agéncia de Noticias do Banco
do Brasil, correspondéncia, e, mais re:

Cartao PREVI

O Cartdo PREVI chegou ndo apenas para ser a

a internet. Em 1999, a homepage da PREVI recebeu
mais de 70 mil acessos.

Foram ainda editados encartes sobre temas
especificos como: critérios de escolha de

Jentidade do participante — antiga reivindicagao
dos aposentados — mas também para proporcionar
descontos e outras facilidades em estabelecimentos
comerciais conveniados.

Qe







reparando a PRI&
0 novo milénio

acionalizar e profissionalizar a gestdo: estes

foram objetivos que estiveram entre as
prioridades da Diretoria no ano de 1999, tendo
motivado as ages a seguir destacadas.

Centro Empresarial Mourisco, que vai
E{ abrigar a nova sede da PREV

outros objetivos, pretende-se definir melhor as
atribuicdes de cada drea, a adequagdo dos custos
administrativos e o estabelecimento de metas e
indicadores para os processos de trabalho.

[ ] [ Redugao de despesas

Projeto Controlad

Conjunto de medidas voltadas para racionaliagio das
despesas administrativas foi obtendo-se

Iniciado em dezembro de 1999, o Projeto
@ I i

reducdo, no segundo semestre, de aproximadamente
R$ 2,4 milhdes em relacdo ao orgado. Dentre essas
medidas destacam-se: suspensdo do pagamento de
substituigdes de cargos comissionados no segmento
téenico, transferéncia da algada de preenchimento
de vagas para a Diretoria, interrupgao temporaria do
programa de cursos no exterior, reducio em 20% dos
gastos com viagens a servico. Despesas com eventos,
verba de representagdo, telefones celulares, transportes
e publicages também tiveram cortes, que variaram
entre 20 e 50%.

de mudanca de Sede

! visa a dotar a PREVI de instrumentos
gerenciais que propiciem a melhoria da qualidade
das decisbes. Constituida de médulos de

t org ari ao do
resultado das reas e de avaliacio de desempenho,
a Controladoria deverd contar com sistema
integrado de informacdes gerenciais. O Projeto
tem duragao prevista de 15 meses.

umii necessdrio |

Na drea de tecnologia da informagao, a PREVI

pnonzou em 1999 os sistemas voltados ao
das dreas de investimento e

imposta pelo do espaco
flsxco das atuais instalagdes, a mudanca esta prevista
para ocorrer em abril de 2000. A nova sede permitiré
implantar infra-estrutura adequada as necessidades
da PREVI, estimando-se custos de manutengao
inferiores aos atuais no médio prazo.

[ ] [ Arquitetura Organizacional

Conforme previsto no estudo que deu origem a
atual estrutura organizacional, a Diretoria instituiu
g1upo de trabalho para promover sua revisio. Entre

seguridade. Foram construidos novos sistemas
de renda fixa e varidvel e o sistema Folha de
Pagamento, o qual colocou a PREVI em
condigoes de assumir os servicos de
processamento da folha de aposentados e
pensionistas.

Capacitar para oferecer mais_|

A PREVI implantou em 1999 o programa GDP,
com o objetivo de promover o aprimoramento

Implantagdo nos sistemas da PREVI da
nova politica orcamentaria

S
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reparando a PREVI para o novo milénio

profissional dos funciondrios. As informacoes
obtidas no programa sdo utilizadas para
desenvolver a politica de recursos humanos da
Casa, com destaque para a indicacao das
necessidades de treinamento do pessoal,
abrangendo cursos de formacao em diversos
niveis. A metodologia utilizada garante
participagao dos avaliadores e avaliados na
identificacdo dos padrées de desempenho
desejado.

Cddigo de Etica

Iniciado em outubro, o projeto Cédigo de Etica
e Normas de Conduta tem como principal
objetivo estabelecer padrées de conduta que
deverdo ser respeitados por todos os
funciondrios. O cédigo instituira também normas
a serem observadas nos relacionamentos
interpessoais e na interagao com fornecedores,
associados, clientes e Banco do Brasil.

de
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ompozsigdo da administragdo em

CONSELHO DELIBERATIVO

Ferando dos Santos Ferreira Tiular (Presidente)
Anténio Luiz Rios da Sia Tilar (a partc de 5/10/1999)

Carlos Gilberto Gongalves Caetano Titaar (até 5/10/1999)
Edson Soares Ferreira Tiular (até 12/7/1999)

Joso Alfredo Leite Miranda Titular (até 12/7/1999)

Leandro Martins Alves Titula a parti de 12/7/1999)

Paulo Assungio de Sousa Titular

Paulo Edgar Trapp Titlar

Renato Luiz Belineti Naegele Titular (a particde 12/7/1999)
Valmir Marques Camilo Titular

Edson Atsumi Tanigaki. Suplente (a parti de 12/7/1999)

Euclides José de Souza Suplente (até 12/7/1999)

Evandro Lopes de Oliveira Suplente (atd 5/10/1999)

Fernando Amaral Bapista Filho Suplente

Gilberto Matos Santiago Suplente

Ivan Kardec Franco. Suplente.

Jorge Wilson Luiz Alves Suplente (a parir de 5/10/1999)

José smar Alves Torres Suplente (até12/7/1999)

Rubens Vieira do Amaral Jinior Suplente (a parti de 12/7/1999)
Sueli Berselli Marinho Suplente

DIRETORIA EXECUTIVA

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro Presidente
Claudi i oz Diretor 30 (até 14/6/1999)
Diretor a 14/6/1999)
Derci Alcantara. Direlor de Investimentos

Vitor Paulo Camargo Gongalves Diretor de Paticipagdes

Arlindo Magno de Oliveira Dirctor de Planejamento

Henrique Pizzolato Diretor de Seguridade

CONSELHO FISCAL

Aderaldo Pereira da Costa Titular (Presidente  até 1/8/1999)
Pedro Carlos de Mello Titular (Prsidente ~a parti de 1/8/1999)
Carlos Eduardo Teixeira Freire Tiular

‘Constancio Pinheiro da Fonseca Tiular

Hanilion da Rosa Garcez Tiular

Antonio Sérgio Riede Suplente.

Carlos Rosalvo de Oliveira Serrano Suplente

Josenilton Alves Rodrigues Scplente.

Luiz Fernando Loures de Oliveira Suplente

Sergio Ricardo Miranda Nazaré Suplente
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Patrimonial

Exercicio de 1999

BALANCO PATRIMONIAL : RS MIL
| ATivo EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
DISPONIVEL 55.600 102.476

REALIZAVEL 21.473.309
Programa Previdencial 60318
Programa Assistencial 5 8

Programa Administrativo 2.720 262
Programa de Investimentos 31.874.666 21.412.729
Renda Fixa 6.585.422 4.869.859
Renda Varivel 19.732.917 11.203.332
Investimentos Imobilidrios 1.932.174 1.671.247
Operagdes com Participantes 3.624.153 3.668.291

Operagaes de Empréstimos com Patrocinadorafs)
Outros Investimentos - *

PERMANENTE 23.511 17111
Imobilizado 6.398
Diferido 17.113 13.831
TOTAL DO ATIVO 32.023.597 21.592.896
| passivo_ S EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
OPERACIONAL 1.408.861 624590
Programa Previdencial 1.399.242 | 620.632
Programa Assistencial o -
Programa Administrativo 2315 | 3.082
Programa de Investimentos 7304 | 876
CONTI \L 1.849.678 | .900
Programa Previdencial 174.570 | 116.774
Programa Assistencial 4l -
Programa Administrativo 2766 | -
Programa de Investimentos 1672342 1.063.126
RESERVAS TECNICAS 27.932.494 | .685
RESERVAS MATEMATICAS 25.308.485 | 21.414.068
Beneficios Concedidos 22389.681 | 17.428.300
Beneficios a Conceder ¥
Reservas a Amortizar(-) (6.422.224) (5.680.477)
RESULTADO ACUMULADO 2.624.009 (2.050.383)
SUPERAVIT TECNICO 2.624.009 =
Reserva de Contingéncia 2624.009 -
Reserva p/ Ajustes do Plano -1 -
Fundo de Oscilagao de Riscos - Dec. 606/92 - -
DEFICIT TECNICO () - (2.050.383)
FUNDOS 832564 424721
Programa Previdencial 462.153 128.888
Programa Assistencial 5 -
Programa Administrativo 35.451 18.478
Programa de Investimentos 334.960 277355
_TOTAL DO PASSIVO 32.023.597 21.592.89

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro José Marques de Lima

iz Eduardo Guimardes Rodrigues  Carlos Frederico Tadeu Gomes
Presidente. Diretor de Administragao Contador Atudrio
CPF: 238.804.571-15 CPF: 143.485.191-53 CRCR] 45.625-6 MIBA 679
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emonstragdo de Resultados e
Exercicio de 1999

Demonstrativo do Fluxo Financeiro

RS MiL
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

Receitas 1.565.637 1.570.006

Despesas (2.200.823) (1.844.505)

Recursos oriundos/transferidos para Programa Assistencial - -

Custeio administrativo (47.542) 49.576)

Recursos oriundos do Programa Administrativo .

Resultado dos investimentos previdenciais 9.638.288 (1.957.374)

Saldo disponivel para constituicge: 8.955.560 X

Rormacau/Reversko de Reservas Matemdticas (3.894.417) (1:437.153)

Formagao/Reversio de fundos (328341 1.237.002

Formagao/Reversio de contingéncias (58.410) -

Operagoes transitdrias 4 <

Atualizacao/Reversao dos resultados de exercicios anteriores - -

Resultado do exercici 4.674.392 (2,479.983)

SuperavivDéficit Técnico (4.674.392) 2479983

Receitas - -

Despesas - -

Recursos para Programa . -

Custeio administrativo 5 -

Recursos oriundos do Programa Administrativo - -

Resultados dos investimentos assistenciais i Z

< = .

Recursos oriundos de outros Programas 79.416 49576

Receitas 7.130 5.444
a (69.346) (50918)

Recursos transferidos para outros programas b (1.617)

Resultados dos investimentos adminisirativos 2542 1.633

Ges 19.742 4118

(16.973) @.118)

Formacao/Reversdo de contingéncias 2.769) -

Operacdes transitdrias - -
—

Renda Fixa 1.040.207 | 905.373
Receitas 1341422 1.003.273
Despesas (301215) | (97.900)

Renda Varidvel 8613.353 | (2.881.409)

ceitas 12.065.961
Despesas (3.452.608) (9.185.845)

Investimentos Imobilidrios 108.198 93.192
Receitas 186.213 148.745
Despesas (78.015) (55.553)

Operagdes com Participantes 151.449 381.309
Receitas 465,155 422,691

Despesas (313.706) (41.382)



lPREVI Relatério Anual

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS (CONTINUAG)

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS S

Operagdes de empréstimos com Patrocinadora(s)
Receitas

EXERCICIO ATUAL

Despesas -
Outros Investimentos :
Receitas ;
Despesas -
Relacionadas com o Disponivel ®.015)
Receitas .
Despesas (8.015)
Outras
|7 Receitas .
Despesas B
| Custe\o administrativo (31.875)
sultados reccbidosivansieridos para outros programs ©0.642530)
e vel para consmnu;oes 230.3:
Rarmcio/Reversko de Fun (57, eos)
rmacao/Reversio de conlmgenc\as (172.782)
Operacdes transitérias B .
Luiz’ io Sardinha Ferro lo Lui odrigues
Presicente Diretor deAdmmlstm(;ao Contador
CPF: 238.804.571-15 CPF: 143.485.191-53 CRCR) 45.625-6

DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO!

PROGRAMA PREVIDENCIAL B

Entradas

PROGRAMA ASSISTENCIAL

Entradas
aidas

Enlradas
Saidas

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS Sl i

Renda Fixa

Renda Variavel

mvesnmenms Imobilidrios

m Participantes

Oerates de empréstimos com Patrocinadorals)
Outros Investimentos

Outras Obrigages

Relacionadas com o Disponivel

Contingéncias

FLUXO NAS DISPONIBILIDADES
VARIACAO NAS DISPONIBILIDADES

EXERCICIO ATUAL
138851

2.365.583

2226.732)

(71.845)
7.130
(78.975)
(113.882)
(675.355)
83768

(150.548)
199.868

8.048)
436.433

(46.876)
(46.876)

Luiz Tarquini dinh: José M: Lima Luiz
residente Diretor deAdmrms!ragaa
CPF: 238.804.571-15 CPF: 143.485.191-53

Guimardes Rodrigues
Contador
CRC-R] 45.625-6

Exercicio de 1999

RS MIL

EXERCICIO ANTERIOR

(7.578)

7578
(393.192)
193.951
(587.143)

1.955.741

53.436
(53.436)

Carlos Frederico Tadeu Gomes
Atudrio
MIBA 679

RS MIL

EXERCICIO ANTERIOR
263.320

2.182.821
(1.919.501)

(54.026)

5.744
(59.770)
(116.728)
768.671
(887.832)
(124.014)
159.563

(7. 624;
@5:492)
92.566
92.566
Carlos Frederico Tadeu Gomes

twirio
I1BA 679
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 1999 E DE 1998

1+ CONTEXTO OPERACIONAL
REVI

a0 \nlor de mercado pea cotacio média das ages na da s prdsima 3
[ i

obedece 3s normas gwcd-das pclu Vinistro ca Previdéncia e Ass séncia
Previdéncia

é 1pmpnada diretamente ao resultado do exercicio.
250es que mao enham sido negociadas om bolsa e valores ou
b b organizado, por superior a seis meses,

Complementar - e Sereariada Frovdinc oG S, oo alacas ol Cltnas valon sl pableade o ooy ok
X Enidade tem por objeivo principal conceder  seus paricipanies ¢ o o B
fa A seguir di o a
Os recursos de que a Entidade dispe para seu funci ento sio  valores ou em T il meses:
do brasi e e seuspaticpantes,  pelos redimertcs el a5 EMPRISAS ESPECIE/ VALOR
TiPC
rln Conselho Monetario Nacional-. CMN. pro—— oN =
, ko8 ‘Acominas PN -
12. PLANOS DE BENEFICIOS i iy s
FR e " el Gazeta Mercanil PN 601
pelos
ascrade o Sonbo s o o, e el g
'S Plano de Benettcios n” 01 funciona no modelo de benefcio defiico, L2 Fork Paticiactes o o
Seu Regeulamemu foi aprovado por meio do Olico 1 881 SPOCCOFIC COJ, e dlaitis e NP 2968
de 23 de dezembro de 1997, da Secretaria da Previdéncia Complementar, L2 Fonte Telecomunicagoes i
Par\ncwpagv desle Plano aqueles que detinham a condigdo de associado da Lies. N N
REVI até aquela data 4
 Plans de Beneficios 102 & um plano miso, consitdo parte por L€l Bticipacoes S o ;
benefco definido  parte por conirbicio definid: Seu Rogulamento fo Nebcl Pinicpagdes S o
aprovado por io 422 SPUCGOF/CO), de 10 dejunho e 1998, e oN
S B rosdancis Compamonis S N
TOTAL

2 + APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

APREVI D

‘ontibeis, em milh
fech

de reais,

reav\hdo cdepreﬂados (exceto terrenos) peﬂ. memdo Vme\ra taxa de 2%

privada, implementada por meio da Portaria MPAS n° 4.858, de 26 de novembro
de 1995, com as aleragoes que he foram introduzidas em 17.2.1999 e
1712,

3+ PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

Aticas adotadas pela Enticade si

seguir

3.1 Asistemitica estabelecida pelo rgio normativo apresenta como.
principal caracersica a segregacdo dos g conibeisem programas

manescente,
com base nosaudosde o

método near 3 aa e 10% a0 ano.
1A quoasde paicipacia om shopping cnirsapesenanse 20 csto
de aquisicio e estao amortizadas 3 taxa de 3% a0

ens que consiituem o Permanente — Imobilizado estio
diions cnmgvdes pela variagdo da Uy até 31 de dezembro de 1995,
e 550 depreciados pelo método linear as taxas esiabelecidas em fungao do.
tempo de vida il fixado por espécie de bens, conforme a seg

distintos, seg natureza e a

Bt PERCENTUAL
i OANO
g : 0%
Maquinas e equipamentos 10%
Os componentes da demonstracio de resultado sio a]us!ados e Veiculos 20%
comp\ememadns considerando os encargos referentes 3 depreciacio Computadores e periféricos 20%

amortizagao, oo

Qs gastos com software sio amontizados 3 taxa de 20% a0 an

33 O i
0s respectivos programas - previdencial, administrativo e de investimentos.

em separado, a0 passo que no programa de investimentos s30 apresentadas
por subgrupo.

3.4 Exceto pelas recedtas de dividendos e de bonificagdes, em dinheiro,

nd coes g 2
caixa,

s titulos e valores mobilidrios, com excecdo das agdes, sio
regisrados a0 custo de aquisigao, acrescido dos rendimentos auferidos

atéa data do balanco.
5.6 Os dgios e desdgios ocoridos por ocasido da i de s
rata dia,

agdes adquiridas no mercado a vista sio registradas pelo custo
de aquisicio, acrescii e desposs s comeagem & curss s, € aladis

enformétca - PDI etfo contbilzados
o Permanente — Difeido ¢ 53 amorizados 5 taxa do 20%

310 O das de & feito

previdencial e de investimentos.

4+ ATIVO
41 DISPONIVEL
No Disponivel - Vinculado estio 0s recursos destinados, exclusivamente,

 consiucio do Complexo Tursico Suipe,localzado 1o sado da Bahia,
novalor de R$ 53.429 mil (RS 102.359 mil ém 1

42 ATIVO - REALIZAVEL - PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

216 31 de dezembr,a Enidade posui segincs investimentos
e e et
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PREVI

1999 1995
enda 6585422 4.869.859
LotmsFanceis do e © ioan
s de mpmsamndade do Banco Central o612
Cemﬁmdo i Depcsito Bancirio , 102
undos de Investimento Financeiro
s

4.585.941
118767

Debimnes Conversiveis Thulos e
B an Comvenvon ot Epess 215006 150458
Renda Varidvel 19732917 11203332
Mercado 1 Vista 11477328 5.901947
rcado de Opgdes - 109723
tiveis 8509 -
o scriio de Agd 176257 136641
bo de Careira de Acdes 5435 26879
ecboe Caea Seleconda de Asoes Tk 2788485 061,222
) P > y
uotas de Fundos de Actes 5166216 4049497
Fundos de vesimentomobilto 2089 26362
Quotas de Fundos de Empresas Emergentes 981 :
Datrtsndo Comeshscom aepacionostuccs 37240 79444

Investimentos Imobilidrios 1932174 1671247
Terrenos. E: 4605
Imbveis em Consirugio 420680 328740
Ediicagoes prio 8334 6930
e e Ppocadoa 0 63165
Edifcacoes para Renca 857305 868.370

Investimentos em Shopping Center (1) 469235 304932
Inesimentos e Comploi Hogers 70074 2
Investimer fe Enretenimento 3802 .
Alienagoes de Imoveis 3521 2406
Operagdes com Participantes 3624153 3.668.291
Empréstimos 649650 531,082
Financiamentos Imobilidrios 2974494 3137209
ATIVO REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 4666 21412729
PASSIVO OPERACIONAL DE INVESTIMENTOS () (7.304) ®76)

RESULTADO LIQUIDO DE INVESTIMENTOS 31.867.362 21.411.853

1)~ 1998 recasicac para melbor apresentao

4

2D valor aplicado em “Quotas de Fundos de Investimento
5
o e Beneliion o 0 (RS 1175 o o To58

4.2.3 INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

1999, a Entidade efetuou, com base em laudos de peritos

4.2.4 OPERACOES COM PARTICIPANTES

As aicipanes
cirnc et mabTio S st saldos e i o e
monetia e uros aiéa cata do batan

Em % financiamentos imobilidrios migraram para, novo
sistema de processamento clelronico de dados. em conseqéncia,

e andlise ¢ oniratos
d . A finalizagdo dor o exercicio
R
1999 1998
Empréstimos 649,659 531.082
Financiamentos Imobilidrios 2.974.494 3.137.209
ToTAL 3.624.153 3.668.291
199
Empréstimos 37.816
Rec 44144
@531
Foraco de Fundos 797)
Contingéncias -
Financiamentos Imobilidrios 2887
eitas 5,547
spesas 36.852)
Formacao de Fundos (51.639)
Contingéncias 204.808 (287.169)

4.2.5 RELACIONAMENTO COM A PATROCINADORA

Banco do Brasil .. ¢ a principal patrocinadora e contribuinte da
Entidade, 2 qual assegura a manutencao de seus planos de beneficios.
Durante os exercicios de 1999 e de 1998, a Entidade e!elum\ diversas.
operagaes no ‘mercado financeiro c Banco e com sua empresa
sidi: B Distribuidora de Titulos e Valores Mobwlmnoﬁ S.A., as quais
rocedem de suasatidades normas.
Banco do Brasil S.A. & responsével pelo processamento da folha
mento dos participantes ativos, base para o recebimento das
contribuicaes, e pela manutencao e seguranca o sistema de cadastro de
participantes, que serve de base para s calculos atuariais, a partir dos
uais sio determinadas as reservas matemdticas.

4.2.6 PROVISOES

et e AT imposto de fenda b
rendimentos a realizar no mercado financeiro de renda

mdependenles, 2 reavaliacao dos \mévens 3 seguic dxs(nmma los, em 1999 1998
consonancia com a Resolugao CMN n° 2.3 outubr de  Merado Fnanciry 130434 74747
1996. 552 reaaliio provecou Tebuae Toias o RS 5306 T v entos Imobiliro 632 76.785
valor dos im EmpréstmosFinancamentos mobildios 61,116 92540
TOTAL 204182 193.872
AvaoOR WA CoNTABL pp—
Edagisprarents
5.1 PASSIVO OPERACIONAL
pyv——" Tedor 291099 W m =
0aps 10161031y No programa previdencial, em Receitas Futuras, estéo contabilizadas
contibuictes amortizanes anlecwgadas provistes o contrat facy
RimckoTn &5 el 0w 0ws 9w 0 pela < o Banco d A, ém 24 de dezembro de
mo il
[ ym——— A o mew  min ame  proprama previdencial em exercicios subsequentes, quando da sua
[ ——— Fealtzagior em Gbediancia ao princlpio Contibi da competénci. Em
37 de dezembro d 1995, o montantedesso contribuicoes,atulzadas
o o e aws  Mensalmente pelo IGP-DI mais 6% a.a. representava R$ 1.325.493

i (RS 578,455 mil em 1995).
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52 PASSIVO CONTINGENCIAL

5.2.1 CONTINGENCIAS FISCAIS

A partir de 1° de janeiro de 1998 a PREVI passou a provisionar o

imposiode renda na fonte sobre o endimentos aufeidos pas aplicacoes
0 mercado inanceir. O recolhimento do impesto o ¢ cituado por
forca de fiminar concedida 3iseiasio Braslira s Entidades Fechadas
de p.cwr cia Privada ~ AB)

sl s prowibes mencionadas o pardgafa anisror,
el provisoespara o imposio de renda sobr
operoes do o com paticpanies—aparrde 1 de neiro e 1999,

1999 1998
CopttyitescaPtocnadosasovecseefcios

eracoes F - -
Odtras CD"VH)U\((\'S s Gemcaes Futures () - -
RESERVAS A AMO (6422.220) (5.680:
B oo Patauvignies (6422224) wsbﬂumﬂ
B s ) -
TOTAL 25308485 21.414.067

5.3.2 RESERVAS MATEMATICAS — PLANO DE BENEFICIOS N° 01

byrecebimento de dmd enlos rferentes 3 puragao
exercicios de 1
s ot Caplel oo vcebidos a part de 1998

5.2.2 DEMAIS CONTINGENCIAS
o regisadas nosprogramas previdencial o it a5

provisoes para atender as demandas judiciais em andamento.
No programa de investimentos, além das provises mencionadas na

1999

BENEFICIOS CONCEDIDOS 581
Beneifcios do Plano
B BeociadorasbreBenclcis() (3.156.565

Qs Conibuicoe ds Geracdo Atal () -
Ouiras Contibuigoes da Geracio Futtra ) f
BENEFICIOS A CONCEDER

Beneficios do Plano com a Geracao Atual

9.665.111
15,307,804

nota 5.2.1, estao constituidas provisdes par:

oo, ok o pors ot s o 2Ac3e dos saos dedores dos da Geragao Alual () (14813 (2185.761)
financiamentos imobilidrios. Outras Conribuicoes da Geragio Atual () (3679.517)  (3:456932)
Benciicios do Plano com as Geracoes Futuras - -
1999 1998 o Geasoes e ol - z
PROGRAMA PREVIDENCIAL 178570 116774 S et 4 i
i RESERVAS A AMORTIZAR () (422.229) (400477
Processos judiclls T7em0  MEms Pelas Contribuigoes EspeciaisVigentes () (6422.224] (5.680.477)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 2766 - Por Ajustes das Contribuigoes EspeciaisVigentes () ¥ -
PISCOFINS 2766 - TOTAL 34
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 1672342 1063126
Impost deends sobo o rncimertos Esse lores oram obidos consicraydo o seguite plano de ustio
das nphcacoes financeiras em renda f 706917 199927 % in
Topo dé rendasobrecs s b a Entdad, acrescidos de 2% mi_ldeme‘s sg{bg‘a parte de,ledialarv?(;’e
aricipacio que 4'50% da Parcel. mais 8% ncidentes
das :Aphcacoes financeiras em renda varidvel 378525 69.235 I W&S eq’a‘m e “‘mww 5 eloida Prcels,
Imposto de renda sobre os rendimentos
ol operagoes com paricipantes 51173 . # B
Mercado financeiro de renda varidvel - 7624 dadc
{restimenacs imbii&os . o7 vt o S s bl oo 54 e dgentrD de 1997 com a
Financiamentos imobildrios 57284 777.897 %
TOTAL 1,849,678 19900 complementos de af

5.3  RESERVAS TECNICAS
5.3.1 RESERVAS MATEMATICAS

e conabillzada como
9% do total das despesas)

7 senco

s Ol (356835
como “Contibuicao Amortzante Antecipada’

5.3.3 RESERVAS MATEMATICAS - PLANO DE BENEFICIOS N° 02

s eservas matemitcas foram detrminaascom base om clculos 999 998
" i v profissional habi irctoria de Seguri .
At ftidos or profsional i Dietora de Segrcade ericos conceoos - -
composicia encontra-se demonirada e onsbmancia coma Foaria  Benelicos do Plano . :
MPA% 4858, de 26 de novembro de Ixaggesdaburocedon e peraicist) - -
ey Gulras Contibuicoes da Geracio Atal () - -
foi mhzada ‘com base nos dados cadasials de 1°de yunho de |999 ara utras ContribuigGes da Geragdo Futura ) = =
plano de beneficios 01 @ e 1 de seembro de 1999 para o plano  BENEFICIOS ACONCEDER 501 1134
de benehcms eneficios do Plano com a Geracio Aual 10402 10649
i e T T e b e
de beneiicios ™ 01 & 02 - estavam assim compost o Ceracioual 1) .
Outras C Geragio Atual () G300 0515
1999 1998 Benehmus do Plano com as Geragoes Futuras -
gmgncnods CONCEDIDOS . 7230 e Pt . .
enclicios 566 200341
e ottt 120585 2605055 Ot i o Gerages uuras ) -
Qutas Conirbuicoes da Gera i) RESERVASA AMORTIZAR () - -
icdes da r"“cm F"l"m’ " Pelas Contribuiges Especiais Vigentes () - “
BENEFICIOS A CONCEDER 0341020 9666205 PorAjusesdasConvvages Epeosvigenes )
neficios do Plano com a GeragioAtal  15.173.980 15316453 "
rbuigoes da Parocinadorasobre Beneficos TOTAL ___sa01 1134
ia Geragao Atual ) 2148134 (2.185.761)
Ot Coniuients ta GeacioAwal () B.664818) GAG6447)

Bl s o o Cochestas

sses valores foram obiidos considerando o seguinte plano de custeio:
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Parte |
io Definido

CONTRIBUICRO CONTRIBUICAO | CARATER DA _

5O PARTICIFANTE DAPATROCINADORA | CONTRIBUICAO)|

1,031% do salério-
de-participaio

Mesmo percentual l(}bngalévm

1

o 1998

NO EXERCICIO ATUAL 4.674.392 (2.479.983)

e Contngencia

Resultado Planc 0
Resohads Piang

Reserva para Ajuste o piano

4674132
260

Parte Il
Contribuigdo Definida

Fundo de O - Dec. 60692 : E

2.480023)
Resultado Plano 02 a0

de-participacio 205 dos participantes

5.4 RESULTADO ACUMULADO

TRIBUICAO CONTRIICR CARATER
5O PARTICIANTE ATROGRADORA | CONTRIBUICA TOTAL 2624009 (2.050383)
PARTEA
7% do saldrio- i .
deparicipaao Mesmo percentual | Obrigatério 55 FUNDOS
menos a connbuisio
dapa 5.5.1 PROGRAMA PREVIDENCIAL
UAPARTER O Fundo de Coberyrade Oscilagio de Riscos, calulado peloawirio
Percentual do salério-de- desina-se ) cobertursde desvios s compromisiosda PREVI para com
aricipagao, escolhic seus assocados Em 1999, 0 montanic consiuidofofde S 455300
iemente ploparicipante, RS 128568 mi e 1998 ¢ 3 vragao om elagios 1990 ecrese o
cujoteto, lmitado 10%, impacio parcial decortente das Simulagdes prélminares no vajor dis
écsipuladopela poiuagio reservas matemlicas do dispost Consttucional n° 2
tida em publicada no Didrio Oficial da Unido ie dezembro de 1998, que.
s s s | Mesmopercenal [Foculavo instiulu o regime de paridade de conlrbuigoes enire paricipanics o
salio e paricpagio pattocinadore.
dos partcipantes 1999 1998
<Grecimento il médio
wal dos unciondrios PROGRAMA PREVIDENCIAL 462153 128808
\inculacos 0 Pan Fundo de (obenum de: Osc\\acao de Riscos 457200 128.888
303 PREVI Fundo da Ca Pecilios X -
TS Fundo de Quiacdo por Moresobre Adntamentos 29 -
Contbuicao opcional ‘A patrocinadora pode .
cauivalenie., nominimo, | contibuir com valores | Facultativo 5.2 PROGRAMA ADMINISTRATIVO
2% do saléric- ndo vincula

lo do programa administrativo & consiituido pela diferenga
positva apurada entsas recetas  despesas o programs e destin.se 2
cobrir eventuais lano de custeio da Entidade.
arcela do fundo administrativo comprometida com a aquisisio

dos béns necessirios a0 funcionamento da Entidade n3o poders ser
tilizada p pois 0 fundo

7 = s i Sl i doverpbs i Tente a0 valor egisrado no Atvo
- Permanente.
até olimite de 2% dotota fundo o Permanente, ou
de 25%,a >arce\nexcedcmeecumabnhudd s S conatusete o seja ainda disponivl Dodea ser hsadl n o de cada exercicio
Fun scilagio de Riscos Social, nos seguintes casos:
Decorridos 3 exercicios com apuragao de resulado superavitdrio o pirs €Qbamura de dlfic cnico: ¢

quando a parcela excedente ao limite d

s reservas matemaicas
nao houver sido uilizada para cobertura e

b) para diminicao de contribuicoes.

 dos participantes, proporcionalmente

insifcencia patimonial o relagio a0s
conigilzada a rbrica “Défct Téc

1999 1998
towais € PROGRAM _3sast 18478
Fundo de Garantia de Custeio Adminisirativo 35451 18.478

duranie o exercicio ﬂnd(\ Este fato, aliado ao incremento nas

aplicagdes financeiras de renda fixa e a diretriz contabil de avaliacio da 5.5.3 PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
careir deacoes expicaci n nofa 3.7, foram os princpas respor siveis
pelo resultado superavitirio do exercicio, O fundo do progan: de investimentos é constituido de percentual
das préstimo simples e do financiamento imobiliirio
1959 199 Destina-
) atsim como e 1650y0s Gue porveriura exiiam p6s 0 prazo ¢ ool
ATE O EXERCICIO ANTERIOR (2050383 429600 (de, no maximo, 240 meses, prorrogdveis por até 120 meses) dos
Superdvit Técnico financiamentos imobilidrios.
Kesenace Coningencia - 429500
Resevapra Aluste d Plan - - 1999 1998
e L o o Ge Rt - Do, 6082 - -
DéfciThenico ) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 33960 277355
Resultado Plano 01 2.050423) = Fundo de Empréstimos 11.975
Resultado Plano 02 [ - _Fundo de Financiamentos % 200k
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otas explicativas

6 * DEMONSTRAGAO

E RESULTADOS
6.1 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

s programas previdencial e de investimentos o item “Custeio
A roprasenta o valor Tauido das IMporAncias ransfeidas
20 programa adminisiraivo para a cobertura dos respectivos custos
adminsirativos

8 + PLANO DE BENEFICIOS N° 02

Plano de Beneficios n° 02, instituido pelo Banco do Brasil e pela
PREVI s el RO, L ingrestaram no Banco a parr de
24 de dezembro de 1997, estd assim demonsira

8.1 BALANGO PATRIMONIAL

rograma adminisirativo o item “Recursos Oriundos de Oulros 1999 1958
F’mggmm” epresenta a soma das transferéncias mencionadas acima. 1y
om o artg )
1992, as despesas relativas 3 oper REALIZAVEL 5537 1174
dmm, conar o plano de cuelo anusl, o podendo exceder a 15%  Programa de Investimentos
ool das receiasde contibuisoe Renda Fi
B2 aco fano de custéio, foi utlizada a taxa de'5% das Quoas Fdos. Invest. Financeiro 5537 1474
receitas previdencials para o cUselo da sdminisiacio previdenca
sas adminisirativas em o as receitas  TOTAL 553 1174
previdenciE sepresentarim 5739 & 381% para s sdmnISUAC0
previdencial  de invstmenios fespectamee. FASSIVO
s Vet B sdromiagis Gt 0% para oo Cg“‘l"'jnﬁﬁ,ﬁclj"‘tﬂm"m 136; =
previdencial e 50% para administrago dos investim ity
aministragho dog imycsaimentos ol cusieads com parte dos e 186
rendimentos das aph:a s dos recarsos garantidores da Enticace. e i
1999, foi transferido do programa de investimentos o montanie de  RESERVAS TECN! 5401 1174
RS 31.874 mil (no aplicavel em 1998). Reservas Mater
Benelicios a Concer si01 1134
62 RESULTADO DOS INVESTIMENTOS Resultado A
Superdvil Téc
05 programas previdencial ¢ administativo o iem “Resultado dos Reserva de Contingéncia 300 40
vt e vt hqmuo das importincias transferidas do
prog: TOTAL 1474
i licagd
o progama de enon o Resalodos Tansldos para
Outtor Progames” spreseite s . aas uansieréncias mencionadss
acima ¢ para a Carteira de Pectilios Capec (no 82 DEMONSTRAGRO DE RESULTADOS
63 CONTINGENCIAS 5% 7998
exercicio de 1998, as despesas relativas 3 provisio do imposto  PROGRAMA PREVIDENCIAL
s S e Jegas cram contabiizada como despesas
Contingenciais. Com o advento 550096, @ par o Receitas 404 1186
1908 5 pronls6% e oo o rasd batarm & ser Loxtaiheadas ©7) -
s do investimento e somente os acréscimos legais  Cusieio administrativo 20 69
continuaram a ser tratados como despesas contingenciais. Resulado dosnvesimentosprevidencias 491 47
Saldo disponivel para constiticdes 4227 1174
rmmam doesones it esen i
s D ricio 2
RESULTADO DO PROGRAMA PREVIDENCIAL e ey o o
A Contribuica mado  prog
enve a PREVE 0 lanco do Brsil S, em 34 de. dezembro de 57, PROGEABAROMINETATIO
0 receitd d 200 50
e promrama prliconcal om el e B e TR O A - -
Pelo regime de cava esa contbuicio sensibiiza mensalmerte o e e melien 2% 1
fg financeir do programa predoncia ¢ 159)
o o demoritaios a maimentago do progama previdencial | pROGRAMA DE INVESTIMENTOS
Renda fia 513 0
— - Receitas 638 60
o iash esas a25) -
Receitas revidencias 2095137 20m6a  Relconadas como disonive a9 @
5 eceitas . <
Contiuicoes espesas a4 @
H:;‘\Z;‘nn o] ‘g; ?gg 1 ﬁﬂ égg Resuhados transferidos para outros programas (491) “7)
niribuicoes Amortizantes Antecipadas 509047 5225 sado disponivl para consituigoes 2
Fomagat de oningéncias ® an
Despesns Previdenciais (1.827.850) (1.711.740)
Beneicios de Renda Continuada
Aposentadorias (16045700 (1509562 * CARTEIRA DE PECULIOS
> o
Pensbes @23.280) 02178 A Carteira de Pecilios (Capec) executa, sob forma e condigdes fixadas
SALDO 267 3759

em regulamento proprio, sistema de pecdlios composto de planos para
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cobertura de falecimento ou invalidez permanente, manidos com

Contribuicao especifica dos seus participantes,

e dos planos e peclics s prdpis o e confunde

70 programa plev\den(m\ a Entdade.

9.1 BALANGO PATRIMONIAL

apesar

1999

ATIVO
REALIZAVEL 14562 5715
Programa Previdencial
Contribuicoes de Associados - 51
R psades s e 14562 5664
TOTAL 14562
PASSIVO
OPERACIONAL 9639 5715
rograma Previdencial
Pectilios a Pagar 9622 5715
Provisio - Demandas Judicias 7 4
DOS 4923 i
ngmma el
Fundo. 4923 -
TOTAL 14562 5715
9.2 DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS
1999 1998
ROGRAMA PREVIDENCIAL
ot 3,06 51178
©0243) (52079
esttado dos investimentos prodencias 21 901
Saldodisponivelpara constuicoes 4923 <
Formaco de fundios 6306 5073
Resuitado do exerci 83 607y
cit tecnico, 383 5073
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
Receitas 2100 %01
@00 o1

Resuladostanfrcos par s progamas
Saldo disponivel para igoes

Wiz Eduardo Guimaries Rodrigues
Contador - 45.625-6 - CRCR]
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Parecer atuarial

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2000
St Presidente,

Informamos que os valores das Reservas Matemiticas dos Planos de

Beneficios n° 1 e 2, garantidoras dos compromissos assumidos pela PREVI
junto a0s participantes e beneficidrios, avaliados segundo o regime
inanceiro de capitalizacao para todos 0s beneficios,  serem contabilizados

o Balango da Entidade em 31.12.1999, foram dimensionados em:

Plano de Benefici

RESERVAS MATEMATICAS 25.303.384.186,68

Beneficios Concedidos 22309.601.12008

Beneficios do Pl 51826604218
fit o2,

Conrbuigsesca Parocnadon sobre o Benefcos
s Contriuicdes da Geragao A
uiras Cumnbuvgues e Sea Hias
Beneficios a Con
Beneicios do Plano com 3 Geragio Aal
Contuigoe da irocn
osBenciciesda Cemgao A ot
Oulas Conrbuicdes da Geracdo A
Benelicios do Plano com Gera(;ons Futur:
ContriuigssobreBeno 2o Geragtes Fturas
iras Convibuigoes das Goragoes Fururss
Rt it

non
92,
13763.575.795,17

2.148.134.271,29
3 u79>\7xz792

000

Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos
Plano de Beneficios n° 2
RESERVAS MATEMATICAS
Beneficios Concedidos /1
Beneficios do Plano 00
Coninbuicoes da Faocinadora scbre o Beneicos 00
Outras Contribuicoes da Geragdo Atual 00
Ot Comibukioes das Gerses Futuras 0,00
5.101.270,78
1040195031
Qutras Contibuicaes da Gerado Atual 5.300. m 51
Beneficios do Plano com Geragoes Fuluras
Contribuigtessobre Beneficios comas Gerages Futuras 350
livas Contibicoes das Gerages Futuras 0,00

Levandg em consideragdo cs resulados obicos ¢ admitindo-se
g verlicagao das pemissas consideradas, constat Planos
de Beneiicios da PREVI apresentaam 5
(e RS 4.674,391.560,83 (quatro bilhges, slscentos e setenta ¢ quatro
asenton & Rove S ok e
oitenta ¢ irés centavos), resultando num superdvit técnico acu
de RS 2.624.008.562,17 (doi bilhoes sefscentos ¢ vinie ¢ quatro

6. O impacto efelivo nos valores das Reservas Matemdticas com
relagio 3 adequacdo da referids Emenda ainda ngo fof defntiamente
diménsionado em decorréncia de 2 PREVI ¢ 0 Banco do Brasil ainda ndo
terem concluido os estudos necessdrios para defnigao de crieios
metodo \'

stramos, a seguir as evoluges das Reservas e Recursos
Garahonts b Pl 4E Bericios W pos dhimos e exerciios

Valores em
R bihoe

Ilusramos, a segul, as evolugdes das Reservas ¢ Recursos
Garanidorés 0o P 5 Benelcios 1.3 nos limos dois exr

Valores e
RS mihoe

9. Pl exposto, concluimos que os Planos de Benlicios 1 ¢ 2
encontram-se em cquilfbrio atuarial ¢ financeiro, nao necessitando de
alteragio em seu Plano de Custeio.

= CAPEC - Carteira de Peclio dos Funcionirios do Banco do Brasil

10. Iformamos que estudos atuarias e de gesdo foram fetos para
Imprimiy dos
do Brasil — CAPEC. A acelerada mudanca ocorrida no peril popu\amonal
da CAPEC em Sezomencia dz nova Polficy de Recursos Hu
Binco do Braci a partir do ano de 1995, levou 0

mi\he,ps aito

st ne Balanco do ano de 199, o défict téchico
venh(adu naquele excricg nao decortey de desvioé atuartars ner

Efotamento 46 modelo atarial ¢ de gesao sinda hoje vigenies.

11 Recomendamos, em decorténcia dos referdos estudos, um
de custeio com vistas a

Planos
sim de problemas conjunturas ocorridos 1o mercado financeiro,
particularmente 35 osclacdes ocorridas nas bolsas d valore
4. Ressaltamos que, da mesma forma, o superdvit técnico venhcado
bém n m d

fazer renie 3 nova realdade do et 405 paricpanies, rtend oo

Regime de

€ novo Regulamento,
12 pinda com elagio d Catira de Pcilios - CAPEC, asinlamos

leragoes signif Planos de C
mas da mesms forna e no exercco ateio 2 ot Pommcees
Ias de valores, particularmente a partir do més de
Setembro Glimo, cujas variagBes foram paricularmente expressivas.
5. Recomendamos provisionar em Fundo de Cobertura de Oscilacio
e Riscos aimportancia de RS 457.300.000,00 (quatocentos ¢ cingenta

?ela FREVI para manutengio ¢ perenidade de ses equifbrio atuarial e
inanceiro

Atenciosamente,
Carlos Frederico . Gomes

dassimulacies prelminaes celizadas com o objetio de mereursr o
valor das Reservas Matemlicas relativamente ao atendimento d
ipde nEmends Conilucions] 20, e ler 0 i 202 da Constuigio
Federal, instituindo o regime de paridade de contribuicdes enire
participantes  patrocinadora.

Elizabeth Femandcs Ribeiro

Aturio ~ MIBA
José Angelo Rodr\guu
Aluirio ~ MIBA
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Parecer dos Auditores Independentes

Aos Participantes, Patrocinadores, Conselheiros e Diretores da Caixa de
Previdencia dos Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI

1. Examinamos o balanco patrimonial da CAIXA DE PREVIDENCIA
DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL - PREVI,Ievantado em 31
de dezembro de 1999, ¢ as respectivas demonsiracoes do resulado e do

borados

Nossa

Parecer do Conselho Deliberativo

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO PARA O RELATORIO ANUAL
E ATIVIDADES E PARA AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DA PREVI,
REFERENTES AO EXERCICIO DE 1999:

Corpo Social e Banco do Brasil S.A.,

fm unido de 16 de margo de 2000, 0 Consclhg Deliberatio da
Caina de Previdencia dos Funciondrios o Banco do Brasi - PREVL, no

dmpmm uma op
2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com s normas de
‘considerando
bl e R e L
ontroles intemos da Entidade; (b) a consalagao, com base emesies, das
evidéncias e dos registros que suportam 05 valores e as informacoes
contibes diwigados 02 obtengio do Darecer do atro em relacio a0
os mnsmmdm para coberura o plano de

e (13 vaiagio da

IV do Aigo 18 do Estaiuto
o, o e A e Alcds ¢ Dermnsicses
ontabeis da PREVI, apresenados pela Ditoria Executiva referentes
indo em 31 de dezembro de 1
 ndamento nas andies procemdas, bem como nos
estados pela Diretoria Executiva, no Parecer do:
Audiores Inde enden\es, 1o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao

s Ao i ASr ot G Evblads o e s

Atuaral dos Planos de Beneicios emiico pelo Atirio ¢ nas Notas

Explicaiivas as Contabeis emitidas pelo Contador, o

e Dot et Gue 25 atvidades administrathias
i

3. Até a presente data, ndo haviam sido ultimadas as conciliagoes
s operagoes da Carera de Fnanciamentos mobilirios e virtude

o o e e condicoes de e o
procedimentos de auditoria necessirios 3 emissio e opimido sobre o
saldo e rmuado da referida carteira (vide nota 4.2.4

m nossa opinido, e com base no parecer doaluév
parigio lelra (€}, €xCeto quanto ao mencionado no frembtild

‘em fodos 0s aspectos relevantes, a posic3o patrimonial e financeira da
CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL
—~PREVI, em 31 de dezembro de 1999, e 0 resultado de suas operacdes
2 movimentagao do fluxo financeiro referentes ao exercicio findo
naquela data,

pela Secretaria de o dnes Eomplomentar.

5. s demonstcaoes contabers rlativas o exerccio de 1996, ra
apresentadas para fihs de comparaio, foram examinadas por
atditores independentes cujo parecer, datado de 25 de e de

999, nio contém ressalva

Rio de Janeiro, 09 de marco de 2000
FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Audiores ndependentes
Sherins 34 BSnt inrnational
Antonio Carlos Bastos d'Almeida
Contador CRCMG - 56.739/5 - RJ
Luiz Alberto Rodrigues Mourio
Contador CRCR -~ 46.114-3

e a0s principios legals,
€ que as refeidas demonsiragoes releem adequadamente g siuagao
patrimonial e financeira da Entidade, contemplando o negdcios ¢ as
atividades desenvolvidas no exercicio examinado.

Rio de Janeiro (R}), 16 de marco de 2000

Fermando dos Santos Ferreira
Presidente
Jorge Wilson Luiz Alves
Leandro Martins Alves
Faulo Assungio de Sousa
paulo Edgarfrapp

Renao (5% behte Nocgele
Valmir Marques Cami
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Parecer do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco
0;ncio Il do arigo 31 co
nial e AUvidades, a3
Demonsiacies Conteis ¢ o5 negdcios conks o perodty rerenes
0 execic ndo em 31.1

Com base nos documentos examinados, nas andlises procedidas, nos

cT

Independentes, o Conselho Fiscal conclui que, em seus aspectos relevantes:
4 g Relaéro Anual de Atvidades reflte 0 atos administativos
sevolvidos pela

atrimonial ¢ financeira da Enlidade, obsenvan
En o8 valores das Reservas Teenicas foram 1pur.\dus sob a

auditores independenes;
b.2) as conciliagoes das operacoes da Carteira de Financiamentos
imobiarios ne0 orant audiacs conorme registado o tem
fo Parecer dos Auditores Independentes;
53) 1o entgndmento do Conselho sl crtro de avalago s

e representam 647% (essenta e QAo por cento) da Carteira e
mwda varidvel da Entidade  por valor de mercado, conf
min  eglagdo speciic o possila et s
onsentines Com 6 efen valor dsses tvos, 3o que o rémio
de controle” n3o &, dessa forma, levado em consideracao;
9 quantoaos negcios e tvidades do exrcc
atos acminisirativos praicados 2 atendem aos preceits da
legislacdo, das normas em vigor ¢ do Estatuto da Caixa de
Prévidéncia, cabendo registra, entretano:
1) a exisencia de desenguadramentosnas aplicactes dos
s gaantdores de esenas éenicas, relihamente
205 limics estabelecidos na Resolu 2324, de
"35110.96, conforme apresentad no ‘Demonsirativo
Analitico de Investimento e de Enquadramento das
‘Aplicagoes’ do quarto mmesve dle 1999, onde consam,
inclusive, as jusiicativas da

€12) que dencordommas\s\emal\cn atual de mdm@o e

aeroblidanessas operagoes comesponderdy 10 miximo,
3 percentuals equivaer e mmm revisto no plano

atuarial, em contrapy lece o inciso 9°
it 3 0o Rebongead M 3354, e 3010.96

‘o proccsso dé audioria intema, divulgado no boletim n° 62, de
marco/1999, destinado  apuragao de falos relacionados a

Opportuit,por ocasiao do liio do Sitema Telebrs nem a

sefazem necessdrias desdea dlima reforma do Esttuto, em 1997.
Consderando gs rgisrosdeste arcer  tendo em it o disposto no
inciso o aigo 34
* Artigo 34. Consulta ordindiria ser realizadi:

1+ anualmente, at 30 de abi, para que © Corpo Social tome
conhecimero dos parecres atara,do AudiorIndependen
i

et BREVT & 55 st Eomib do
, exercicio, previamente submetidos ao Consclho Deliberativo;
o Conselho Fiscal recomenda sua aprovago pelo Corpo Social
Rio de Janeiro (R), 17 de margo de 2000
e Carlos de Mello
Adcnldo Percira da Costa
Secretario
Carlos Eduardo . Freire
Hamilion da Rosa Garcez
Josenilton Alves Rodrigues
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Geréncia de Comunicagio e Marketing da PREVI

[Froicto Gritico o I

Modernsign Design e Comunicagio

L roto: .
Arquivo PREVI

Carlos Bassan

Guarim de Lorena

Mauro Nascimento

PR de Bruno

Sebastiao Marinho

Adgraf

[ - S

126.000 exemplares

[Covion oonpy -

R$ 2,04
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Praia de Botatoso. so1
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