1. Secao Informacdes Gerais

a) Numero de Matricula da EFPC:
01781

b) Nimero de CNPB do Plano de Beneficios:
1.980.000.174

c) CNPJ Plano

d) Tipo de Avalia¢do Atuarial:
1

e) Fato Relevante:
0

f) Justificativa:

g) Data da Avaliagao:
20241231

h) Data do Cadastro:
20241231

i) Data do fato relevante:
j) Namero de CPF do Atuario:
04427232612

k) Duration do passivo do plano de beneficios:
130

I) Observacdo sobre a Duration do passivo:

Calculada no sistema da Previc, considerando o fluxo de caixa de 31.12.2024. A duration do passivo do Plano de
Beneficios 1 corresponde a 10,8005 anos, equivalente a 129,6060 meses.

m) Protocolo de envio de Nota Técnica Atuarial:




1.110.331

2. Secao Grupos de Custeio

a) Tipo de grupo de custeio:
0

b) Identificagdo do grupo de custeio:
1

c) Numero do grupo de custeio:
1

d) Nome do grupo de custeio:
Plano 1

e) Quantidade de participantes ativos:
3.066

f) Valor da folha de salario:
657.364.719,83

g) Quantidade de meses de contribuicio:
414

h) Quantidade de meses para aposentadoria:
77

i) Valor do patrimonio de cobertura:
208.991.172.931,23

j) Valor da Insuficiéncia de cobertura:
0

2.1. Patrocinadores ou Instituidores:

Tipo Patrocinador Instituidor

00000000045292

2.2. Hipoteses atuariais

a) Tipo de hipotese: Codigo Identificador do tipo de hipétese.

1

b) Identificador da hipodtese:



c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:

iii. Segregacgao:

iv. Ponderagdo:

v. Suavizagao:

vi. Agravamento:

vii. Desagravamento:

viii. Valor da hipétese:
INPC (IBGE)

d) Explicagao da Hipotese:

indice previsto no Regulamento do Plano para reajuste de beneficios e correcio monetaria de outros valores.
A Inflagdo de longo prazo também é utilizada para imputar valores reais ao longo do tempo para salarios e
beneficios.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
3,90

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
4,77

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
5,70

h) Observagdo do atudrio sobre divergéncia verificada:



O INPC em 2024 foi de 4,77% acima das expectativas do mercado no inicio de 2024 em fungdo de diversos
fatores, dentre os quais destacamos a perda de valor do real frente ao ddlar e alta nos pregos dos alimentos.

i) Observacao da entidade sobre divergéncia verificada:

No célculo realizado mensalmente é utilizada, para fins de reajuste de beneficios, a inflagdo efetivamente
ocorrida desde o ultimo reajuste até o més do célculo.

j) Opinido do atuario sobre a hipétese:
Na reserva matematica de beneficios concedidos ndo hd impacto de inflagdo esperada para o reajuste dos
beneficios, pois utilizamos a inflagdo efetivamente ocorrida desde o uUltimo reajuste até o més do calculo.

2.2. Hipoteses atuariais

a) Tipo de hipodtese: Cadigo Identificador do tipo de hipdtese.
2

b) Identificador da hipétese:
0

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:
ii. Caracteristica Complementar da Tabua:
iii. Segregacgao:

iv. Ponderagao:



v. Suavizagdo:
vi. Agravamento:
vii. Desagravamento:

viii. Valor da hipétese:
4.75

d) Explicagao da Hipotese:

Taxa de Juros Real (acima do indice de inflagdo) utilizada para apuracdo do Passivo Atuarial

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado
4,75

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
-3,17

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
4,75

h) Observagdo do atudrio sobre divergéncia verificada:

A rentabilidade nominal do plano em 2024 (1,45%), liquida da variagdo acumulada do INPC (4,77%), foi de -
3,17% (rentabilidade real). O aumento da taxa basica de juros (Selic) reduziu o valor dos titulos pré-fixados

marcados a mercado. Além disso, a baixa rentabilidade foi impactada pelos titulos de renda variadvel, devido
ao desempenho negativo da bolsa, com o Ibovespa fechando em -10,40% em 2024.

i) Observacao da entidade sobre divergéncia verificada:

O estudo de aderéncia da taxa real de juros indicou a manuteng¢do da taxa em 4,75% a.a., considerando o
relatério de ALM realizado especificamente para esse fim, o qual considera as aloca¢des do patrimdnio do

plano, as suas projecdes de evolugdo a longo prazo conforme duragdo (duration) do plano, a Politica de
Investimentos vigente, o fluxo de caixa atuarial de longo prazo, entre outros cenarios.



j) Opinido do atuario sobre a hipdtese:
A rentabilidade dos investimentos em 2024, abaixo da meta atuarial, reflete as condicGes macroeconémicas
observadas nos mercados interno e externo ao longo do ano.

2.2. Hipoteses atuariais

a) Tipo de hipdtese: Codigo Identificador do tipo de hipétese.
3

b) Identificador da hipétese:
0

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:
iii. Segregacao:

iv. Ponderagao:

v. Suavizacao:

vi. Agravamento:

vii. Desagravamento:

viii. Valor da hipdtese:

0,77

d) Explicagao da Hipotese:



Taxa média esperada de Crescimento Real dos Salarios (sem considerar os reajustes) utilizada no calculo
passivo atuarial dos beneficios a conceder.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
0,77

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
1,54

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
0,77

h) Observacao do atuario sobre divergéncia verificada:

O estudo mais recente referente a esta premissa foi realizado em 2023. Este estudo baseou-se na variagdo
dos salarios dos participantes ativos ao longo dos ultimos 10 anos. Com base nesses dados, projetamos a
evolucdo salarial e obtivemos a taxa média anual de variagdo. Vale destacar que essa premissa €é aplicavel
apenas aos participantes cujo delta (tempo entre a data da reavaliagdo e a data da aposentadoria) seja
superior a 36 meses. No Plano 1, 99,54% dos ativos sao elegiveis aos beneficios de aposentadoria e,
portanto, ndo sao impactados por esta premissa. Para esses casos, utilizamos o Salario Real de Beneficio

(SRB), calculado como a média aritmética simples dos Ultimos 36 salarios de participagdo, atualizados pelo
INPC.

i) Observagdo da entidade sobre divergéncia verificada:

A diferenca entre o valor esperado e observado praticamente ndo impacta o resultado do plano, tendo em
vista que os valores estdo préximos, pela pouca quantidade de ativos, em sua maioria elegiveis a
aposentadoria. Neste contexto, concluimos que esta premissa tem pouco impacto no Plano, e
consequentemente, o desvio apresentado também apresenta impacto reduzido.

j) Opinido do atuario sobre a hipotese:

O ultimo estudo foi realizado em 2023 e observamos que o Banco do Brasil ndo realizou nenhuma
movimentagdo relevante desde entdo que justifique eventual aumento na expectativa de crescimento
salarial médio e, assim, motive um novo estudo. Por isso, ndo realizamos o estudo em 2024.

2.2. Hipoteses atuariais



a) Tipo de hipodtese: Cadigo Identificador do tipo de hipdtese.
6

b) Identificador da hipoétese:
0

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:

iii. Segregacgao:

iv. Ponderagao:

v. Suavizagao:

vi. Agravamento:

vii. Desagravamento:

viii. Valor da hipétese:
98,66

d) Explicagdo da Hipoétese:
Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios, calculado em fungdo da taxa de inflagdo
projetada para o longo prazo, utilizado no célculo do Passivo Atuarial.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
98,66

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
97,90

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
98,66



h) Observacao do atuario sobre divergéncia verificada:

No exercicio de 2024 foi adotado o fator de capacidade de 98,658%, considerando uma inflagdo de longo
prazo anual de 3,00%. A inflagdo (INPC) de 2024 foi de 4,77%, resultando no fator de capacidade de 97,90%,
0 que consideramos um baixo desvio em relagdo ao esperado, com impacto marginal no resultado do Plano.

i) Observac¢do da entidade sobre divergéncia verificada:

Em 2024, o INPC registrou uma taxa de 4,77%, acima das previsées do mercado no inicio do ano. Isso ocorreu
devido a varias razGes, incluindo a desvalorizagdo do real em relagcdo ao ddélar e o aumento nos precgos dos
alimentos.

j) Opinido do atuario sobre a hipétese:
Os cenarios estruturados pelas areas técnicas da PREVI continuam projetando, para o cenario de longo
prazo, a inflagdo de 3,00%, correspondente ao fator de capacidade de 98,658%.

2.2. Hipoteses atuariais

a) Tipo de hipdtese: Codigo Identificador do tipo de hipétese.
7

b) Identificador da hipodtese:
0

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:
ii. Caracteristica Complementar da Tabua:

iii. Segregacao:



iv. Ponderagao:

v. Suavizagao:

vi. Agravamento:

vii. Desagravamento:

viii. Valor da hipdtese:
98,66

d) Explicagdo da Hipoétese:
Fator de Determinagdo do Valor Real ao longo do tempo dos Beneficios da Entidade, calculado em fungdo da
taxa de inflagdo projetada para o longo prazo, utilizado no cdlculo do Passivo Atuarial.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
98,66

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
97,90

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
98,66

h) Observacao do atuario sobre divergéncia verificada:

No exercicio de 2024 foi adotado o fator de capacidade de 98,658%, considerando uma inflagdao de longo
prazo anual de 3,00%. A inflagdo (INPC) de 2024 foi de 4,77%, resultando no fator de capacidade de 97,90%,
0 que consideramos um baixo desvio em rela¢do ao esperado, com impacto marginal no resultado do Plano.

i) Observacao da entidade sobre divergéncia verificada:



Em 2024, o INPC registrou uma taxa de 4,77%, acima das previsdes do mercado no inicio do ano. Isso ocorreu
devido a varias razdes, incluindo a desvalorizagao do real em relagdo ao délar e o aumento nos pregos dos
alimentos.

j) Opinido do atuario sobre a hipdtese:
Os cenarios estruturados pelas areas técnicas da PREVI continuam projetando, para o cenario de longo
prazo, a inflagdo de 3,00%, correspondente ao fator de capacidade de 98,658%.

2.2. Hipoteses atuariais

a) Tipo de hipétese: Codigo Identificador do tipo de hipétese.
8

b) Identificador da hipétese:
0

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:
iii. Segregacao:

iv. Ponderagao:

v. Suavizacao:

vi. Agravamento:

vii. Desagravamento:



viii. Valor da hipdtese:
98.66

d) Explicagao da Hipotese:
Fator de Determinagdo do Valor Real ao longo do tempo dos Beneficios do INSS, calculado em func¢do da taxa
de inflacdo projetada para o longo prazo, utilizado no calculo do Passivo Atuarial.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
98,66

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
97,91

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
98,66

h) Observagdo do atudrio sobre divergéncia verificada:

No exercicio de 2024 foi adotado o fator de capacidade de 98,658%, considerando uma inflagdo de longo
prazo anual de 3,00%. A inflagdo (INPC) de 2024 foi de 4,77%, resultando no fator de capacidade de 97,90%,
0 que consideramos um baixo desvio em relagdo ao esperado, com impacto marginal no resultado do Plano.

i) Observacdo da entidade sobre divergéncia verificada:

Em 2024, o INPC registrou uma taxa de 4,77%, acima das previsdes do mercado no inicio do ano. Isso ocorreu
devido a varias razdes, incluindo a desvalorizagao do real em relagdo ao ddélar e o aumento nos precgos dos
alimentos.

j) Opinidao do atuario sobre a hipdtese:



Os cenarios estruturados pelas areas técnicas da PREVI continuam projetando, para o cenario de longo
prazo, a inflagdo de 3,00%, correspondente ao fator de capacidade de 98,658%.

2.2. Hipoteses atuariais

a) Tipo de hipdtese: Codigo Identificador do tipo de hipétese.
10

b) Identificador da hipodtese:
0

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:
iii. Segregacao:

iv. Ponderagdo:

v. Suavizacao:

vi. Agravamento:

vii. Desagravamento:

viii. Valor da hipdtese:

Rotatividade

d) Explicagdo da Hipdtese:



Rotatividade esperada para o Plano de Beneficios 1 é 0% (zero). O PB1 é fechado para novas adesGes, com
populagdo madura (em extingdo) e poucos participantes ativos, sendo praticamente a totalidade elegivel ao
beneficio pleno.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
0

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
7

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
0

h) Observacao do atuario sobre divergéncia verificada:

Como o Plano de Beneficios 1 entrou em extingdo em 24/12/1997, analisaremos somente os desligamentos.
Em 2024, a quantidade esperada de desligamentos era de 0, enquanto que houve o desligamento de 7
participantes do total dos participantes ativos (2.807) que possuiam vinculo com o patrocinador. A grande
maioria se desligou para aposentadoria, confirmando a premissa praticamente nula.

i) Observagdo da entidade sobre divergéncia verificada:

Do total de 2.845 participantes ativos - normais e externos, 2.832 ja reinem condicGes de elegibilidade para
aposentadoria e 13 participantes que ainda nao sdo elegiveis, possuem um Delta médio menor que 6,42 ano.
Portanto, a expectativa é que esses participantes se desliguem do patrocinador com o objetivo de solicitar a
concessao do beneficio, o que praticamente se confirma em 2024, com apenas 7 participantes se desligando
para ndo exercer o direito a aposentadoria.

j) Opinido do atuario sobre a hipétese:

Os institutos operados pelo plano para eventuais desligamentos garantem o pagamento da Reserva
Matematica de Aposentadoria Programada cujo valor é praticamente 100% das provisdes matematicas.
Dado que quase a totalidade dos participantes do Plano encontram-se elegiveis ou muito préximos a
elegibilidade, a aplicagdo da premissa de desligamento esperado igual a 0 é adequada a atual situacdo de
maturidade do Plano 1.

2.2. Hipoteses atuariais



a) Tipo de hipodtese: Cadigo Identificador do tipo de hipdtese.
11

b) Identificador da hipoétese:
1.017

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:
2

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:
0

iii. Segregacgao:
4

iv. Ponderagao:
0

v. Suavizagao:
0

vi. Agravamento:
0

vii. Desagravamento:
0

viii. Valor da hipétese:
BR.EMSsb-2015

d) Explicagdo da Hipoétese:
Tabua de Mortalidade Geral utilizada para apuragdo dos compromissos atuariais do Plano de Beneficios.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
2.040,67

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
1.945

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
2.126,96



h) Observacao do atuario sobre divergéncia verificada:

Em 2024, a quantidade de 6bitos esperados foi de 2.040,67 e houve 1.945 eventos. Os expostos validos
considerados foram os aposentados, ativos e pensionistas validos. A diferenca a maior entre a quantidade
esperada e a ocorrida foi de 95,67 dbitos.

i) Observac¢do da entidade sobre divergéncia verificada:

Em 2024 foi realizado estudo de aderéncia da tabua de mortalidade de validos, considerando a base de
participantes e assistidos do Plano de Beneficios 1 de 2019 a 2023 (ativos + aposentados + pensionistas). O
estudo atestou que a tdbua BR.EMSsb-2015 continua aderente a populagdo do plano para a projegao de
longevidade, confirmando que a pequena diferenga observada em 2024 pode ser consequéncia de
antecipacdes de 6bito nos anos pandémicos, observados de maneira integral no estudo de aderéncia.

j) Opinido do atuario sobre a hipétese:

A quantidade esperada de falecimentos em 2025 é crescente devido ao envelhecimento da populagdo, dado
que o plano estd fechado a novas adesdes e em declinio populacional. A diferenca observada guarda relagdo
com possivel antecipagao de mortes na pandemia, que justificam quantidades ocorridas abaixo das
esperadas no ano de 2024.

2.2. Hipoteses atuariais

a) Tipo de hipdtese: Codigo Identificador do tipo de hipétese.
12

b) Identificador da hipodtese:
1.186

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:
2

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:
0

iii. Segregacao:
2



iv. Ponderagao:
0

v. Suavizagao:
0

vi. Agravamento:
0

vii. Desagravamento:
0

viii. Valor da hipdtese:
RP-2014 DISABLED F...

d) Explicagdo da Hipoétese:

Tabua de Mortalidade de Invalidos (RP-2014 DISABLED FEMALE) utilizada para apuragdo dos compromissos
atuariais do Plano de Beneficios. Preenchemos o campo "ldentificador da hipdtese" com o cédigo 1.186 - RP
2000, visto que a tabua cdédigo 1.192 RP-2014 DISABLED FEMALE ndo estd cadastrada para a premissa 12.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
184,63

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
147

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
175

h) Observacao do atuario sobre divergéncia verificada:

A tidbua adotada é a RP-2014 DISABLED FEMALE. A quantidade esperada para 2025 pela tabua RP-2014
DISABLED FEMALE é 175, enquanto a quantidade esperada pela CSO 58 FEMALE em 2024 foi de 184,63.
Houve em 2024 o falecimento de 147 participantes aposentados por invalidez, 20% abaixo do esperado.

i) Observacao da entidade sobre divergéncia verificada:



Uma analise por um periodo maior de 5 anos indica compensagdes entre esperado e observado nessa
premissa, com possivel antecipagdao de mortes na pandemia, que justificam quantidades abaixo das
esperadas no ano de 2024.

j) Opinido do atuario sobre a hipétese:

Em 2024, realizamos um estudo de aderéncia da tabua de mortalidade de invélidos, considerando o periodo
de 2019 a 2023. Constatamos que a tdbua CSO 58 FEMALE ndo continua sendo a mais adequada a curva de
mortalidade dos aposentados e pensionistas invalidos dos planos de beneficios da PREVI. Portanto, optamos
pela tabua RP-2014 DISABLED FEMALE, que se mostrou a mais aderente.

2.2. Hipoteses atuariais

a) Tipo de hipétese: Codigo Identificador do tipo de hipétese.
13

b) Identificador da hipétese:
1.048

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:
2

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:
0

iii. Segregacao:
1

iv. Ponderagao:
0

v. Suavizacao:
10

vi. Agravamento:
0

vii. Desagravamento:



viii. Valor da hipdtese:
EXPERIENCIA PREVI 2...

d) Explicagao da Hipotese:

Tabua de Entrada em Invalidez utilizada para apuracdo dos compromissos atuariais do Plano de Beneficios.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
12,40

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
2,00

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
11,78

h) Observagdo do atudrio sobre divergéncia verificada:

A diferencga entre esperado e observado denota aumento do rigor do INSS para concessdo desse tipo de
beneficio. No Plano 1, BD, com poucos ativos e em sua maioria elegivel a um beneficio programado pleno, é
natural que a pessoa se aposente dessa forma, sem aguardar a concessdo por invalidez, cada vez mais
criteriosa. Diante do cenario, o estudo realizado em 2023 para os Planos 1 e Previ Futuro, indicou a
suavizacdo da tdbua. A quantidade esperada de entradas em invalidez para 2025 é de 11,78.

i) Observacdo da entidade sobre divergéncia verificada:

Ha alguns anos observamos um maior rigor nas politicas do INSS relacionadas a concessdo de beneficios por
invalidez, resultando inclusive em um ndmero significativo de revogag¢es/cancelamentos de aposentadorias
por invalidez. Adicionalmente, as complicagdes operacionais enfrentadas pelo INSS para realizagdo das
pericias durante os anos de 2020 e 2021, causadas pandemia de Covid-19, contribuiram para a diminuicdo
das concessdes de novos beneficios. Essas situagdes levaram ao descasamento entre a quantidade de
beneficios previstos e os efetivamente concedidos nos Ultimos anos, o que ensejou a suavizagdo da tabua
Experiéncia Previ em 10% no ultimo estudo de aderéncia de tdbuas realizado em 2023.

j) Opinidao do atuario sobre a hipdtese:



Os estudos de aderéncia de Tabuas biométricas para as premissas Entrada em Invalidez e Mortalidade de
Invalidos sdo realizados considerando a massa de participantes de ambos os Planos de Beneficios, Plano 1 e
Previ Futuro, devido ao nimero reduzido de eventos de invalidez e de expostos invalidos, respectivamente.
O agrupamento das quantidades resulta em um nimero maior de informacgées favorecendo resultados mais
consistentes e robustos. Em 2023, realizamos o estudo de aderéncia da tdbua de entrada em invalidez,
considerando o periodo de 2018 a 2022, o qual indicou a tabua Experiéncia Previ suavizada em 10% como a
mais adequada.

2.2. Hipoteses atuariais

a) Tipo de hipdtese: Codigo Identificador do tipo de hipétese.
15

b) Identificador da hipodtese:
0

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:
iii. Segregacao:

iv. Ponderagdo:

v. Suavizacao:

vi. Agravamento:

vii. Desagravamento:

viii. Valor da hipdtese:

Composigdo de Famil...

d) Explicagdo da Hipdtese:



Composi¢do Familiar calculada a partir das familias de todos os participantes do plano, considerando a
experiéncia desse grupo para fins de apuracao do encargo de pensdo a conceder. O cdlculo do valor
esperado no ano é realizado através da soma dos produtos entre as anuidades dos herdeiros obtidas pela
familia média e a probabilidade de 6bito de cada participante ativo e aposentado. Apds isso, o resultado é
dividido pela quantidade prevista de dbitos para o ano de referéncia. De forma simplificada, isso significa que
o valor representa a média das anuidades referente a cada herdeiro por falecimento ocorrido no periodo de
referéncia.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
6,11

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
5,28

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
6,01

h) Observacdo do atudrio sobre divergéncia verificada:

O valor esperado representa a anuidade média prevista por morte dos participantes do Plano 1. O valor
ocorrido representa a anuidade média efetiva dos herdeiros dos participantes falecidos no periodo de
referéncia. Para 2025, espera-se que a anuidade média seja de 6,01 por falecido. Em 2024, esse valor
esperado era de 6,11 enquanto o ocorrido foi 5,28, indicando que o custo com pensao daqueles que
faleceram no ano é inferior a média esperada.

i) Observagdo da entidade sobre divergéncia verificada:

A anuidade média ocorrida em 2024 esta abaixo da esperada para o mesmo periodo, o que pode ser uma
particularidade no ano de 2024, fruto da composi¢cdo familiar daqueles que faleceram no ano.

j) Opinido do atuario sobre a hipotese:

O valor esperado no ano é objeto da soma dos produtos entre as anuidades dos herdeiros obtidas pela
familia média e a probabilidade de 6bito de cada participante ativo e aposentado.

Ap0s isso, o resultado é dividido pela quantidade prevista de dbitos para o ano de referéncia. O nimero final
obtido indica a anuidade média que se espera por cada morte no grupo.

O valor ocorrido é calculado através da adicdo das anuidades referentes aos herdeiros dos participantes
falecidos no periodo de referéncia, dividida pela quantidade total de dbitos dos participantes ativos e
aposentados. Ou seja, a média das anuidades referente a cada herdeiro por falecimento ocorrido no periodo
de referéncia.

2.2. Hipoteses atuariais



a) Tipo de hipodtese: Cadigo Identificador do tipo de hipdtese.
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b) Identificador da hipoétese:
0

c) Caracteristicas das Tabuas Biométricas:

i. Tabua Geracional:

ii. Caracteristica Complementar da Tabua:

iii. Segregacgao:

iv. Ponderagao:

v. Suavizagao:

vi. Agravamento:

vii. Desagravamento:

viii. Valor da hipétese:
53 anos

d) Explicagdo da Hipoétese:
Considera a primeira condicdo de elegibilidade de acordo com as regras previstas no regulamento, observada
a idade minima de 53 anos para a aposentadoria antecipada.

e) Quantidade esperada no exercicio encerrado:
2.533

f) Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
269

g) Quantidade esperada para o exercicio seguinte:
2.532



h) Observacao do atuario sobre divergéncia verificada:

Em 2024, a quantidade esperada era de 2.533, quando a quantidade ocorrida de concessdes foi de 269
aposentadorias programadas. A quantidade esperada considera a primeira elegibilidade aos 53 anos. Apesar
da elevada divergéncia entre a quantidade esperada e ocorrida, ha que se considerar que a aposentadoria é
um ato de vontade e a decisdo esta condicionada a situagdo particular de cada individuo. Além disso, a
alteragdo dessa premissa no Plano 1 ndo geraria grandes impactos, visto que muitos ativos até ja
ultrapassaram essa idade.

i) Observac¢do da entidade sobre divergéncia verificada:

Em 2024 ndo houve nenhum plano de incentivo a aposentadoria da patrocinadora. Além disso, as mudangas
na elegibilidade ao INSS podem postergar o momento de aposentadoria desses participantes, para melhorar
seu nivel de reposi¢cdo. O proprio aumento nos lucros do patrocinador pode ser fator de retardamento da
aposentadoria, considerando os ganhos auferidos pelos participantes com a distribuigcdo de resultados.

j) Opinido do atuario sobre a hipétese:

Em 2023 foi realizado estudo a respeito da hipdtese de Entrada em Aposentadoria. Os participantes que se
aposentam pela antecipada usualmente esperam completar a caréncia de 360 contribui¢cdes para ter direito
ao beneficio pleno. A idade média observada no estudo dos participantes que se desligam para a
aposentadoria é de 53,5 anos. Assim, entendemos que a manutengéo do pardmetro 53 anos para
aposentadoria antecipada esta adequada ao perfil do Plano 1, conforme concluido no ultimo estudo técnico
realizado.

2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
4.172

b) Quantidade de beneficios concedidos:
249

c) Valor médio do beneficio:
5.206,25

d) Idade média:
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e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisGes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢cao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
232.927.253,44

iii. Valor atual dos beneficios futuros ndao programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuigcao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigcdo definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
88.985.882,50

vii. Valor das contribuigées futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

viii. Valor das contribui¢Ges futuras de beneficio programado - participantes:
0

ix.Valor atual dos beneficios a conceder ndao programados:
0

x. Valor das contribuigoes futuras de beneficio ndo programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribuicoes futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticiao de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples:
0



2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
4,174

b) Quantidade de beneficios concedidos:
21224

c) Valor médio do beneficio:
10.565,65

d) Idade média:
74

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisGes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢cao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
25.647.663.454,10

iii. Valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos:
4.509.490.309,50

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigdo definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
0

vii. Valor das contribuigées futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

viii. Valor das contribui¢Ges futuras de beneficio programado - participantes:
0



ix.Valor atual dos beneficios a conceder ndo programados:
3.683.345,34

x. Valor das contribui¢oes futuras de beneficio ndao programado - patrocinador:
14.446,85

xi.Valor das contribuicoes futuras de beneficio ndo programado - participantes:
14.446,85

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢cdo de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples:
0

2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
4,198

b) Quantidade de beneficios concedidos:
40

c) Valor médio do beneficio:
3.516,04

d) Idade média:
70

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisGes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢cao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
21.174.129,48



iii. Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigdo definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
0

vii. Valor das contribuig6es futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

viii. Valor das contribui¢Oes futuras de beneficio programado - participantes:
0

ix.Valor atual dos beneficios a conceder niao programados:
0

x. Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndao programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribui¢oes futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢cdo de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigdo simples:
0

2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
4.199

b) Quantidade de beneficios concedidos:
1

c) Valor médio do beneficio:
16.697,85



d) Idade média:
57

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisOes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢ao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
3.869.490,92

iii. Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigdo definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
0

vii. Valor das contribuig6es futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

viii. Valor das contribui¢Ges futuras de beneficio programado - participantes:
0

ix.Valor atual dos beneficios a conceder ndo programados:
0

x. Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndao programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribui¢oes futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢cdo de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples:
0



2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
4.723

b) Quantidade de beneficios concedidos:
52486

c) Valor médio do beneficio:
15.191,87

d) Idade média:
72

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisGes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢ao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
122.480.361.248,63

iii. Valor atual dos beneficios futuros niao programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigdo definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
250.018.641,69

vii. Valor das contribui¢es futuras de beneficio programado - patrocinador:
10.710.535,74

viii. Valor das contribui¢Ges futuras de beneficio programado - participantes:



10.710.535,74

ix.Valor atual dos beneficios a conceder nao programados:
0

x. Valor das contribuig¢oes futuras de beneficio ndo programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribuig¢ées futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticdo de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢do simples:
0

2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
4.724

b) Quantidade de beneficios concedidos:
4892

c) Valor médio do beneficio:
7.749,34

d) Idade média:
69

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisGes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:



iii. Valor atual dos beneficios futuros ndao programados - assistidos:
5.577.460.295,85

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuicdo definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
0

vii. Valor das contribuigées futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

viii. Valor das contribui¢Ges futuras de beneficio programado - participantes:
0

ix.Valor atual dos beneficios a conceder ndao programados:
6.840.395,91

x. Valor das contribuigoes futuras de beneficio ndo programado - patrocinador:
265.978,37

xi.Valor das contribuicoes futuras de beneficio ndo programado - participantes:
265.978,37

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticiao de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢do simples:
0

2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
4.728

b) Quantidade de beneficios concedidos:
235



c) Valor médio do beneficio:
8.572,36

d) Idade média:
76

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) Provis6es matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢cdao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
293.402.826,32

iii. Valor atual dos beneficios futuros ndao programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigao definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
24.598.365,11

vii. Valor das contribuigées futuras de beneficio programado - patrocinador:
1.053.768,10

viii. Valor das contribui¢Ges futuras de beneficio programado - participantes:
1.053.768,10

ix.Valor atual dos beneficios a conceder ndo programados:
0

x. Valor das contribuig¢oes futuras de beneficio ndo programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribuigGes futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticdao de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticdo simples:
0



2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
4.959

b) Quantidade de beneficios concedidos:
22095

c) Valor médio do beneficio:
11.551,85

d) Idade média:
67

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisGes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢cdao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
45.903.866.679,10

iii. Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigao definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
7.798.592.347,27

vii. Valor das contribuigées futuras de beneficio programado - patrocinador:
334.083.496,62



viii. Valor das contribui¢Ges futuras de beneficio programado - participantes:
334.083.496,62

ix.Valor atual dos beneficios a conceder nao programados:
0

x. Valor das contribuig¢oes futuras de beneficio ndo programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribuicoes futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢do de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples:
0

2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
7.466

b) Quantidade de beneficios concedidos:
0

c) Valor médio do beneficio:
0

d) Idade média:
0

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisGes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢cao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0



ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
0

iii. Valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigdo definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
0

vii. Valor das contribuigées futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

viii. Valor das contribui¢Ges futuras de beneficio programado - participantes:
0

ix.Valor atual dos beneficios a conceder ndo programados:
0

x. Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribuicoes futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢cdo de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples:
0

2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
7.467

b) Quantidade de beneficios concedidos:



c) Valor médio do beneficio:
0

d) Idade média:
0

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisOes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢cao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
0

iii. Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigdo definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
0

vii. Valor das contribuig6es futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

viii. Valor das contribui¢Oes futuras de beneficio programado - participantes:
0

ix.Valor atual dos beneficios a conceder niao programados:
0

x. Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndao programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribui¢oes futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢cdo de capitais de cobertura:
0



xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticdo simples:
0

2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
7.479

b) Quantidade de beneficios concedidos:
0

c) Valor médio do beneficio:
0

d) Idade média:
0

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisOes matematicas:

i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢cao definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
0

iii. Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribuigdo definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
0



vii. Valor das contribuigGes futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

viii. Valor das contribui¢6es futuras de beneficio programado - participantes:
0

ix.Valor atual dos beneficios a conceder nao programados:
0

x. Valor das contribuic¢oes futuras de beneficio ndo programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndao programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢cdo de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticdo simples:
0

2.3. Beneficios

2.3.1. Beneficios com método de financiamento nao agregado

a) Identificador do beneficio:
11.029

b) Quantidade de beneficios concedidos:
0

c) Valor médio do beneficio:
0

d) Idade média:
0

e) Valor do custo anual:
0

f) Taxa percentual do custo anual:
0

g) ProvisOes matematicas:



i. Valor dos beneficios concedidos de contribui¢do definida — Saldo de contas dos assistidos:
0

ii. Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos:
0

iii. Valor atual dos beneficios futuros ndao programados - assistidos:
0

iv.Valor dos beneficios a conceder de contribuigcao definida - patrocinador:
0

v. Valor dos beneficios a conceder de contribui¢ao definida - participantes:
0

vi.Valor dos beneficios a conceder programado:
0

vii. Valor das contribuigées futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

viii. Valor das contribui¢6es futuras de beneficio programado - participantes:
0

ix.Valor atual dos beneficios a conceder ndao programados:
0

x. Valor das contribuig¢oes futuras de beneficio ndo programado - patrocinador:
0

xi.Valor das contribuig¢Ges futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

xii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticio de capitais de cobertura:
0

xiii. Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti¢do simples:
0

lll. Informacgdes Consolidadas

a) Valor do custo anual:
1.381.230.359,30

b) Taxa percentual do custo anual:
9,26



c) Valor das contribuigées futuras de beneficio programado - patrocinador:
0

d) Valor das contribuigées futuras de beneficio programado - participantes:
0

e) Valor das contribui¢des futuras de beneficio ndo programado - patrocinador:
0

f) Valor das contribuig6es futuras de beneficio ndo programado - participantes:
0

g) ProvisOes matematicas a constituir e contratos do grupo de custeio:

i. Origem das provisdes matematicas a constituir e contratos:
2

ii. Contabilizacdo das provisoes matematicas a constituir e contratos:
1

iii. Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador:
11.454.411.505,74

iv. Prazo remanescente - patrocinador:
105

v. Valor das provisGes matematicas a constituir e contratos - participante:
0

vi. Prazo remanescente - participante:
0

vii. Valor das provisoes matematicas a constituir e contratos - assistido:
0

viii. Prazo remanescente - assistido:
0

2.4. Fonte dos Recurso



I. Data de inicio da vigéncia:
20250401

Il. Patrocinador

a) Custeio normal

i. Valor das contribuicdes normais: ii. Percentual de contribui¢do normal:

674064868.32 0

b) Custeio extraordinario

i. Origem do custo extraordinario: ii. Valor das contribuigoes iii. Percentual de contribuicdo
extraordinarias: extraordinaria:

c) Utilizagdo de fundos

i. Origem dos recursos do fundo previdencial: ii. Valor utilizado dos fundos:

Ill. Participante

a) Custeio normal

i. Valor das contribuicdes normais: ii. Percentual de contribui¢do normal:

40481648.28 0

b) Custeio extraordinario

i. Origem do custo extraordinario: ii. Valor das contribuigcoes iii. Percentual de contribuicao
extraordinarias: extraordinaria:

c) Utilizagdo de fundos

i. Origem dos recursos do fundo previdencial: ii. Valor utilizado dos fundos:

IV. Assistido

a) Custeio normal



i. Valor das contribui¢cdes normais: ii. Percentual de contribuicdao normal:

689822739.64 0

b) Custeio extraordinario

i. Origem do custo extraordinario: ii. Valor das contribuigées iii. Percentual de contribuicdo
extraordinarias: extraordinaria:

c) Utilizagdo de fundos

i. Origem dos recursos do fundo previdencial: ii. Valor utilizado dos fundos:

2.5. Fundos previdenciais

a) Nome da Fonte:
Fundo de Renda Certa

b) Finalidade do fundo atuarial:

O Fundo de Renda Certa foi constituido em dezembro de 2007, apurado com base em calculo financeiro para pagame
Beneficio Especial de Renda Certa, que permanece vigente no regulamento.

c) Valor recebido no exercicio:
93377.78

d) Valor utilizado no exercicio:
1672.26

e) Saldo do fundo atuarial:
4951345.34



Il. Fundos de destinagao e utilizagao de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de b) Valor do fundo de c) Valor do fundo de d) Valor do saldo do
destinagdo dos destinagdo dos destinagdo do fundo de destinagao:
participantes: assistidos: patrocinador:
0 0 0 0

2.6. Parecer atuarial do grupo de custeio

a) Evolugdo dos custos:

O Plano de Beneficios 1 é custeado pelas contribuicdes mensais e anuais dos participantes ativos e
aposentados e do patrocinador. Nao ha contribuicdo de pensionistas. As contribui¢cdes dos participantes A
ativos sdo apuradas em fungdo do seu salario de participagdo. O percentual médio de contribui¢do dos
participantes ativos é 6,09% do saldrio de participagdo. No caso dos aposentados, o percentual de
contribuicdo equivale a 4,8% sobre o complemento de aposentadoria. As contribuicGes normais do
patrocinador correspondem a 100% do valor das contribui¢Ges dos participantes em atividade ou em gozo

de beneficio previsto no Regulamento.

Ressaltamos que as contribui¢cdes patronais sdo vertidas por meio de recursos da conta Utilizagdo Vv
Superavit 2010 - Patrocinadores, conforme orientagdo do patrocinador Banco do Brasil. O custo dos

b) Variagdo da provisao matematica:

A variagdo do INPC em 2024, de 4,77%, impactou a variagdo da Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos, que também foi sensibilizada pelo decréscimo da populagdo pelo seu natural envelhecimento.
Outro fator importante é a variagdo do valor das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos em funcdo
de implantagdes de beneficios de aposentadorias e pensdes por determinagdo judicial. Em dezembro/2024,
RS 3,083 bilhdes do total da Reserva Matematica refere-se ao impacto do aumento no beneficio decorrente
de decisOes judiciais implantadas para 4.145 beneficios de aposentadorias e pensées. Em 2023, este nimero
era de 3.934.

c) Principais riscos:

Os principais riscos atuariais decorrem da expectativa de rentabilidade dos investimentos que possam
remunerar os recursos garantidores do plano. A meta atuarial do Plano 1 em 2024 teve aumento em relagao
a de 2023 em fungdo da variagdo apresentada pelo INPC, que teve um total acumulado de 4,77% no periodo
de janeiro a dezembro de 2024.

Outro risco atuarial a ser observado é o aumento da expectativa de vida dos participantes do plano, dado
que os beneficios sdo pagos sob a forma vitalicia. O risco de longevidade é monitorado pelos estudos de
aderéncia das tdbuas biométricas, realizados anualmente.

d) Solugdo para insuficiéncia de cobertura:



N3o se aplica.

3. Resultado do plano

a) Resultado do exercicio:
-17656523487.12

b) Déficit técnico:
3159505282.51

c) Superavit técnico:
0

d) Valor da reserva de contingéncia:
0

e) Valor da reserva especial:
0

4. Parecer atuarial do plano

a) Qualidade da base cadastral:

A Previ dispde de cadastro de participantes suprido com informacgdes recebidas do patrocinador e

integrado aos demais sistemas da Entidade. Os dados sdo criteriosamente tratados, submetidos a filtros A
de consisténcia e confiabilidade.

Em 31/12/2024, a base da avaliagdo atuarial possuia 3.066 participantes ativos, sendo 2.807 ativos

normais, com vinculo empregaticio com o patrocinador, e 259 que permanecem no plano, mesmo apds o
desligamento da empresa patrocinadora.

Os assistidos sdao 79.994 participantes aposentados e 21.264 participantes falecidos cujas pensdes sdao

pagas aos seus beneficiarios. Dentre os aposentados, foram incluidos 37 participantes que ndo recebem vy
aposentadoria pela PREVI, mas gerardo Pensdo Minima, restando 79.957 assistidos que efetivamente

b) Variagao do resultado:



Verificamos que houve variagdo negativa do Patrimonio de Cobertura do Plano no valor de -6,08% no
exercicio. A rentabilidade do Plano de Beneficios 1 no ano de 2024 foi de 1,45%, enquanto a meta atuarial foi
de 9,74% (4,75% a.a. + INPC).

c) Natureza do resultado:

O decrescimento observado no Patrimdnio de Cobertura do Plano (-6,08%) ficou abaixo da variacdo de 1,99%
observada na Reserva Matematica, fato que explica o resultado deficitario de -RS 3.160 milhdes acumulado
em 31/12/2024. O decrescimento do Patrimdnio ocorreu, principalmente, em funcdo da rentabilidade
observada em 2024 de 1,45% que ficou inferior a meta atuarial de 9,74% em fung¢do da conjuntura
macroecondmica.

d) Solugdo para equacionamento de déficit:

N3o existe equacionamento de déficit. Plano encontra-se em equilibrio (déficit técnico), sem necessidade de
ajustes no plano de custeio.

e) Adequacdo do método de financiamento:
N3do houve adequacdo de método de financiamento.

f) Outro fato relevante:

g) Regra de reversdo e constituicdo:






